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1. CADRUL TEMATIC SI INSTITUTIONAL DE CERCETARE

Aprecieri generale

Prezentul raportul analitic a fost elaborat in baza informatiilor de autoevaluare, pregatite
de Comisia pentru autoevaluare, profilul ,,Economie fundamentala si aplicatd” a ASEM, a
verificdrii corespunderii acestor date rezultatelor reale, obtinute conform listei de indicatori
specificati de Comisia specializatd de acreditare creatd de CNAA a Republicii Moldova, precum
si In baza documentatiei prezentate de presedintele Comisiei pentru autoevaluare.

Conform Strategiei de dezvoltare a cercetarii-inovarii 2020 ,,Moldova cunoasterii”,
imperativ pentru procesul de dezvoltare a Republicii Moldova este implementarea ,,triunghiului
cunoasterii”: educatie — cercetare — inovare”. Ca urmare, raportul de evaluare a profilului

,Economie fundamentala si aplicatd” va reflecta activitdtile din toate cele trei domenii, al treilea

domeniu fiind bazat, preponderent, pe inovatii organizationale. Dorim a mentiona cd membrii

profilului au fost printre primii care au abordat, sub aspect fundamental si aplicativ, necesitatea
integrarii stiintei si a educatiei, organizand, in anul 2008, sub egida Ministerului Educatiei si
Tineretului din R.Moldova si ASEM a conferintei internationale ,Instruirea §i cercetarea:

modalitati de integrare”, cu o larga participare a specialistilor din strdinatate.

Raportul privind evaluarea profilului a fost elaborat in baza informatiilor de autoevaluare,
prezentate de Comisia pentru autoevaluare, profilul ,,Economie fundamentald si aplicatd” a
ASEM. Evaluarea Profilului ,,Economie fundamentala si aplicata” (in continuare, Profil)
demonstreazi ci, criteriile de bazi inaintate pentru obtinerea acreditarii au fost respectate. In
evaluarea comisiei, Profilul:

- 1si coreleaza activitatile in sfera stiintei si inovarii cu politica de stat precum si cu
tendintele mondiale de dezvoltare a stiintei;

- activeaza cu respectarea deplind a cadrului normativ;

- este caracterizat prin prezenta Consiliului Stiintific Specializat;

- dispune de cel putin 13 doctori habilitati si doctori, drept urmare potentialul uman al

Profilului corespunde indicatorilor cantitativi si calitativi de activitate;

- participa activ n procesul de pregatire a cadrelor calificate prin instruirea universitara si
postuniversitara;

- reflectd suficient de bine rezultatele obtinute in cadrul manifestarilor stiintifice nationale
si internationale, revistelor stiintifice, monografiilor, culegerilor de articole si in alte

categorii de publicatii;



- inregistreaza indicatori de activitate superiori minimului de performanta stabilit pentru
domenii stiintifice respective.

Atat dupa forma, cat si dupa continut rezultatele cercetarilor stiintifice, efectuate in cadrul

profilului acreditat, corespund cerintelor actuale si permit elaborarea unor recomandari eficiente

pentru perfectionarea mecanismului economico-managerial al economiei nationale.

1.1. Structura institutionala si eficienta ei

Profilul de cercetare ,,Economie fundamentala si aplicatd” in cadrul ASEM este bazat pe
functionarea catedrelor ,,Teorie si politici economice” si ,,Managementul social”, precum si pe
activitatea laboratoarelor ,,Analize si politici economice” si ,,Ovidiu Badina”.

Catedra ,,Teorie si Politici Economice” a fost formata la 1 iulie 2010 in urma comasarii
a doua catedre — ,,Teorie Economicd si Doctrine Economice” si ,,Economie si Politici
Economice”. Aceasta comasare a fost rezultatul unei inovatii organizationale duble — formative
si stiintifice. In primul rand, concentrarea eforturilor didactice necesare unificarii si ridicarii la un
nivel calitativ superior a predarii disciplinei fundamentale ,,Teorie Economica (Microeconomie
si Macroeconomie)”, soldate cu elaborarea, publicarea si implementarea 1n procesul de instruire
a manualului catedral de noua generatie ,,Teorie Economica. Microeconomie”. in al doilea rand,
concentrarea eforturilor stiintifice necesare crearii cunostintelor noi, dezvoltarii stiintei
economice fundamentale autohtone si pregatirii cadrelor stiintifice de Tnalta calificare.

Ca urmare, catedra ,,Teorie si Politici Economice” asigurd instruirea studentilor la
specialitatea 366.1 ,,Economie Generald”, studentii obtindnd diploma de licentiat in stiinte
economice. Totodatd, catedra este responsabila de pregatirea cadrelor stiintifice de inaltd
calificare la specialitatea stiintificd 08.00.01 — ,,Economie politicd; Doctrine economice”.

In strictd concordanti cu prevederile Strategiei de dezvoltare a cercetirii-inovarii 2020
»Moldova cunoasterii”, unde este stipulat ca ,,obiectul invatarii este un anumit domeniu stiintific
si, in consecintd, activitatea de invatare este de aceeasi naturd cu cea de cercetare stiintifica, iar
pedagogul-cercetator formeazd competentele de cercetare ale studentilor” (p.30), studentii
instruiti la specialitatea ,,Economie Generala”, ciclul I licentd, obtin un set de competente si
abilitati care 1i fac competitivi pe piata muncii §i in activitdtile de cercetare:

e cunosc bazele teoretice si legitatile functionarii economiei;

cunosc principiile si mecanismul adoptarii si realizarii deciziilor economice si de gestiune
la nivel micro si macro;

posedd metode de analiza a proceselor micro $i macroeconomice;

pot identifica tendintele de crestere economica;

pot determina prioritatile de dezvoltare la nivel regional;

pot determina nivelul de competitivitate a diferitor ramuri ale economiei nationale;

pot identifica oportunitatile si riscurile in activitatea unitatilor economice;



e pot elabora strategiile de dezvoltare la nivel de intreprindere;
e posedd aptitudini de efectuare a cercetarilor stiintifice;
e sialte.
Aceste competente nu sunt doar declarate, ci recunoscute de universitati prestigioase din

alte tari. Astfel, la adresarea sefului catedrei ,, Teorie si Politici Economice” de estimare a calitatii
testelor la examenul de licentd ,,Teorie Economica”, trei universititi — College of Business
Louisiana State University (SUA), Universite Paris 13 (Franta) si Framligham College (Marea
Britanie) au apreciat pozitiv calitatea testelor prezentate si aplicate in cadrul examenului de
licentd, corespunderea lor programelor standard la disciplinele fundamentale ,,Microeconomie”
si ,,Macroeconomie” utilizate in tarile cu un nivel avansat de studii universitare.

Aceasta practicd poate fi considerata in calitate de importantd inovatie organizationala,
care denotd gradul 1nalt de formare a potentialului stiintific al Profilului, acest potential fiind
format din 4 categorii: cercetatori stiintifici + cadre didactice ocupate cu cercetarea stiintifica +
doctoranzi + studenti.

La nivelul studiilor doctorale, ciclul III, specialitatea stiintificd 08.00.01- Economie
politicd; doctrine economice” doctoranzii sunt capabili:

e sa analizeze critic ideile existente si sa sintetizeze idei noi;

sa extinda sau sa redefineascd cunostintele existente;

sd integreze cunostinte din domenii conexe pentru a efectua cercetdri interdisciplinare;

sd adopte decizii intr-un mediu incert si turbulent;

sd demonstreze un nivel ridicat de aplicare a abilitatilor de invatare;

sd elaboreze cercetari stiintifice originale;

sd prezinte i sa argumenteze rezultatele cercetarii,

sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare necesare efectuarii
cercetarii;

e s respecte normele eticii stiintifice.

Catedra ,,Management social”, infiintatd in 1970 in cadrul Universitatii Tehnice a
Moldovei si transferata ulterior la Academia de Studii Economice a Moldovei, are ca domeniu
traditional de formare profesionald pregatirea specialistilor in domeniul managementului
resurselor umane. Insa inovatia organizationala recenti i-a extins aria de activitate, domenii noi
de pregatire a cadrelor devenind specialitatea ,,Managementul administratiei publice”, ciclul I
licenta si ,,Managementul afacerilor publice”, ciclul II masterat.

Competentele si abilitatile obtinute de absolventii specialitdtii ,,Managementul
administratiei publice” sunt urméatoarele:

e cunoasterea bazelor stiintelor economice fundamentale;

e cunoasterea particularitatilor de functionare a sistemului administratiei publice centrale si
locale;

e finsusirea metodelor si tehnicilor de investigare stiintifica a sistemului de administrare
publica;



cunoasterea politicilor, strategiilor, proceselor, metodologiei de angajare, motivare,
recompensd si evaluare a performantelor profesionale a resurselor umane din cadrul
administratiilor publice;

cunoasterea elementelor de drept administrativ ce tin de functionarea sistemului de
administrare publica;

elaborarea politicilor si strategiilor din domeniul managementului public, precum si a
procesului decizional din cadrul institutiilor publice;

aplicarea corectd a diferitor tehnici de analizd si proiectare a activitatilor din cadrul
institutiilor publice;

elaborarea si implementarea politicilor regulatorii pe diverse ramuri ale economiei
nationale;

aplicarea deontologiei profesionale a functionarului public 1n activitatea profesionala.
Motivatia aparitiei programului de masterat a fost conditionatd de faptul ca in ultimii ani

tot mai mult se dezvoltd parteneriatul public-privat si functionarii din administratia publica

centrala si locald trebuie sd demonstreze cunostinte profunde specializate in domeniul afacerilor

publice pentru a asigura buna dezvoltare economica si sociald a localitatii. Ca urmare, programul

de masterat ,,Managementul afacerilor publice” asigurd obtinerea de catre absolventi a

urmatoarelor competente:

cunoasterea profunda a mecanismului de derulare a afacerilor in sectorul public;
evaluarea oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor in sectorul public si impactul lor
asupra dezvoltarii economice a localitatii;

capacitatea de luare a deciziilor in domeniul afacerilor publice in baza diagnosticului
economic $i financiar a administratiei publice;

cunoasterea modalitdtilor de gestiune a proprietatii publice si a investitiilor publice;
cunoasterea aspectelor legate de managementul afacerilor sociale;

racordarea politicilor Tn domeniul managementului afacerilor publice si sociale nationale
la rigorile celor europene;

elaborarea proiectelor de cercetare stiintificd in domeniul managementului afacerilor
publice si sociale.

1.2. Directiile principale de cercetare in cadrul profilului
»Economie fundamentala si aplicata”

Directiile principale de cercetare dezvoltate in cadrul Profilului au fost elaborate in

corespundere cu:

l.

Directiile strategice ale activitatii din sfera stiintei §i inovarii, pentru anii 2006-2010,
elaborate de Academia de Stiinte a Moldovei, compartimentul Valorificarea resurselor
umane, naturale si informationale pentru dezvoltarea durabila.

Strategiile dezvoltarii social-economice a Republicii Moldova si Planului de actiuni
»Republica Moldova — Uniunea Europeana”.

Directiile de cercetare ale ASEM reflectate in planul de activitate a sectiei Stiinte exacte

si economice a Academiei de Stiinte a Moldovei.



Dorim a mentiona ca din 5 directii de cercetare ale ASEM, 3 au fost valorificate prin
participarea membrilor Profilului:
1. Elaborarea conceptului de crestere economica durabila ( Tomsa A., Paschina T., Cara
E., Stratan S., Coban M., Gutium T., Tarus V.).
3. Strategii si politici eficiente de ocupare a fortei de munca in Republica Moldova (Barca

A., Vaculovschi D., Bogus A.).

Una din particularititile de organizarea a procesului de cercetare din ASEM este
libertatea creatiei si mediul institutional favorabil elaborarii temelor de cercetare de initiativa. Ca
urmare, activitatea stiintificd a catedrelor si laboratoarelor stiintifice s-a axat pe urmatoarele
directii de cercetare cu caracter fundamental si aplicativ:

Tabelul 1

Directiile de cercetare din cadrul profilului ,,Economie fundamentala si aplicata”

Catedra Teorie si Politici Economice

Laboratorul Analize si Politici Economice

- Aspecte institutionale ale dezvoltarii
durabile.
- Crearea societdtii informationale ca premisa
a sporirii  competitivitatii = economiel
nationale.

- Securitatea sistemului economiei nationale
in  conditille  echilibrarii  intereselor
economice a agentilor acesteia.

- Modificarea ordinii social-economice 1n
contextul formarii economiei noi.

- Aplicarea  metodelor de  echilibru
macroeconomic in promovarea politicilor de
crestere economica.

- Politici si modele de crestere economica:
aspecte teoretice si metodologice

- Rolul statului in dezvoltarea echilibrata a
economiei Republicii Moldova.

- Folosirea experientei mondiale in alegerea
modelului de dezvoltare economica a
R.Moldova.

- Prioritatile
R.Moldova.

- Politici de stabilizare si crestere economica.

- Elaborarea bazei legislative, normative si
organizationale  pentru  Tmbunatatirea
nivelului de trai al populatiei prin
intermediul organizarii si functiondrii
Sistemului National de economii si
imprumuturi investitionale.

- Monitorizarea §i analiza situatiei social-
economice, elaborarea  prognozei  si
actualizarea conceptiilor de dezvoltare a
tarii  in domeniul economic, social,
stiintifico-tehnologic, inovational s
informational.

- Comunitatile rurale si renasterea satului.

structurale 1n  economia

Catedra Management Social

Laboratorul Ovidiu Badind

- Strategii si politici in domeniul ocuparii si
raporturilor de munca in contextul reformei
administratiei publice.

- Redistribuirea  puterii  publice  intre
autoritdtile publice si agentii independenti
de reglementare

- Rolul managementului resurselor umane in
activitatea organizatiilor.

- Situatia femeilor pe piata muncii din
Republica Moldova.

- Situatia tinerilor pe piata muncii din
Republica Moldova.




- Situatia fortei de munca cu varsta de peste
50 ani pe piata muncii din Republica
Moldova.

- Dezvoltarea umand durabild in Republica
Moldova.

- - Dezvoltarea parteneriatului public-privat
in Republica Moldova.

Toate directiile de cercetari stiintifice sunt actuale si corespund directiilor strategice de

dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

1.3. Informatie privind temele, programele si proiectele de cercetare

Pe parcursul perioadei de evaluare de catre membrii Profilului au fost realizate mai multe
produse stiintifice create sub forma proiectelor de cercetare:
Tabelul 2

Tipul si tematica proiectelor de cercetare

Tipul produsului Denumirea produsului stiintific
stiintific

1.ELABORAREA MODELELOR DE DEZVOLTARE
REGIONALA PRIN FORMAREA CLUSTERELOR.

Proiecte de cercetare | 2MANAGEMENTUL COMPETITIVITATII ECONOMICE A

din cadrul REPUBLICII MOLDOVA IN CONTEXTUL PROCESELOR DE
programelor de stat | GLOBALIZARE SI INTEGRARE REGIONALA SI
EUROPEANA.

3.CRESTEREA ECONOMICA SI PRIORITATILE
STRUCTURALE: ASPECTE TEORETICE $I PRACTICE.

Proiect bilateral IN SEARCH OF CREATIVE GOVERNMENT: COMPARING
international PUBLIC AND PRIVATE KNOWLEDGE-BASED

ORGANIZATIONS

1.PROIECTUL ,,.BRAINNet WORKING” in cadrul Programului

AENEAS al Comisiei Europene — ,EXTERNAL ACTIONS OF

THE EUROPEAN COMMUNITY

2 JIMBEPAJIN3ALIUS " COLIMAIM3ALIMS
TPAHCO®OPMAITMOHHBIX DKOHOMUK ITOTPAHUYLS

3. BBAUMOJOIIOJIHAEMOCTb TOCYIAPCTBEHHOI'O U

YACTHOI'O OUHAHCHUPOBAHUA BBICHIEI'O
OBPA3OBAHMA B YCJIIOBUAX  COUMAJIBHBIX
TPAHCO®OPMAILINN

Proiecte (granturi) 4.I}IECESITAIILE SPECIFICE =~ ALE COPIILOR SI
internationale VARSTNICILOR LASATI FARA INGRIJIREA MEMBRILOR
DE FAMILIE PLECATI LA MUNCA PESTE HOTARE

5.STUDIUL SITUATIONAL AL FORTEI DE MUNCA IN
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MEDIUL RURAL, INCLUSIV PRIN PRISMA DE GEN

6.REGIONAL HUMAN DEVELOPMENT REPORT 2011:
BEYOND TRANZITION TOWARDS INCLUSIVE SOCIETIES

7RAPORT DE STARE A TARII 2007
8.RAPORTUL NATIONAL AL DEZVOLTARII UMANE 2011:

DE LA EXCLUZIUNE SOCIALA LA O DEZVOLTARE UMANA
INCLUZIVA

1.APLICAREA METODELOR DE ECHILIBRU
MACROECONOMIC IN PROMOVAREA POLITICILOR DE
CRESTERE ECONOMICA: IMPACTUL CAPITALULUI UMAN

2.PROPRIETATEA INTELECTUALA CA BAZA ECONOMICA
A SOCIETATII INFORMATIONALE

3. PRIORITATILE  INSTITUTIONALE ALE CRESTERII
COMPETITIVITATII ECONOMIEI NATIONALE

4.CREAREA SOCIETATII INFORMATIONALE CA PREMISA A
Proiecte de initiativii | SPORIRII COMPETITIVITATII ECONOMIEI NATIONALE

5.SECURITATEA SISTEMULUI ECONOMIEI NATIONALE IN
CONTEXTUL ECHILIBRARII INTERESELOR ECONOMICE A
AGENTILOR ACESTEIA

6.MODIFICAREA  ORDINII  SOCIAL-ECONOMICE iIN
CONTEXTUL FORMARII ECONOMIEI NOI

7PRIORITATILE STRUCTURALE ALE ECONOMIEI IN
CONDITIILE GLOBALIZARII

8.APLICAREA METODELOR DE ECHILIBRU
MACROECONOMIC IN PROMOVAREA POLITICILOR DE
CRESTERE ECOOMICA: IMPACTUL INVESTITIILOR

9.POLITICI SI MODELE DE CRESTERE ECONOMICA:
ASPECTE TEORETICE SI METODOLOGICE

10.STRATEGII SI POLITICI IN DOMENIUL OCUPARII SI
RAPORTURILOR DE MUNCA IN CONTEXTUL REFORMEI
ADMINISTRATIEI PUBLICE

11.REDISTRIBUIREA PUTERII PUBLICE INTRE
AUTORITATILE PUBLICE SI AGENTI INDEPENDENTI DE
REGLEMENTARE

In fiecare din aceste proiecte au fost analizate una sau cateva probleme din directiile

strategice de dezvoltare a economiei nationale a Republicii Moldova. in continutul raportului de
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autoevaluare pe paginile 10-36 pentru fiecare proiect aparte sunt specificate: Denumirea
proiectului, Obiectivele generale ale proiectului, Componenta nominala a grupului de executori,
Rezultatele stiintifice obtinute (rezumat).

Din analiza succintd a continutului proiectelor elaborate putem concluziona ca rezultatele
obtinute in cadrul lor sunt originale si au un impact pozitiv asupra economiei nationale, precum

si asupra stiintei In intregime (in aspect fundamental si aplicativ).

2. CAPACITATEA INSTITUTIONALA SI RESURSELE

2.1. Personalul uman

Pentru autoevaluarea stiintificd a Profilului au fost selectati 26 specialistii care au
participat la realizarea proiectelor si au obtinut rezultate semnificative in cadrul temelor de
cercetari stiintifice fundamentale si aplicate. Conform tabelului de la pagina 37-38, personalul
uman selectat poate fi structurat dupa urmatoarele categorii:

e In functie de gradul stiintific detinut: 6 doctori habilitati, 16 doctori si 4 persoane fara
grad stiintific, dar in proces de elaborare a tezelor de doctorat.

e In functie de titlul stiintific detinut: 5 profesori universitari, 16 conferentiari universitari,
4 lectori superiori si 1 lector universitar.

e In dependentd de functia administrativa detinuti: 1 prorector cu activitate stiintifica si
relatii externe, 1 director al ;colii doctorale, 1 decan, 2 sefi de catedrd, restul —
colaboratori ai catedrelor vizate.

Dorim a mentiona cd nivelul inalt al raportului ,,doctor/doctor habilitat” (4,2) si
»persoane cu grade stiintifice/numar total de cercetatori”(0,8) denotd un potential intelectual

sporit al Profilului.

Toti specialistii antrenati 1n activitatile de cercetare - inovare sunt angajati cu functia de
baza si isi desfasoard activitatea stiintifica in limitele de 0,2-0,8 sarcind stiintifica, astfel Tncat
prin aplicarea formulei de calcul a unitatilor de cercetdtori stiintifici numarul lor in cadrul

profilului ,,Economie fundamentala si aplicata” este de 9,8 unitati, sau, pentru simplitatea

calculelor, 10 unitati.

Structura de varsta a cercetatorilor Profilului este relativ omogena:1/3 persoane in varsta
de pana la 44 ani, 1/3 intre 45 - 54 ani si 1/3 in varstd de peste 55 ani. Aceasta asigura o
transmitere relativ eficienta a experientei profesionale de la o categorie de varsta la alta si evitd

situatii de stagnare a procesului de educare — cercetare - inovare, persoanele varstnice fiind mai
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reticente fatd de inovatiile organizationale si pedagogice. Totusi, ponderea cercetdtorilor in
varstda de pand la 35 ani (4%) denotd existenta problemei atragerii tineretului in procesul
didactico-stiintific. Pornind de la acest fapt, devine stringentd problema deschiderii unei
specializari ,,Teorie economica” la ciclul II, masterat, care ar asigura afluxul de tineret in
domeniul cercetérilor fundamentale, iar componenta numerica a laboratorului ar fi rational sa

creasca in baza tinerilor doctoranzi si chiar a unor studenti de excelenta.

Eficienta activitatii de cercetare este determinata, in mare masurd, de eficienta formarii
cadrelor. Sursa principala de formare a cadrului de cercetatori stiintifici este sistemul de doctorat.
Conform datelor prezentate in Raportul de autoevaluare, numarul doctoranzilor Profilului este in
continud scddere: de la 19 doctoranzi in 2007 la 6 doctoranzi in 2011, adica o scadere tripla. Sunt
cunoscute motivele reducerii numarului de doctoranzi la majoritatea specialitatilor stiintifice:
locuri bugetare insuficiente, taxe inalte pentru studiile doctorale la contract, insuficienta
mecanismului de finantare a cercetdrilor doctorale prin proiecte, practica sofisticatd si uneori
voluntarista de sustinere a tezelor de doctorat. Insa la specialitatea stiintifici 08.00.01”Economie
politica; Doctrine economice” numarul de doctori si doctori habilitati este relativ limitat, ce
stopeaza procesul de reproducere largita a specialistilor de 1nalta calificare in domeniul stiintei
economice fundamentale si, deci, dezvoltarea ei la nivelul performantei superioare.

Insa dorim a mentiona ca reducerile cantitative sunt partial compensate prin schimbirile
calitative In organizarea lucrului cu doctoranzii, activitatea Scolii doctorale a ASEM fiind o
adevirata inovatie organizatorica pentru conditiile Republicii Moldova. In cadrul Programului de
Pregatire Avansata doctoranzii asculta 6 discipline fundamentale obligatorii (Microeconomie si
Macroeconomie avansatd, Econometrie avansata, Istoria si metodologia cercetarii, disciplind
avansatd de specialitate, Tehnologii informationale, Limbi moderne) si 4 discipline optionale
care le acordd competente generice ( Managementul cercetdrii stiintifice /Managementul
proiectelor; Deontologia si comunicarea stiintifica /Dreptul proprietatii intelectuale; Time-
management /Gestiunea carierei; Gestiunea financiard a cercetarii stiintifice /Leadership si lucrul

in echipd).

Baza tehnico - materiald a profilului este performanta si se bazeaza pe potentialul logistic
al ASEM. Fiecare cercetdtor stiintific dispune de acces la un calculator modern pentru procesul
didactic sau de cercetare, conectat la reteaua locald a ASEM si la reteaua Internet. Fiabilitatea
functiondrii retelelor de calculatoare de la ASEM este sustinutd de Centrul de Calcul al

institutiei.
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Pentru evaluare Comisiei i-au fost prezentate doar acele obiecte logistice care nemijlocit
sunt antrenate in procesul de cercetare a catedrei ,,Teorie si Politici Economice” si
»Managementul social”. Ca urmare, costul total al echipamentului utilizat este de 120469 lei sau
12 mii lei per unitate conventionald de cercetitor. Ambele catedre poseda cate 4 calculatoare, 3
unitdti de notebook, 1 scanner, un NDD si 350 unitati de carte. Majoritatea covarsitoare a
echipamentului logistic poate fi caracterizat ca modern.

Conducerea ASEM a asigurat membrii catedrelor din Profil si cu spatii de lucru care

corespund perfect normativelor tehnico-sanitare in vigoare si design-ului modern.

3. REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA,
RELEVANTA, IMPACTUL

3.1. Publicatiile colaboratorilor Profilului ,,Economie fundamentala si aplicata”

In domeniul stiintelor economice produsele stiintifice create iau, preponderent, forma
publicatiilor stiintifice. Daca ne referim la rezultatele stiintifice ale membrilor Profilului,
eforturile lor intelectuale s-au soldat cu urmatoarele caracteristici cantitative:

Tabelul 3

Numairul de publicatii realizate de membrii Profilului in perioada 2007-2011

Inclusiv
Total 2007 2008 2009 2010 2011 | Media
Publicatii total 228 42 53 44 34 55 45,6
Publicatii pe unitate 22,8 4,2 4,3 4.4 3,4 5.5 4,5
de cercetatori

Dupad cum denotd datele tabelului, activitatea stiintificd a membrilor Profilului a fost
relativ stabila, fluctuatiile anuale nefiind semnificative ( cu exceptia anului 2010 cand a avut loc
procesul de comasare a catedrelor ,,Teorie economica si Doctrine economice” si ,,Analiza si
Politici Economice”). Totodata, numarul mediu de publicatii anuale per unitate de cercetator de
4,5 reflectd o activitate stiintifica destul de intensa si fructuoasa.

Sub aspect structural, principalul tip de publicatii au fost articolele in revistele stiintifice
(51,3%), ce denota alinierea la tendintele mondiale de difuzare a rezultatelor cercetarii, 45,2%
prezinta rezumatele, ce indica asupra unei participari active la diferite manifestari stiintifice si
2,2% - monografiile stiintifice, ponderea lor pentru un potential stiintific atat de solid fiind prea
modesta.

Calitatea cercetarilor poate fi partial estimatd prin numarul §i ponderea articolelor in

reviste recenzate. Din totalitatea articolelor, ponderea celor publicate in reviste recenzate de
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categoria A a fost 0%, de categoria B — 30,1%, categoria C — 57,1%, editate in strainatate —

11,8% si 1n reviste recenzate cu indice impact — 1%. Deci, membrii Profilului trebuie sa posede

mai mult curaj pentru a-si publica rezultatele cercetarilor efectuate in revistele de peste hotare si

in cele cu indice impact.

3.2. Lista a 10 publicatii de performanta a Profilului
»Economie fundamentala si aplicata”

Desi toate publicatiile prezinta interes, ne-am permis sd includem in Top10 urmatoarele

publicatii:

1. Gutu C., Belostecinic G. Premises and opportunuties of Republic of Moldova for
sustenable development in European context //Revista romana de economie, 2008, Year
XVIII, Tome 26, Issue 1(35), pp. 5-32

2. Gutu G. Componenta investitionala in dezvoltarea durabila a Republicii Moldova.
Realitati economice: prezent §i perspective //Comisia Nationala de Prognoza. Anul IX,
Serie noua, 2007, nr.3, pp. 56-74

3. Vaculovschi D. Regional Human Development Report 2011: Beyond transition towards
inclusive societies. UNDP, Bratislava, 2011, pp. 13-35.

4. Vaculovschi D., Vaculovschi E. Social inclusion — key word in the process of adjusting
the Republic of Moldova’s social policies to European values //Review of General
management, 2010, nr.12, pp.92-105

5. Cara E., Neamtu N. Statistical and econometric methods applied to markets analisis. in
Institutii si performanta economica. lasi,2010, pp.435-448

6. Pischina T. Huuosayuonnvili nomenyuan xax Gaxkmop KOHKYPeHmoCnocooHocmu u
nooxoodul k e2o oyenxe. In CHcTeMe 3a yIpaBlieHHE Ha OM3HECA B MAJKH M CPEIHH
npeanpusatus. Ceumos, 2010, pp. 271-276

7. Sorocean O., Coselev N., Filip N. Bocmouno-Eeponeiickoe [loepanuuve: coyuanrvho-
9KoHOMuUYeckas Ounamuka. BunbHioc: EBpomelickuii ['ymaHuTapHbIii YHHBEpCHTET,
2011

8. Chirca S. Sisteme economice in timp si spatiu. Chisindu, ARC, 2009

9. Feuras E. Metodologia cercetarii economice. Chisinau, ASEM, 2008

10. Siscan N., Koss A. Hosgas sKkoHOMUKA U CO8peMeHHble OCODEHHOCMU PbIHKA

(Memodwzoeuqecmm acnexm). Chisinau, ASEM, 2008

3.3. Brevete si acte de implementare

Membrii Profilului nu doar creeaza cunostinte, ci si le implementeaza in activitatea

practica. Astfel, E.Vaculovschi a obtinut de la Centrul de Inginerie, Economie si Management 3

certificate de elaborare a standardelor in constructii, T.Pischina — confirmare de la Ministerul

Economiei si Comertului al R.Moldova despre utilizarea rezultatelor activitatii stiintifice la

elaborarea propunerilor de dezvoltare durabild in cadrul Planului National de Dezvoltare pe anii

2008-2011; T.Pischina, A.Tomsa si D.Vaculovschi — adeverintd de inregistrare a rezultatelor

activitatii de cercetare stiintifica pe tema ,,Crestere economica si prioritatile structurale: aspecte
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teoretice si practice” de la AGEPLnr.301 din 05.07.2010; C.Gutu — adeverinta de inregistrare a

rezultatelor cercetarii stiintifice nr. 317 din 14.09.2010

Tezele de doctorat elaborate in cadrul profilului au imbinat aspectele teoretice de

cercetare cu cele aplicative, fiind obtinute 7 acte de implementare: O.Levitchi (4), S.Sobor (1) si

M.Stoican (2).

3.4. Rezultate stiintifice mai importante

Cele mai importante rezultate ale cercetdrilor In cadrul proiectelor nominalizate, in

viziunea noastra, sunt urmatoarele:

In aspect teoretic (fundamental):

l.

In proiectul ,,ELABORAREA MODELELOR DE DEZVOLTARE REGIONALA PRIN
FORMAREA CLUSTERELOR” (cond.: dr.,conf.-cercetitor C.GUTU), metodologia
utilizata de identificare a clusterelor relevante s-a bazat pe 3 mari componente verificate
simultan: 1) proximitatea fizica a Intreprinderilor; 2) dominante IMM; 3) retele inter-firme si
cateva dintre industriile interconectate. Identificarea si evaluarea potentialului de formare si
dezvoltare a clusterului pilot in R.Moldova a fost efectuatd in baza intreprinderilor din
industria de confectii textile. Rezultatele cercetarii au fost folosite la elaborarea Strategiilor
de dezvoltare a regiunilor Nord, Centru si Sud pe perioada anilor 2010-2012.

in proiectul ,MANAGEMENTUL COMPETITIVITATII ECONOMICE A R.MOLDOVA
IN CONTEXTUL PROCESELOR DE GLOBALIZARE SI INTEGRARE REGIONALA SI
EUROPEANA” (cond.: dr.,conf.-cercetitor C.GUTU), algoritmul stiintific de cercetare s-a
bazat pe combinarea metodelor calitative si cantitative, precum si pe analize de caz si sondaj.
Grupul intervievat a constituit 184 intreprinderi si manageri ai IMM din diverse domenii de
activitate si regiuni.

efectuata in R.Moldova, cu privire la determinarea particularitatilor de realizare a activitatilor
de responsabilitate sociala corporativa in IMM in vederea cresterii competitivitatii (RSC).

in proiectul ,,CRESTERE ECONOMICA SI PRIORITATILE STRUCTURALE: ASPECTE
TEORETICE SI PRACTICE” a fost elaboratd o noud conceptie de crestere economica pentru
R.Moldova, nominalizatd ,,Conceptia Noii Dezvoltari Structurale”, ea evidentiind premisele
necesare pentru tranzitia R.Moldova la o economie orientatd spre inovatii. Prin aplicarea

metodei simularii au fost elaborate o serie de scenarii de crestere economica pentru economia
R.Moldova.

In aspect aplicativ:

1. In cercetarea ,SITUATIA TINERILOR PE PIATA MUNCII DIN REPUBLICA
MOLDOVA” Agentiei Nationale a ocupdrii fortei de munca i-au fost transmise o serie de
recomandari: renuntarea treptatd de la experienta de munca ca cel mai important criteriu
decizional 1n procesul de angajare; evidentierea avantajelor pe termen lung pe care le-ar
putea avea angajatorii in urma acorddrii prioritdtii tinerilor la angajare; reducerea
contributiilor la sistemul de asigurari sociale pentru angajarea anuala a unui anumit numar de
tineri; subventionarea salariului tanarului angajat pentru primul an de activitate in organizatia
respectivd; promovarea uceniciei la locul de munca in calitate de alternativd pentru tinerii cu
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un nivel scazut de instruire si fard calificare; focalizarea pe situatia tinerilor proveniti din
centrele de plasament sau orfelinate prin implementarea unor programe speciale de integrare
socio-profesionald; organizarea serviciilor specializate de informare si consiliere profesionala
si a serviciilor de mediere a muncii; stimularea bancilor comerciale in vederea acordarii
creditelor cu dobanzi preferentiale tinerilor care doresc initierea §i dezvoltarea propriei
afaceri; stimularea agentilor economici in vederea Incheierii unor acorduri de colaborare de
lunga duratd cu institutiile de Tnvatdimant pentru petrecerea practicii de productie de catre
cursantii acestora, etc.

2. Cercetarea ,,SITUATIA FEMEILOR PE PIATA MUNCI DIN REPUBLICA
MOLDOVA”s-a soldat cu urmatoarele recomandari transmise ANOFM: elaborarea unei
politici sociale care ar avea drept scop protejarea femeilor pe piata muncii; promovarea
egalitatii de gen si a echilibrului intre munca si viata personala prin intermediul institutiilor
guvernamentale (ANOFM, MEC); sustinere din partea statului in vederea angajarii femeilor
in sectorul public la posturi de conducere; majorarea nivelului salariilor in sectorul public in
vederea reducerii migratiei fortei de munca feminine; elaborarea unei politici de promovare a
egalitatii de gen si sanctionarea drasticd a agentilor economici de catre Inspectia Muncii 1n
cazul identificarii cazurilor de discriminare Intre barbati si femei.

3.5. Activitatea editoriala

In perioada 2007-2010, cercetitorii stiintifici au contribuit la pregitirea si editarea

lucrarilor conferintelor si simpozioanelor internationale:

1.

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,/nstruirea si cercetarea:
modalitati de integrare”. 16 aprilie 2008. Ch.: ed.ASEM, 2008

Culegerea de lucrdri ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Dezvoltarea durabila a
Romaniei si Republicii Moldova in context european si mondial”. 22-23 septembrie 2006.
Ch.: ed.ASEM, 2007, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii: probleme si solutii pentru Romania si R.Moldova”. 26-27 septembrie
2008. Ch.: ed.ASEM, 2008, vol.I-I1

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in
economia cunoasterii’. 25-26 septembrie 2009. Ch.: ed. ASEM, 2009, vol.I-I1

Culegerea de lucrari ale Simpozionului International al Tinerilor Cercetatori — ASEM. 10-11
aprilie 2009. Ch.: ed.ASEM, 2009, vol.I-I1

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in
economia cunoasterii’. 24-25 septembrie 2010. Ch.: ed. ASEM, 2011, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Republica Moldova: 20 de ani
de reforme economice”. 23-24 septembrie 2011. Ch.: ed. ASEM, 2011, vol.I-II

In perioada de referintd, membrii profilului au contribuit, de asemenea, la elaborarea

articolelor stiintifice si editarea lor in revista ,,Economica” si ,,Analele Academiei de Studii

Economice a Moldovei”.
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3.6. Diseminarea rezultatelor cercetarii
In vederea diseminarii rezultatelor stiintifice, cercetitorii Profilului au participat la
diferite manifestari stiintifice nationale si internationale, informatia fiind prezentatd in Raportul

de autoevaluare la pag. 43-44, 45-47, 56-62.

Totodata, conlucrarea activa a fost cu Ministerul Economiei si Comertului si cu Agentia

Nationala a ocuparii fortei de munca.

4. COOPERARE iN CADRUL NATIONAL
Cooperarea in cadrul national s-a realizat in urmatoarele directii:

e Cercetari efectuate la comanda ANOFM (,Situatia tinerilor pe piata muncii din

Republica Moldova” si ,,Situatia femeilor pe piata muncii din republica Moldova”);

e Contracte pentru lucrari de creatie incheiate cu ,,Enciclopedia Moldovei” (Feuras E.,

Vaculovschi D., Barca A.);

e Consultantd (Siscan N. la elaborarea Raportului ,,Monitorizarea implementarii Legii cu
privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei §i barbati” si a Planului national
,Promovarea egalitdtii genurilor umane 1n societate pentru perioada 2006-2009”, la
elaborarea pachetului de documente in vederea credrii Consortiului Academic pentru
Egalitatea de Gen (2007), la elaborarea Programului National de asigurare a egalitatii de
gen in Republica Moldova pe anii 2010-2015 si a setului armonizat de indicatori de

dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul ODM).

5. COOPERARE INTERNATIONALA

Colaborarea internationald s-a realizat in cadrul incheierii acordurilor de colaborare cu
institutii din straindtate, indeplinirii proiectelor i grant-urilor stiintifice internationale, antrenarea
membrilor Profilului in calitate de experti si consultanti ai organizatiilor internationale, precum

si In efectuarea unor stagii stiintifice peste hotare cu o duratd > 1 luna.

In anul 2010 catedra ,Teorie si Politici Economice” a semnat acord de cooperare
bilaterala cu catedra ,Economie si Politici Economice” ASE Bucuresti in domeniul

invatdmantului superior si a cercetdrii stiintifice (p. 44 din Raportul de autoevaluare).

Proiecte de cercetare castigate prin competitie de la organizatii din straindtate au fost:
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»IN SEARCH OF CREATIVE GOVERNMENT: COMPARING PUBLIC AND PRIVATE
KNOWLEDGE — BASED ORGANIATIONS”. Co-coordonatorul proiectului: dr.hab.,
confuniv. T.Pischina. Organizatia: Scoala de Business a Universitatii Central Europene,
Marea Britanie. Termenul executarii: 2011-2014

JIMBEPAJIM3ALINA U COLUUAJIN3ALIMA TPAHCOOPMALIMOHHBIX S5KOHOMUK
I[TOI'PAHNYbS». Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. O.Sorocean. Organizatia:
Center for Advanced Studies and Education, Lituania. Termenul executarii: 2009-2010

«B3AUMO/IOITIOJIHAEMOCTb 'OCYJAPCTBEHHOI'O n YACTHOI'O
GUHAHCHUPOBAHIS BBICHIET'O OBPA3OBAHUMSA B YCJIIOBUAX COLIMAJIBHBIX
TPAHCD®OPMAIIMI» : grant in cadrul proiectului ,,Social Transformations in the Western
Eurasia Border region”. Detindtorul grantului individual: lect.superior universitar T.Bucos.

Organizatia: Center for Advanced Studies and Education, Lituania. Termenul executdarii:
2011-2012.

Pe lista de experti ai organizatiilor internationale figureaza 7 membri ai Profilului:

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — in perioada 2008-2011 — expert/consultant in cadrul
realizérii Programului UNIFEM / UNWomen si MMPPS , Promoting Gender Equality in
National Development Politici Plans”

SOROCEAN Olga, prof.univ., dr.hab.; FILIP Nelea, dr., conf.univ.; COSELEV Natalia, dr.,
conf.univ. — experti in cadrul Consiliului National de Educatie Economica (CNEE), SUA si
Centrul Roman de Educatie Economica (CREE) (perioada 2007-2009) si detinatori ai
diplomelor de antrenori (traineri) pentru antrenarea profesorilor de economie din cadrul
liceelor din R.Moldova si Romania.

VACULOVSCHI Dorin, dr.,confuniv. — expert in cadrul “BRIDGE expert conference on
migration, asylum, EU external border management and visa regimes” (aprilic 2010),

organizatd in cadrul International Project co-financed by the European Commission, Europe
AID.

VACULOVSCHI Dorin, dr.,confuuniv. — expert in cadrul Proiectului UNDP ,,Assess the
implementation of the NHRAP Chapter 2 (Part II): The observance of the right to work and
favorable conditions™ (aprilie-octombrie 2008).

ISAC Eufrosinia, dr.,conf.univ. — expert in cadrul Proiectului International ,,BrainNet
Working” (Programul AENEAS al Comisiei Europene, Grant MIGR/2007/130-078/7)
(perioada 2008-2010)

BIRCA Alic, dr., conf.univ. — National Consultant on Employment, Social Protection and
Service Provision (WEE programme inception phase) on United Nations Development Fund
for Women (UNIFEM). 15 February — 31 March 2010

In perioada de referintd, 4 cercetatori ai Profilului au fost invitati in centre stiintifice si

universitare din strainatate, si anume:

1.

PISCHINA T., dr.hab., conf.univ. — participarea la 5-th Joint Regional Workshop on WTO
Matters for Academics from Central and Eastern Europe, Central Asia & the Caucasys,
organizatd de Organizatia Mondiald a Comertului (OMC) in perioada 25-27 iunie 2008 la
Kiev, Ucraina.

TOMSA Aurelia, dr., conf.univ. — participarea la Programul Comisiei Europene, destinat
politicienilor, jurnalistilor si profesorilor universitari, care include turul institutiilor

comunitare §i intrevederi bilaterale conform intereselor vizitatorilor, in perioada 10-16
februarie 2008
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3. VACULOVSCHI Dorin, dr., confuniv. — participarea la vizita de studiu din cadrul
proiectului TEMPUS IV ITF — JP-00471-2008 ,,Professionalisation des enseignements en
travail social” (LMTS) 1n intervalul 12-18 Octombrie 2009 la Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi.

4. VACULOVSCHI Dorin, dr., confuniv. — participarea in cadrul Seminariilor educationale
pentru dezvoltarea studiilor sociologice, in cadrul Cattolica Universita del Sacro Cuore —
Milano, in perioada 05-09 Octombrie 2009.

Procesul de perfectionare a competentelor de predare-cercetare s-a manifestat in stagiile
efectuate de membrii Profilului in centrele stiintifice i universitare din strdinatate cu o durata de
1 lund si mai mult. Locurile de destinatie au fost: Franta, Canada, Germania, Belgia, Rusia,

Romania (informatia din Raportul de autoevaluare, p.48).

Tinind cont de faptul ca strategia de dezvoltare a activitatii stiintifice a ASEM vizeaza
racordarea invatamintului economic superior la exigentele sistemului european de Invatdmint
putem afirma cu certitudine ca aceasta strategie va contribui esential la perfectarea in continuare

atat a procesului didactic, cat si a celui de activitate stiintifica fructuoasa.
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6. PUNCTAJUL ACORDAT CONFORM FISEI DE EVALUARE

6.1. Fundamentarea valorilor indicatorilor din Fisa de evaluare

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu structura Fisei de evaluare a profilului, iar

argumentarile punctajului acordat sunt prezentate in tabelul ce urmeaza:

I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA DE CERCETARE

Tabelul 1.1

crt.

Indicatorul

Indicator
de
rezultat

Punctaj

Prevazut
(standart)

Acordat

1.1. Personal uman

1.1.1*

Ponderea cercetatorilor stiintifici titulari in numarul
total de cercetitori:

e cercetatori stiintifici titulari > 80%

o cercetatori stiintifici titulari < 80%

Din cadrul profilului fac parte 23 cercetatori stiintifici
titulari, ceea ce constituie 88% (3 persoane sunt angajate in
baza de contract)

88%

20
10

20

1.1.2*

Raportul dintre doctori si doctori habilitati este:
. > 5
° <5

Din numarul total de cercetdtori stiintifici, 16 persoane
detin gradul de doctor 1n stiinte economice si 6 persoane —
gradul de doctor habilitat, raportul fiind de 4,2

4,2

10
20

20

1.1.3*

Raportul cercetitorilor cu grade stiintifice la numéarul
total de cercetitori:

e >105

° <0,5

In cadrul profilului, 22 cercetitori detin gradul stiintific de
doctor / doctor habilitat in stiinte economice, raportul
acestora fata de numarul total fiind de 0,8

0,8

10

1.1.4*

Detinerea dreptului de instruire prin doctorat
(10 persoane)

10

1.1.5%*

Cota sustinerilor in termene a tezelor de doctorat este:
e >20%
o <20%

10%

1.1.6%*

Cota sustinerilor tezelor de doctorat pe durata
ultimilor 3 ani depiseste 30% din numarul celor ce nu
s-au inscris in termenele stabilite

1.1.7%*

Organizatia dispune de doctoranzi care studiaza in
centre stiintifice si universitare peste hotarele republicii

Stoican Mirela — Roméania
Vrabie Adrian — Germania

10

10

1.1.8*

Ponderea cercetitorilor abilitati cu dreptul de
conducator/consultant stiintific al tezelor de doctorat in
numarul total de cercetitori:

. >10%

o <10%

In perioada evaluati, 10 cercetitori stiintifici din cadrul
profilului au fost abilitati cu dreptul de conducator
/consultant stiintific al tezelor de doctor/doctor habilitat

38,4%

10

19



1.1.9%* Numairul cercetitorilor stiintifici care au efectuat stagii
de cercetare si/sau documentare in centre stiintifice de
peste hotare pe parcursul perioadei evaluate, cu o
durata sumara > 30 zile:
e > cercetatori 11 10 10
e <5 cercetatori 5
§439:
Pe parcursul perioadei evaluate, 11 cercetdtori stiintifici
din cadrul profilului au efectuat stagii de cercetare in
centre stiintifice de peste hotare, cu o duratd sumard mai
mult de 30 zile: V.Zbarciog, E.Cara, M.Coban, S.Stratan,
A.Tomsa, N.Filip, E.Vaculovschi, T.Bucos, T.Gutium,
D.Ignatiuc, A.Birca
1.1.10* Ponderea cercetitorilor tineri < de 35 de ani in
numairul total de cercetatori:
e >20% 10
° < 20% 1 5 5
La momentul evaludrii, din numarul total de cercetatori
stiintifici din cadrul profilului, 1 persoana se afld la varsta
sub 35 ani
1.1.11** | Sustinerea tezelor de catre cercetitorii stiintifici din
organizatie in perioada evaluata este:
a. Teze de doctor habilitat:
o« >2 10
° < 2 1 5 5
b. Teze de doctor in stiinte:
° > 5 10
e <35 1 5 5
Pe parcursul perioadei evaluate, 2 cercetatori stiintifici din
cadrul profilului au sustinut teza, obtinand grad stiintific:
Pischina T. — teza de doctor habilitat
Barbaneagra Oxana — teza de doctor
Total 130 110
Nota: *- se apreciaza valorile indicatorului la momentul evaluarii;
*% - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
1.2. Potential logistic
1.2.1* Detinerea spatiilor corespunzitoare normativelor
tehnico-sanitare 5 5
1.2.2% Ponderea echipamentului procurat pe durata ultimilor 5
ani (reiesind din cost) constituie:
e >30% 10 10
e  <30% <30% 5
1.2.3% Costul echipamentului/unitate ocupata de cercetator
este:
o <100 miilei 13000 5 5
e >100 miilei 10
1.2.4* Prezenta/aplicarea:
e laboratoarelor specializate 10 10
e echipamentului unic modern 10 10
e instalatiilor si metodelor de cercetare computerizate 10 -
e laboratoarelor acreditate 5 B
1.2.5%* | Baza materiala respectiva este utilizata si de alte 5 5
organizatii
1.2.6* Asigurarea personalului din sfera stiintei si inovarii
(persoane fizice) cu calculatoare:
e  >60% >60% 10 10
° <60% 5
1.2.7* Conectarea calculatoarelor la retea locala 5 5
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1.2.8* Conectarea calculatoarelor la retelele informationale
o >60% >60% 10 10
o <60% 5
Total 920 70
Nota: *- se apreciaza valorile indicatorului la momentul evaluirii;
*% _ se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
1.3. Activitatea economico-financiara
1.3.1** | Finantarea organizatiei are loc inclusiv din contul:
a) proiectelor nationale/granturi 10
b) proiectelor internationale /granturi 15
¢) contractelor economice (stiintifice) cu agenti autohtoni 5
d) contractelor economice (stiintifice) cu agenti economici
straini 10
e) altor servicii contra platd 5
1.3.2%* | Cota mijloacelor financiare, acumulate in baza
proiectelor selectate prin concurs, raportata la volumul
total al alocatiilor previzute pentru realizarea tematicii
stiintifice
o <]0% 5
e >10% 10
1.3.3** | Ponderea mijloacelor speciale (cu exceptia surselor
provenite din darea in arenda) in bugetul institutiei:
o <20% 5
e > 20% 10
1.3.4** | Investirea a peste 21% din sidu (indiferent de sursa
finantirii) pentru achizitionarea de echipament
stiintific, acoperirea cheltuielilor de specializare, 15
stagiere, cooperare tehnico-stiintificd, participare la
manifestari stiintifice §i de detasare a personalului
pentru schimb de experientd
Total 80 75
Nota: ** - se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluati
Smax = 300 puncte
Tabelul 2.1
II. PERFORMANIA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL
Nr. Indicator Punctaj
crt. Indicatorul de rezultat | Prevazut
Acordat
(standard)
2.1. Publicatii in strainatate
2.1.1** | Monografii - 20 -
2.1.2*%* | Capitole in monografii
o > 6 10 10
o ]/ 7
§4.1.2:
La acest capitol, pentru perioada evaluata s-a inregistrat un
rezultat pozitiv, cercetitorii din cadrul profilului fiind
coautori la 2 monografii colective editate in strainatate.
in total: 5 cercetitori — 6 capitole in 2 monografii.
2.1.3*%* | Carti de specialitate pentru invatamantul universitar - 10 -
(dictionare, manuale)
2.1.4# Articole in reviste ISI
o >(,1 1 25 25
o <01 15
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§4.14:
In: Globalization and Higher Education in Economics and
Business Administration (lasi)

2.1.5#

Articole 1n alte reviste editate in striinatate
o >2
o <2

§4.15:

La acest capitol se atesta un rezultat pozitiv : de catre
cercetatorii din cadrul profilului au fost publicate 11
articole in 8 reviste stiintifice de specialitate, editate in
strainatate (Bucuresti, lasi, Vilnius)

11

10

2.1.6#

Articole in culegeri
o« >3
e <3

§4.16:

Pentru perioada evaluatd s-au Inregistrat rezultate
satisfacatoare la capitolul dat: 8 cercetdtori din cadrul
profilului au publicat 11 articole stiintifice in 9 culegeri
editate in strainatate (7 tari)

11

2.1.7#

Publicatii stiintifice electronice
e >03
e <03

La acest capitol s-au inscris materialele Conferintei
Internationale Jubiliare ,, Economic growth and
Democracy” Fulbright Alumni, Berlin, 06-08 May, 2011.
http://www.fulbright-alumni

()]

2.1.8#

Rezumate(teze) la conferinte stiintifice
o >4
o <4

§4.1.8:

La acest capitol s-a Inregistrat un rezultat mai putin
semnificativ : in perioada evaluata 4 cercetatori au prezentat
11 teze la 8 conferinte stiintifice, desfasurate in 5 tari

11

Total

95

58

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluati;
# - se determina valorile indicatorului per 10 cercetitori/an

2.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor

2.2.1%%*

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la
organizatii din strainitate

e cu un volum de finantare > 100 mii EU

o cu un volum de finantare < 100 mii EU

§42.2:
In perioada evaluati, de citre cercetitorii stiintifici din
cadrul profilului, de la organizatii din strainatate au fost
obtinute prin concurs 3 proiecte:
1) Pischina T. — proiect international (Ambasada SUA)
2) Sorocean O., Filip N., Coselev N. — grant colectiv
(Universitatea Umanistica Europeana, Lituania).
Volum de finantare: 100003
3) Bucos T. — grant individual (Universitatea Umanistica
Europeand, Lituania). Volum de finantare: 2000$

25
15

15

2.2.2.*

Premii obtinute in striinitate pentru rezultatele
cercetarii

15

2.2.3%*

Brevete obtinute in strainatate

15

2.2.4#

Rapoarte la invitatie la conferinte (in plen)
e >05
e <05

15
10

15
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§4.25:

La acest capitol s-au inscris rapoartele prezentate in plen de
catre d-1 Corneliu Gutu, la invitatia organizatorilor
conferintelor internationale petrecute In Roméania (Tulcea,
Constanta, Suceava, Oradea)

2.2.5#

Comunicari orale la conferinte
o >?
o <2

§4.2.6:

Pentru perioada evaluatd s-a inregistrat un rezultat
satisfacdtor la acest capitol, cercetatorii din cadrul profilului
prezentand 22 comunicdri la 19 manifestari stiintifice
desfasurate in 10 orase din 8 tari.

22

10

2.2.6**

Medalii obtinute la expozitii sau saloane internationale

15

2.2.7#

Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarilor si
elaborarilor

e >0,1

o <01

§4.2.8:

La acest capitol a fost mentionatd DIPLOMA DE
EXCELENTA, acordati in anul 2011 de INCE al Academiei
Romane, d-lui Corneliu Gutu pentru merite deosebite in
promovarea cercetarii stiintifice si a cooperdrii stiintifice, bi-
si multilaterale, iIn domeniul economiei, in conditiile
globalizdrii si ale societatii bazate pe cunoastere

()]

Total

115

45

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;

# - se determina valorile indicatorului per 10 cercetdtori/an

2.3. Apreciere internationala si antrenare in activititi de expertiza

2.3.1%*

Membru de onoare al unei Academii de Stiinte si/sau ai
unor societiti stiintifice internationale, alesi in perioada
evaluata

o > ]

o |

15
10

2.3.2 %*

Membru al colegiului de redactie al unei reviste de
specialitate consacrate de peste hotare

o >]

o |

2.3.3%*

Membru al Comitetului de program al unei manifestari
stiintifice de peste hotare

§4.3.3:

La acest capitol se cere remarcata activitatea d-lui Corneliu
Gutu, in calitate de membru al Comitetelor de Program al
manifestarilor stiintifice, organizate in diferiti ani 1n
Romania. Pentru perioada evaluata, au fost nominalizate 2
Seminare Internationale (Constanta, Tulcea) si 2 Conferinte
Internationale (Suceava, Oradea)

2.3.4%*

Expert/consultant al unei organizatii stiintifice de peste
hotare, selectat in perioada evaluati

§4.3.4:

Pentru perioada evaluatd se atestd o activitate prodigioasd a cercetatorilor stiintifici in calitate de
experti si consultanti in cadrul realizarii Proiectelor Internationale, fiind observatd o implicare mai

mare 1n anul 2010 :

1. SISCAN N. — expert/consultant in cadrul Programului UNIFEM (2008-2011)

2. SOROCEAN O.; FILIP N.; COSELEV N. — experti in cadrul Consiliului National de Educatie
Economica (SUA) si Centrul Roman de Educatie Economica (2007-2009)

3. VACULOVSCHI D.— expert in cadrul International Project co-financed by the European
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Commission, Europe AID (2010)

4. VACULOVSCHI D. — expert in cadrul Proiectului UNDP (2008)
5. ISACE. — expert in cadrul Proiectului International ,,BrainNet Working” (2008-2010)
6. BIRCA A.—National Consultant on Employment, Social Protection and Service (UNIFEM) (2010)

2.3.5%* | Referent stiintific al revistei cotate ISI, desemnat in
perioada evaluata
o >] - 5 -
o ] 3
2.3.6** | Referent la teza de doctor sustinuti in striinitate, - 5 -
desemnat in perioada evaluata
2.3.7%* | Cercetitor invitat intr-o institutie universitara, stiintifica
consacrata din striinatate
o >] 3 15 15
o ] 10
§4.3.7:
La acest capitol se atestd un rezultat pozitiv, pentru perioada evaluatd fiind Inregistrate patru invitatii
din partea institutiilor din strainatate:
1) VACULOVSCHI D. : participarea in cadrul Seminariilor educationale pentru dezvoltarea studiilor
sociologice, in cadrul Cattolica Universita del Sacro Cuore (Milano) . 05-09 Octombrie 2009
2) VACULOVSCHI D. : Vizitd de studiu in cadrul proiectului la Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi. 12-18 Octombrie 2009
3) TOMSA A. : participarea la Programul Comisiei Europene, care include turul institutiilor
cgmunitare si intrevederi bilaterale conform intereselor vizitatorilor 10-16 februarie 2008
4) PISCHINA T. : participarea la 5-th Joint Regional Workshop on WTO Matters for Academics from
Central and Eastern Europe, Central Asia & the Caucasys, organizatd de Organizatia Mondiala a
Comertului 25-27 iunie 2008
Total 60 25
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
Smax =270
Tabelul 3.1
ITII. CONTRIBUTIE STIIN TIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA
Nr. Indicator Punctaj
crt. Indicatorul de Previzut Acordat
rezultat | (standard) corda
3.1. Publicatii in tara
3.1.1# Monografii
o« >] 5 15 15
o <] 10
§5.1.1:
Un rezultat foarte bun se atestd la acest capitol, in perioada
evaluata fiind publicate 5 monografii de catre 3 profesori
universitari din cadrul profilului
(Siscan N., Chirca, Zbarciog V.)
3.1.2# Capitole in monografii
o >05 25 7 7
e <05 5
§51.2:
La acest capitol s-au inregistrat rezultate semnificative,
cercetatorii stiintifici din cadrul profilului fiind coautori in 11
monografii colective editate in tara. In total, au fost publicate
25 capitole de cdtre 5 autori.
3.1.3*%* | Articole in reviste nationale, categoria A
o > ] - 10 )
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o ]

3.1.4#

Articole in reviste nationale, categoria B
e >3
e <3

§5.14:

Pentru perioada evaluata, starea lucrurilor la acest capitol
poate fi considerata satisfacitoare. In reviste recenzate si-au
publicat articole stiintifice majoritatea cercetatorilor ce detin
grad stiintific (14) :

= Revista ,,Economica” — 27 articole

= Revista ,,Economie si Sociologie” — 1 articol

28

LN |

3.1.5#

Articole in reviste nationale, categoria C
e >
e <5

§5.15:

La acest capitol au fost inregistrate rezultate pozitive, fiind
mentionati 18 cercetatori cu publicatii in 6 reviste nationale :
* Anale stiintifice — 40 articole

= Drept, Economie si Informatica” — 2 articole

= Profit” — 1 articol

= Administrare Publica” — 1 articol

= . Studia Universitas” — 2 articole

,,Contabilitate gi audit” — 7 articole

53

9]

3.1.6#

Articole in culegeri
e >0
o <6

§5.1.6:
4 cercetatori si-au publicat lucrarile in 5 culegeri editate in
tara (in total 8 articole)

9}

3.1.7#

Publicatii stiintifice electronice
e >03
o <(3

§5.1.7:

La acest capitol s-a inscris 2 publicatii, care sunt rezultatele

unor studii, si care au fost plasate pe Internet de cétre 2

conferentiari universitari:

1. PTSCHINA T. http://www.eecon.

2. VACULOVSCHID.
http://ipp.md/public/files/Publicatii/2007/StudiuVaculovs
chiDorin.doc

3.1.8#

Rezumate (teze) la conferinte stiintifice
e >6
e <6

§5.1.8:

La acest capitol se atestdi o implicare a  majoritatii
cercetatorilor din cadrul profilului (23 persoane — 88,5%),
fiind publicate 92 rezumate stiintifice, care au fost prezentate
la 2 manifestari nationale si 24 manifestari stiintifice
internationale, desfasurate in tara.

92

w

Total

55

43

Nota: # - se determina valorile indicatorului per 10 cercetatori/an

3.2. Impactul si relevanta stiintifica

3.2.1%*

Premii de Stat ale Republicii Moldova, obtinute in
perioada evaluata

10

3.2.2%*

Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in
perioada evaluata
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3.2.3% Alte premii nationale, obtinute in perioada evaluata
o >] 5
o ]

§5.2.3:

La acest capitol au fost mentionate Diplomele de gradul I si
gradul 11, conferite de Guvernul Republicii Moldova
(S.Chirca, E.Feuras, D.Vaculovschi) si Diplomele de merite,
acordate de A.S.M. si Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova (C.Gutu, A.Tomsa)

3.2.4# Rapoarte (lectii la invitatie) la manifestari stiintifice din
tara

o >4

o <4 2

§5.2.4:

La acest capitol au fost mentionate lectiile d-lui Dorin
Vaculovschi, citite in cadrul Institutului Muncii al Republicii
Moldova si IREX, tematica fiind axata pe problemele sociale
a statului.

3.2.5# Comunicéri la conferinte din tara
e >5
e <5 3

§5.25:

La acest capitol se observa o implicare foarte nesemnificativa
a cercetatorilor, fiind inscrise doar 3 comunicari orale la
manifestari stiintifice desfasurate in tara

3.2.6** | Medalii obtinute la expozitii nationale -

Total

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 cercetdtori/an

3.3. Apreciere nationala si antrenare in activitati conexe cercetirii

Academician, membru-corespondent al ASM, ales in -

3.3.1%* . «
perioada evaluata

3.3.2%% Doctor Honoris Cauza, conferit in perioada evaluata -

Profesor cercetitor, conferentiar cercetitor conferit in
3.3.3** | perioada evaluata

o >]

o ] 1
In perioada evaluati, d-na Balan Aliona a obtinut titlul de
conferentiar

3.3.4%% Membru al colegiului de redactie al unei reviste cotate
CSSDT si CNAA, alesi in perioada evaluata

o >] 2
o |

§5.34:

2 cercetatori stiintifici din cadrul profilului sunt membri ai
colegiilor de redactie ale revistelor ,,Economica” si ,,Analele
stiintifice ale ASEM”: Gutu C. si Feuras E.

3.3.5%% Conducitor al programelor de stat, proiectelor de
cercetare, desemnat in perioada evaluata

o >] 7
o ]

26
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§5.35:

Pe parcursul perioadei evaluate, 7 cercetdtori stiintifici din
cadrul profilului au fost desemnati in calitate de conducatori
ai proiectelor de cercetare: 1) C.Gutu: doud proiecte de
cercetare din cadrul programelor de stat; 2) T.P.igchina :
proiect de cercetare din cadrul programului de stat, proiect
bilateral, proiect de initiativd; 3) Vaculovschi D. : grant
international, proiect de initiativd; 4) Sorocean O.: grant
international, doud proiecte de initiativa; 5) Tomsa A.: trei
proiecte de initiativa; 6) Siscan N.: trei proiecte de initiativa,
7) Birca A.: proiect de initiativa

3.3.6%*

Presedinte, copresedinte al Comitetului de program al
unei manifestari stiintifice din tara, ales in perioada
evaluata

o >]

o |

§5.3.6:

In anii din perioada evaluati, cercetitorii din cadrul profilului
au participat in calitate de membri ai Comitetelor de Program
la 2 manifestari stiintifice petrecute in tara : D.Vaculovschi si
A.Birca — Comitetul de organizare a Conferintei Stiintifice
(ASEM, 2009); A.Tomsa: 1) Comitetul de Program al
Seminarului International organizat in cadrul Ministerului
Educatiei R.M. (2011); 2) Comitetul de Program al
Seminarului Metodic Stiintific (IMI-MOLDOVA, 2011)

3.3.7*%*

Expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si activitati
stiintifice la nivel national, desemnat in perioada evaluata
o >]

o ]

§5.3.7:

La acest capitol este relevatd recenzarea publicatiilor
stiintifice de catre cercetatorii profilului: rapoarte stiintifice,
monografii, manuale s.a.

3.3.8%*

Membru al comisiilor specializate de evaluare in scopul
acreditirii organizatiilor, confirmat in perioada evaluata

§5.3.8:

In perioada evaluatd, 2 cercetitori stiintifici din cadrul
profilului au activat in calitate de Presedinte al Comisiei de
acreditare stiintifica: 1) E.Feuras — UCCM (2007); A.Tomsa
—UAM (2007) ; Universitatea ,,Perspectiva INT” (2008)

3.3.9%*

Membru al comisiilor pentru Premiile de Stat ale
Republicii Moldova, A.S.M., ales in perioada evaluati

3.3.10%*

Presedinte, secretar, membru al consiliilor stiintifice
specializate de sustinere a tezelor de doctor, doctor
habilitat, desemnat in perioada evaluati

o >

o <2

§5.3.10:

Pe parcursul perioadei evaluate, 8 cercetatori stiintifici din
cadrul profilului au fost implicati in procesul de sustinere a
tezelor de doctor/doctor habilitat, fiind inclusi in componenta
Consiliilor stiintifice specializate din cadrul ASEM si altor
institutii universitare

w

3.3.11%*

Presedinte, secretar al seminarului stiintific de profil, ales
in perioada evaluata
o >]

o ]

27




§5.3.11:

In perioada evaluati, E.Feuras a activat in calitate de
Presedinte §i A.Balan — in calitate de Secretar stiintific al
Seminarului de Profil la specialitatea stiintificda 08.00.01 —
Economie politicad; Doctrine economice

3.3.12%*

Referent la teza de doctor habilitat /doctor, desemnat in
perioada evaluata

o >]

o |

§5.3.12:

Participand 1n activitatea de pregéatire a cadrelor, In perioada
evaluata, 4 cercetatori stiintifici au fost desemnati in calitate
de referenti oficiali la sustinerea tezelor de doctorat:
D.Vaculovschi (2009, 2010, 2011); A.Tomsa (2009);
N.Siscanu (2007); N.Filip (2007, 2011)

Total

40

22

Nota: ** -

se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata

Smax = 130

IV. RELEVANTA ECONOMICA

Tabelul 4.1

Nr.
crt.

Indicatorul

Indicator
de rezultat

Punctaj

Prevazut
(standard)

Acordat

4.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produsel

or

4.1.1%*

Contracte de licenta (cesiune) in baza brevetelor, know-
how

15

4.1.2%*

Brevete implementate
° > ]

o ]

15
10

4.1.3*%*

Brevete obtinute, documentatii, regulamente tehnice,
standarde inregistrate
° >]

o ]

§6.1.3:

In perioada evaluata, de catre E.Vaculovschi au fost incheiate
3 contracte cu Centrul de Inginerie, Economie si
Management in Constructii (CIEMC) pentru perioada
elaborarii documentelor normative

15
10

15

4.1.4%*

Cereri de brevetare inaintate la AGEPI, cereri inaintate
la Comisia de Stat pentru Testarea Soiurilor de plante

° > ]

o ]

§6.14:

La aceastd pozitie s-au inscris doud cereri de brevetare la
AGEPI: ¢ prima a fost inaintatd din partea unui grup de
cercetatori (T.Pischina, A.Tomsa, D.Vaculovschi) pentru
inregistrarea rezultatelor obtinute in urma elaborarii unui
raport stiintific final. Adeverinta de inregistrare a rezultatelor
activitatii de cercetare stiintifica, nr.301 din 05.07.2010. ¢ A
doua cerere a fost Tnaintatd de cétre C.Gutu: Adeverinta de
inregistrare a rezultatelor activitdtii de cercetare stiintifica,
nr.317 din 14.09.2010

)}

Total

50

20

Nota: ** - se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
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4.2. Transfer tehnologic

4.2.1 **

Produse, echipamente asimilate si fabricate in serie

20

4.2.2 **

Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi realizate si
valorificate de agenti economici prin contract cu un
volum de finantare

o > 100 miilei

o <100 mii lei

15
10

4.2.3 **

Produse noi valorificate de agenti economici prin
colaborare sau contracte royalty

12

4.2.4 **

Proiecte de transfer tehnologic si/sau proiecte inaintate la
concurs in cadrul PC7

o >]

o |

=]

4.2.5 **

Proiecte inaintate la alte concursuri in cadrul
programelor internationale

° >2

° <2

§6.25:

Pe parcursul perioadei evaluate, de catre cercetatorii
profilului au fost naintate trei propuneri de proiecte care,
insd, nu au fost acceptate spre realizare: ¢ doud proiecte

moldo-roméane; ¢ proiect inaintat in cadrul unui program al
CNEE (SUA)

wn

4.2.6 **

Mostre de masini, echipamente, dispozitive functionale
elaborate in perioada evaluata

10

4.2.7 **

Produse stiintifice create, inregistrate

§6.2.7:
Rezultatele cercetarii stiintifice au fost reflectate in 23
produse stiintifice create sub forma proiectelor de cercetare

23

10

10

4.2.8*%*

Alte tipuri de rezultate documentate (metode, procedee,
material, tehnologii, substante, soft-uri)
o >]

o ]

§6.2.8:

Pe parcursul perioadei evaluate, de catre cercetatorii
profilului au fost obtinute confirmari de implementare a
rezultatelor cercetarilor stiintifice, in cadrul intreprinderilor si
institutiilor din R.Moldova si Romania.

10

Total

100

25

Nota: ** -

se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata

4.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

43.1#

Recomandairi stiintifico-practice documentate
o >0,1
o <(1

§63.1:

In perioada evaluati, de citre cercetitorii stiintifici din cadrul
profilului (A.Birca, D.Vaculovschi, A.Bogus) au fost realizate
2 recomandari stiintifico-practice, transmise pentru
implementare catre Agentia Nationald a ocuparii fortei de
munca (2007, 2008)

2

4.3.2%*

Prestari de servicii in laboratoare acreditate ISO
o >]

o ]

]
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4.3.3** | Prestiri de servicii in alte subdiviziuni stiintifice
o >] 5 5
o ] 3
§6.3.3:
In perioada evaluata, au fost incheiate 3 contracte pentru
lucrari de creatie cu Institutia publica ,,Enciclopedia
Moldovei” (E.Feuras, D.Vaculovschi, A.Birca)
Lucriri executate la comanda beneficiarilor din
4.3.4# striainitate
o >3 7
e <3 5 5
§63.4:
La acest capitol s-a prezentat activitatea realizatd de catre
D.Vaculovschi in baza Contractului de prestare a serviciilor,
incheiat cu UNDP.
4.3.5# Consultanta (documentata)
e >05 5 5
o <05 3
§6.35:
La acest capitol s-a inregistrat activitatea de consultanta a d-
nei N.Siscan la elaborarea pachetelor de documente in cadrul
Programelor nationale
Expertize ecologice, tehnice, medicale, terminologice,
testari biologice, chimice etc.
o« >] 7 7
4.3.6# o <] 5
§6.3.6:
Aceasta pozitie este suplinitd de activitatea cercetatorilor din
cadrul profilului (D.Vaculovschi, A.Tomsa) in calitate de
recenzenti la Proiecte de cercetare care au fost inaintate spre
aprobare
4.3.7 #+ | Organizarea manifestarilor stiintifice nationale
e >3 5 5
o <3 3
§6.3.7:
In perioada evaluata, de catre cercetitorii stiintifici din cadrul
profilului au fost organizate 2 conferinte stiintifice, 1
conferintd comemorativa si 1 conferinta republicana
metodico-stiintificd
4.3.8 ** | Organizarea manifestarilor stiintifice internationale,
organizate in tara
o > 7 7
o <2 5
§63.8:
Cercetatorii stiintifici din cadrul profilului, in anul 2008, au
organizat 1 conferinta stiintifica internationald (organizatori:
F E.eurag, N.Siscan), iar in perioada 2007-2011 au facut parte
din comitetul organizatoric al Conferintei Stiintifice
Internationale anuale din cadrul ASEM (C.Gutu —
vicepresedinte; D.Vaculovschi — membru )
Total 50 41

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluati;

# - se determinai valorile indicatorului per 10 cercetitori/an

Smax =200
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Tabelul 5.1

V.RELEVANTA SOCIALA
Nr. Indicatorul Indicator Punctaj
crt. de rezultat | Previzut Acordat
(standard)
5.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica
5.1.1# Manuale pentru invatdmantul universitar si dictionare
o >0l 2 10 10
° <0,1 7
§7.1.1:
La acest capitol se inregistreaza rezultate nesemnificative, in
perioada evaluata fiind publicate 2 manuale pentru
invatdimantul universitar (E.Feuras, S.Stratan)
Capitole in manuale pentru inviatimantul universitar
5124 | 201 1 8 8
° <0,1 6
§7.1.2:
La aceasta pozitie s-a inregistrat un rezultat satisfacator
datorita elaborarii manualului colectiv la ,,Teoria economica”,
care contine 11 capitole, autorii fiind 8 cercetatori stiintifici
din cadrul profilului
5.1.3# Manuale pentru invitamantul preuniversitar
e >01 - 7 -
° <0,1 5
5.1.4# Capitole in manuale pentru invatamantul preuniversitar
o >0,1 - 6 -
. <0,1 4
5.1.54 Articole in enciclopedii
o >0 4 3 3
° <0,1 2
In perioada evaluata, de catre cercetitorii stiintifici ai
profilului (E.Feuras si D.Vaculovschi) au fost publicate 4
articole in Enciclopedia Republicii Moldova, cu un volum
total de 133 pagini
5.1.6#% Lucriri metodice, note de curs, compendiumuri
e >05 14 5 5
. <0,5 3
§7.1.6:
La acest capitol s-au inregistrat rezultate semnificative, in
perioada evaluata fiind publicate lucrari metodice, curs de
lectii, culegeri de teste si aplicatii
Curs nou elaborat
51.7%** | e >3 5 6 6
° <3 4
§7.1.7:
La aceasta pozitie se atesta rezultate satisfacatoare, fiind
elaborate 5 cursuri universitare noi, pentru nivelul Licenta si
nivelul Masterat
5.1.8 ** | Conducatori ai tezelor de licentd/ masterat sustinute
e >3 22 5 5
. <3 3
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§7.1.8:

In perioada evaluata, 22 cercetatori din cadrul profilului au
fost implicati in conducerea tezelor de licenta si tezelor de
masterat in cadrul ASEM si USM.

Conducatori/consultanti stiintifici ai tezelor de doctor /
doctor habilitat sustinute

° > ] 5
o ]

§7.1.9:

La acest capitol s-au inregistrat rezultate semnificative,
cercetatorii stiintifici din cadrul profilului fiind implicati activ
in procesul de pregatire si sustinere a tezelor de doctor/doctor
habilitat. In perioada evaluati, au fost sustinute 8 teze de
doctor in stiinte economice si 1 tezd de doctor habilitat,
conducatori stiintifici fiind: /) Chirca S. (2007, 2008, 2009);
2) Siscanu N. (2007, 2009, 2010); 3) Sorocean O. (2009); 4)
Cara E. (2010); 5) Zbarciog V. (2008)

5.1.9 **

10

Total

60

47

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 cercetdtori/an

5.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activititi de consultanta

5.2.1** | Document de politici elaborat si aprobat

§7.2.1:

Prognoza pietei muncii pentru anul 2011, elaborata la
solicitarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci (executor: D.Vaculovschi)

7

5.2.2%*% | Recomandare metodologica elaborata si implementata in 1
activitatea autorititilor publice centrale si/sau locale

§7.2.2:

Recomandari pentru autoritati §i companii, propuse in cadrul
Studiului ,,Relatiile de munca in Republica Moldova din
perspectiva companiilor” (co-executor: A.Birca)

5.2.3 ** | Aviz la proiecte de lege sau de alte acte normative 2

§7.2.3:

Sunt mentionate avizele prezentate de catre d-1 Alic Birca
asupra unor proiecte de Hotarari ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a Familiei a Republicii Moldova

5.2.4 ** | Participare in activitatea comisiilor instituite de
Presedintie, Parlament, Guvern 2
§7.2.4:

La acest capitol s-a reflectat activitatea cercetatorilor stiintifici
in calitate de membri ai comisiilor instituite de Guvernul
Republicii Moldova, i anume: /) Siscanu N. — membru ales
al Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati (2008); 2) Chirca S. — membru inclus in ,, Comisia
Cojocaru”, preocupatd de studierea si evaluarea genocidului
fizic si spiritual declansat de RSSM de cétre regimul totalitar
comunist (2010)

5.2.5 ** | Participare in activitatea grupurilor de lucru instituite de
ministere, departamente 2
§7.25:

In perioada evaluati, cercetatorii stiintifici au participat in
activitatea grupurilor de lucru organizate de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei (A.Birca: 2009-2011)
si EXPERT-GRUP (A.Tomsa: 2008)

Total

25

25

Nota: ** - se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
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5.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintei

5.3.1# Cirti de popularizare a stiintei
o >0,1 2 5
o <()1 3 5
§73.1:
La acest capitol au fost nominalizate cartile publicate de
V.Soimaru, care se atribuie la categoria de carti de
popularizare a stiintei
5.3.2# Articole de popularizare a stiintei
e >0,1 12 4 4
o <()1 2
§732:
In perioada evaluati, de citre cercetatorii stiintifici din cadrul
profilului au fost publicate articole in reviste ce promoveaza
imaginea stiintei: ,,Pro Didactica”, ,,Economica XXI" si
»Magazin Istoric” , editate In Romania (S.Chircd); Ziarul
,, Timpul”, Chiginau (V.Soimaru)
5.3.3# Participari la emisiuni radio si TV consacrate stiintei
o >] 3 2
o <] 1 1
§733:
La acest capitol, este mentionatd participarea activa a dlui
D.Vaculovschi la emisiuni radio si TV, cu oferirea
interviurilor ~ asupra  stiintei, inclusiv: &  Despre
particularitatile fenomenelor de excludere sociala in Moldova
(Interviul diminetii la Europa Liberd); ¢ Interviu pe marginea
lansarii Raportului National al Dezvoltarii umane: De la
excluziune sociala la o dezvoltare umana inclusiva (,,Rostul
zilei”, Vocea Basarabiei.); & «lIpobrembl 3x0HOMUYECKO20
pocmay («IIpsimoii pasroBopy, postul Jurnal TV)
Seminare sau alte manifestiri organizate pentru
5.3.4# utilizatori
e >(0,5 5 4 4
o <05 2
§734:
Cercetatorii stiintifici din cadrul profilului au participat la
organizarea trainingurilor pentru functionarii publici in
domeniul Parteneriatului public-privat, la organizarea
Seminarelor cu genericul Lansarea Raportului Global al
Dezvoltarii Umane (co-organizator: D.Vaculovschi) si la
organizarea ,,Workshop on CESCR shadow report process”
din cadrul Programme on Women’s Economic, Social and
Cultural Rights (N.Siscan). De asemenea, 1in cadrul
proiectelor internationale, un grup de cercetatori (O.Sorocean,
N.Filip, N.Coseleva) au organizat seminare pentru profesorii
de economie din Republica Moldova.
Total 15 14

Nota: # - se determina valorile indicatorului per 10 cercetitori/an

Smax = 100

Total puncte cu evidenta compartimentelor II — V: 373 puncte.

Profilul ,,Economie fundamentald si aplicatd” a acumulat 373 puncte, ceea

ce

constituie 62,2% din suma maximalad de puncte 600 posibila, fara punctul 1 din fisa de

evaluare.
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6.2. Corectiile de punctaj aplicate si argumentarile de rigoare

In procesul verificarii veridicitatii indicatorilor de autoevaluare au fost depistate unele
abateri nesemnificative legate, preponderent, de terminologia utilizata in Fisa de autoevaluare. In
rezultatul prezentdrii unor date suplimentare referitoare la indicatorii verificati de comisie, au
fost corectate valorile indicatorilor de autoevaluare, Tn majoritatea cazurilor in favoare profilului

evaluat.

6.3. Punctajul general acordat profilului
Suma generald de puncte acumulatd de profil (fard p.l1.Capacitatea institutionala de

cercetare) este de 373 puncte.

7. APRECIERILE DATE PROFILULUI DE CERCETARE ,,ECONOMIE
FUNDAMENTALA SI APLICATA”

Dupa cum se vede din punctajul general acordat profilului ,,Economie fundamentala
si aplicata”, acest profil a acumulat 373 puncte, ceea ce constituie 62,2 % din suma
maximala de puncte - 600 posibila, fara p.1 din Fisa de evaluare.

Indicatorii caracteristici pentru p.1. Capacitatea institutionala e cercetare sunt relativ buni.
Daca le vom evidentia aparte pentru profil, atunci punctajul general acumulat (de 628 de puncte)
ar constitui 69,8% din punctajul maxim de 900 puncte pentru institutie din domeniul socio-

umanistic §i economic.

Concluzia generala:

Rezultatele evaludrii calitative, avand in vedere ca au fost acumulate 62,2% din punctajul
maxim, ceea ce corespunde diapazonului de 51-75%, specificat in Regulament ne permit sa
apreciem activitatea stiintifica a profilului ,,Economie fundamentala si aplicatd” cu

calificativul ,,BINE”.
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IV. UNELE OBSERVATII SI SUGESTII DE IMBUNATATIRE A PROCESULUI DE
CERCETARE STIINTIFICA IN CADRUL PROFILULUI ,,ECONOMIE
FUNDAMENTALA SI APLICATA”
Desi nivelul general de organizare a activitatii stiintifice in cadrul profilului evaluat este
inalt, Comisia de profil a evidentiat unele rezerve si sugestii, mai importante fiind urmatoarele:
» planificarea activitatii stiintifice in cadrul laboratorului ,,Analize i Politici Economice”;

atragerea mai activa a doctoranzilor la specialitatea stiintifica 08.00.01;
publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI;
difuzarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicatii electronice de peste hotare;
participarea mai activa la manifestatiile stiintifice din tara;
publicarea unei culegeri de lucrari stiintifice a membrilor profilului;
amplificarea activitdtii de consultanta si expertiza;

extinderea legdturilor de colaborare cu administratiile publice centrale si locale;

vV V.V V V V VYV V

efectuarea transferului de cunostinte in Tnvatamantul preuniversitar.

Membrii Comisiei de profil:

Presedinte: Bajura Tudor, dr. hab., prof. cerc.

Membrii: Manole Tatiana, dr. hab., prof. univ.

Trofimov Victoria, dr., conf. univ.
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