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I. DATE GENERALE
1.1. Istoricul catedrelor

Catedra ,,TEORIE SI POLITICI ECONOMICE” a fost formata la 1 iulie 2010 in urma
unirii a doua catedre — ,,Teorie Economica si Doctrine Economice” si ,,Economie si Politici
Economice”.

Catedra ,,Teoriec Economica si Doctrine Economice” a fost fondata in anul 1977, odata cu
transferarea facultdtii ,,Economie” din cadrul Universitatii Tehnice din Moldova la Universitatea de
Stat a Moldovei. Pe parcursul existentei sale, catedra a purtat diferite denumiri: initial ,,Economie
Politica”, apoi ,,Economie Politicd si Doctrine Economice”, ulterior ,,Teorie Economica si Doctrine
Economice”.

In perioada anilor 1977-1992 catedra a fost condusi de citre dr.hab., prof.univ. Nadejda
Siscan, In 1992-1998 de catre dr.hab., prof.univ. Dumitru Moldovan, iar in 1998-2009 de catre
dr.hab., prof.univ. Eugenia Feuras.

Catedra ,,Economie si Politici Economice” a fost infiintatd in aprilie 1995. Pe parcursul
existentei sale ea, de asemenea, si-a modificat multiplu denumirile: ,,Micro si Macroeconomie”,
apoi ,,Economie Generala”, ulterior ,,Economie si Politici Economice”.

In perioada anilor 1995-2002 catedra a fost condusa de ctre dr.hab., prof.univ. V.Zbarciog, in
2002-2005 de catre dr., conf. univ. Svetlana Stratan, iar Tn 2005-2011 si pana in prezent — de catre
dr., conf.univ. Aurelia Tomsa.

Catedra ,,Teorie s1 Politici Economice” asigurd instruirea studentilor la specialitatea 366.1
»~Economie Generald”, studentii obtindnd diploma de licentiat in stiinte economice. Totodata,
catedra este responsabild de pregatirea cadrelor stiintifice de inaltd calificare la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — ,,Economie politica; Doctrine economice”.

Catedra , MANAGEMENT SOCIAL” a fost infiintatd in septembrie, 1970, sub denumirea
"Economia muncii" in cadrul Universitdtii Tehnice din Moldova (pe atunci Institutul Politehnic
"Serghei Lazo" din Chisinau). Chiar de la bun inceput, domeniul prioritar de activitate al catedrei a
fost pregatirea specialistilor cu studii superioare pe problemele muncii, precum si cercetarea
stiintifica in domeniul economiei muncii. In septembrie 1991, in urma infiintarii primei institutii
superioare de Tnvatimant economic din Moldova, catedra "Management Social" este transferata in
cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, domeniul de activitate ramanand acelasi, doar
redimensionat la noile exigente ale economiei concurentiale. Noile rigori ale economiei
concurentiale a impus extinderea domeniului de activitate al catedrei. In afard de pregatirea
specialistilor in domeniul economiei si managementului resurselor umane (domeniul initial de
activitate), catedra pregateste specialisti In domeniul managementului social. O directie relativ
ineditd pentru catedra o constituie pregitirea specialistilor in domeniul managementului
administratiei publice.

1.2. Istoricul laboratoarelor de cercetare

Laboratorul ,,ANALIZE SI POLITICI PUBLICE”

In scopul intensificarii cercetirilor stiintifice la ASEM si conform Deciziei Senatului ASEM
din 23 februarie 2005, in cadrul Centrului de Cercetare Economica au fost create 6 laboratoare
stiintifice, inclusiv laboratorul ,,Analize si Politici Economice” cu 13 cercetdtori si sef al
laboratorului dr., conf.univ. Aurelia Tomsa.

Laboratorul “OVIDIU BADINA”

Laboratorul de cercetari sociologice ,,Ovidiu Badind” a fost creat in anul 2004, pe langa
catedra ,,Management Social” avand drept scop efectuarea cercetarilor stiintifice cu caracter social.
Initial, in cadrul laboratorului activau 10 cercetatori stiintifici, seful acestuia fiind desemnat Alic
Birca, conf. univ. dr.



IL. CAPACITATEA INSTITUTIONALA SI RESURSELE

2.1. Structura si directiile de cercetare ale laboratoarelor de cercetare
Laboratorul ,,ANALIZE SI POLITICI ECONOMICE”

Laboratorul stiintific ,,Analize si Politici Economice” include cercetatori de la doud catedre:

,»Teorie si Politici Economice” si ,,Management social”. Membrii laboratorului sunt 11 persoane,
inclusiv:

1.

10.

11.

Tomsa Aurelia — conferentiar, doctor in economie, specialist iIn macroeconomie si politici
economice. Activitatea de cercetare in cadrul laboratorului cuprinde economia nationala, si
anume: evaluarea §i aprecierea economiei reale, eficienta, emergenta si selectia politicilor
economice; directiile eficientizarii economiei la nivel micro, mezo §i macroeconomic,
stabilitatea economica, investitiile si eficienta lor.

Paschina Tatiana — doctor habilitat, conferentiar universitar. Spectrul intereselor stiintifice
reprezintd: cresterea si dezvoltarea economicd, reducerea sardciei in Republica Moldova,
stabilitatea macroeconomica, inclusiv cea financiard §i monetara, politica bugetar-fiscala,
problemele comertul extern si a balantei de plati a Republicii Moldova.

Vaculovschi Dorin — conferentiar, doctor in economie. Specialist in domeniul dezvoltarii
durabile, dezvoltarii umane, atenuarii §i evaluarii saraciei, in problemele si politicile sociale,
problemele adaptarii tirilor in tranzitie, in special a Republicii Moldova, la exigentele
globalizarii.

Chirca Sergiu — profesor universitar, doctor habilitat. Este specialist Tn economia muncii,
economia regionald, economia tranzitiei si a teoriei sistemelor economice comparate.

Cara Elena - conferentiar, doctor in economie. Cercul intereselor stiintifice sunt:
microeconomia concurentiald, ocuparea informala, dezvoltarea Intreprinderilor mici si mijlocii,
economia unitdtilor administrativ-teritoriale, politicile de administrare a bunurilor publice,
problemele gender.

Zbarciog Valeriu — doctor habilitat, profesor universitar. Efectueaza cercetari in domeniul
economiei tranzitiei $i a noii economii.

Bejan Ghenadie — conferentiar, doctor in economie. Specialist in modelarea sistemelor
economice, analiza proceselor micro si macroeconomice,a problemelor businessului mic si
mijlociu.

Coban Marina — conferentiar, doctor in economie. Este preocupatd de domeniile:
competitivitatea firmelor, analiza mediului concurential; antreprenoriatul la general si in
Republica Moldova 1n particular; globalizare si schimbarile social-economice.

Stratan Svetlana — conferentiar, doctor In economie. Cercetdrile stiintifice le efectueazd in
domeniul intreprinderilor mici si mijlocii, evaluarea business-planului, evaluarea activitatii la
nivel microeconomic.

Vaculovschi Elena — conferentiar universitar, doctor in economie. Aria intereselor stiintifice
este: dezvoltarea durabild; problemele gender; economia ramurilor; businessul mic si mijlociu;
administratie publica.

Balan Aliona — conferentiar, doctor in economie. Este preocupata de: aspectele micro si macro
ale activitdtii economice; eficienta comertului exterior; politicile vamale si tarifare; impozitele si
platile vamale; reglementarea activitatii economice externe, mecanismul de gestiune a
sistemului vamal, activitatea economica a organelor vamale.



Laboratorul ,,OVIDIU BADINA”

Laboratorul de cercetari sociologice ,,Ovidiu Badind” include cercetatori de la catedra

»Management social”, inclusiv:

1. Birea Alic — conferentiar universitar, doctor in economie, specialist in domeniul
managementului resurselor umane si pietei muncii. Directiile de cercetare in cadrul
laboratorului se referd la: managementul resurselor umane, instruirea si dezvoltarea fortei de
muncd, evaluarea pietei muncii, evaluarea personalului in cadrul organizatiilor.

2. Vaculovschi Dorin — conferentiar universitar, doctor in economie, specialist in domeniul pietei
muncii, economiei muncii, politicilor sociale, dezvoltarii umane, politicilor de ocupare a fortei
de munca, eradicarii saraciei §i economiei sectorului public.

3. Chirca Sergiu — profesor universitar, doctor habilitat in economie, specialist In domeniul
economiei muncii, economiei in tranzitie, sistemelor economice comparate $i managementului
educational.

4. Soimaru Vasile — conferentiar universitar, doctor in economie, specialist in domeniul
sociologiei, dezvoltarii regionale, problemelor cu caracter social, administratiei publice.

5. Bogus Angela — conferentiar universitar, doctor in economie, specialist in domeniul stiintelor
administrative, managementului public, dezvoltarii comunitare, problemelor cu caracter social.

Directiile de cercetare

Catedra ,,TEORIE S$I POLITICI ECONOMICE”

» Aspectele institutionale ale dezvoltarii durabile.
» Crearea societatii informationale ca premisd a sporirii competitivitatii economiei nationale.

» Securitatea sistemului economiei nationale in conditiile echilibrarii interesolor economice a
agentilor acesteia.

» Modificarea ordinii social-economice in contextul formarii economiei noi.

» Aplicarea metodelor de echilibru macroeconomic in promovarea politicilor de crestere
economica.

» Politici si modele de crestere economica: aspecte teoretice si metodologice

Catedra , MANAGEMENT SOCIAL”

» Strategii i politici in domeniul ocuparii si raporturilor de munca in contextul reformei
administratiei publice.
» Redistribuirea puterii publice intre autoritatile publice si agenti independenti de reglementare.

Laboratorul ,,ANALIZE SI POLITICI ECONOMICE”

» Rolul statului in dezvoltarea echilibratd a economiei Republicii Moldova.
Folosirea experientei mondiale in alegerea modelului de dezvoltare economicd a R.Moldova.

>

» Prioritatile structurale In economia Moldovei.
» Politici de stabilizare si crestere economica.
>

Elaborarea bazei legislative, normative si organizationale pentru imbunatatirea nivelului de trai
al populatiei prin intermediul organizarii §i functionarii Sistemului National de economii si
imprumuturi investitionale



» Valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru dezvoltarea durabild a
economiei tari

» Monitorizarea si analiza situatiei social-economice, elaborarea prognozei si actualizarea
conceptiilor de dezvoltarea a tarii Tn domeniul economic, social, stiintifico-tehnologic,
inovational si informational

» Comunitatile rurale si renasterea satului.

Laboratorul ,,OVIDIU BADINA”

Rolul managementului resurselor umane in activitatea organizatiilor

Situatia femeilor pe piata muncii din Republica Moldova

Situatia tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova

Situatia fortei de munca cu varsta de peste 50 ani pe piata muncii din Republica Moldova

Dezvoltarea umana durabila in Republica Moldova
Dezvoltarea parteneriatului public — privat in Republica Moldova.

VV Y VY VYV



2.2. Cadrul tematic si institutional de cercetare (perioada 2007-2011)

2.2.1. Proiecte institutionale de cercetare ---

2.2.2. Proiecte de cercetare din cadrul programelor de stat (3 proiecte)

Cifrul

08.814.08.04 A

Denumirea

ELABORAREA MODELELOR DE DEZVOLTARE REGIONALA
PRIN FORMAREA CLUSTERELOR.

Programul de stat:

Elaborarea mecanismelor si metodelor de stimulare a cresterii economice Si
reducere a saraciei §i de imbundtatire a calitatii vietii in contextul SCERS,
Programul National ,,Satul Moldovenesc” si Planului de actiuni ,, Republica
Moldova — Uniunea Europeand”

Termenul
executarii

01.01.2008 — 31.12.2009

Departamentul/
Catedra

ASEM, Centrul de Cercetare Economica

Conducator

Gutu Corneliu - dr. In economie, conf. cercetator, director Centrul de
Cercetare Economica

Executori

Belostecinic Grigore, m.c. al ASM, prof. univ., dr. hab.

Mamaliga Vasile, conf. univ., dr.; Cotelnic Ala, prof. univ., dr. hab.
Pauna Carmen-Beatrice, conf. univ., dr.; Gheorghita Maria, conf. univ., dr.
Prodan Mariana, lector superior, dr.

Obiectivele
generale

(1) identificarea regiunilor de dezvoltare cu potentialul de specializare si
aglomerare de intreprinderi orientate spre export prin implementarea
tehnologiilor moderne. (ii) evaluarea si consolidarea mecanismului de
parteneriat intre centrele universitare cu agentii economici din regiunile de
dezvoltare a tarii. (iii) sustinerea sectorului IMM din regiunile de dezvoltare
in promovarea si fortificarea lantului de valori regional in industria de
confectii textile.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Printre metodele de cercetare folosite in studiu au fost utilizate urmatoarele
metodologii ale mapping-ului: (1) metoda coeficientului localizarii; (2)
metoda statisticii de export si metoda input-output. Cercetarea s-a bazat pe
metoda coeficientului, numita si metoda K a lui Ripley. Metodologia folosita
este bazati pe coeficientul de localizare. In proiectul de cercetare ca
coeficienti de localizare sunt utilizati urmatorii indicatori: a) coeficientul de
concentrare a intreprinderilor unui sector industrial in regiunea de dezvoltare
in comparatie cu coeficientul de concentrare in mediu pe tard; b) rata de
specializare a regiunii de dezvoltare; c) rata de industrializare a regiunii de
dezvoltare examinate; d) indicele densitatii Intreprinderilor din regiunea de
dezvoltare data. Metodologia utilizata de identificare a clusterele relevante s-
a bazat pe trei mari componente, verificate simultan: i) proximitatea fizicd a
intreprinderilor (concentrarea geografica); i1) dominanta IMM — nivel ridicat
de concentrare a companiilor mici (numarul de IMM mai mare decat numarul
companiilor mari); iii) retele inter-firme in cateva dintre industriile
interconectate. Pentru evaluarea oportunitatilor de creare a clusterelor pe
langa datele statistice la aplicarea analizei sistemice a fost folosit
instrumentariu specializat cu caracter metodic si tehnic sub forma de sondaj.
Rezumatul rezultatelor concrete obtinute la realizarea proiectului:
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(1) sintetizarea abordarilor teoretice si conceptuale privind dezvoltarea
clusterelor; sinteza abordarilor teoretice si conceptuale privind dezvoltarea
clusterelor, (ii) sinteza conceptelor de dezvoltare si a politicilor de sustinere a
clusterelor in statele Europei Centrale si de Est; (iii) analiza politicilor
europene in dezvoltarea regionald si oportunitatilor de implementare 1in
conditiile Republici Moldova; (iv) analiza complementara a potentialului
economic al regiunilor de dezvoltare ale Republicii Moldova conform
metodei concentrarii cifrei de afaceri si volumul exporturilor pe activitati
industriale in perioada 2007-2008; (v) identificarea si evaluarea potentialului
de formare si dezvoltare a clusterului pilot in Republica Moldova in baza
intreprinderilor din industria de confectii textile.

Impactul Rezultatele cercetarilor au fost folosite la elaborarea Strategiilor de

stiintific, Dezvoltare a regiunilor Nord, Centru si Sud pe perioada anilor 2010-2012,

economic $i etc.

social

2. | Cifrul 10.840.08.01 A

Denumirea MANAGEMENTUL COMPETITIVITATII ECONOMICE A
REPUBLICII MOLDOVA iN CONTEXTUL PROCESELOR DE
GLOBALIZARE SI INTEGRARE REGIONALA SI EUROPEANA
Programul de stat:
Dezvoltarea competitivitatii §i cresterea economica durabila in contextul
economiei bazate pe cunoastere, dezvoltarii §i integrarii regionale si
europene

Termenul 01.01.2009 - 31.12.10

executarii

Departamentul/ | ASEM, Centrul de Cercetare Economica

Catedra

Conducator Gutu Corneliu - dr. In economie, conf. cercetator, director Centrul de
Cercetare Economica

Executori Belostecinic Grigore - consultant stiintific, dr.hab., prof. univ.
Cara Oleg - cercetator st., coordonator, Biroul National de Statistica,
Covas Lilia - cercetator st. principal, conf. univ. dr.
Solcan Angela - cercetator st. principal, conf. univ. dr.
Stihi Ludmila - cercetator st. principal, conf. univ. dr.
Melnic Igor - cercetator st. principal, conf. univ. dr.
Hirbu Eduard - cercetator st. principal, conf. univ. dr.
Buciugcan Silvia - cercetator, lector.

Obiectivele (1) identificarea avantajelor si dezavantajelor competitive ale Republicii

generale Moldova in context regional si mondial pentru anii 2010-2011; (ii) analiza si
determinarea  impedimentelor §i  punctelor slabe in dezvoltarea
competitivitatii pe termen mediu; (iii) identificarea factorilor determinanti ai
cresterii competitivitdtii in context mondial si regional; (iv) identificarea
aspectelor teoretico-aplicative cu privire la responsabilitatea sociala
corporativa; (v) determinarea nivelului de cunoastere si aplicare de catre
IMM a unor practici specifice de RSC; (vi) identificarea efectului RSC
asupra nivelului de competitivitate si dezvoltare durabili a IMM; (vii)
elaborarca concluziilor si recomandarilor referitoare la dezvoltarea
competitivitatii si conceptului de RSC la nivelul IMM din Republica
Moldova.

Rezumatul In cercetarea data s-au utilizat abstractia si sinteza stiintifici, analiza

rezultatelor factologicd comparativd, metode cantitative si calitative, evaluarea
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stiintifice

expertilor. Algoritmul stiintific de cercetare s-a bazat pe combinarea
metodelor calitative, prin analize de caz, sondaj si metode cantitative, de
culegere si prelucrare a datelor. Pentru prelucrarea rezultatelor sondajelor s-a
folosit programa statistica specializatd SPSS 16.0. Sondajele a fost realizat in
perioada aprilie - octombrie 2010 in raionale si localitatile Republicii
Moldova, folosindu-se metoda de chestionare. Grupul intervievat a constituit
184 de intreprinzatori Si manageri ai IMM din diverse domenii de activitate,
din mun. Chigindu reprezentate partea de nord, sud si de centru al tarii.

Rezumatul rezultatelor concrete obtinute la realizarea proiectului: (i)
Elaborarea bazei informationale pentru evaluarea calitativa §i cantitativd a

......
......

......

IMM in vederea realizarii actiunilor de responsabilitate sociald corporativa.
(vi) Realizarea primei cercetari stiintifice din Republica Moldova cu privire
la determinarea particularitdtilor de realizare a activitdtilor de RSC a IMM-
urilor. (vii) Abordarea integrati a conceptului de RSC: IMM — mediu —
societatea. (viil) Scoaterea In evidentd si accentuarea importantei actiunilor
de RSC atat pentru competitivitatea IMM, ct si pentru dezvoltarea durabila
a economiei nationale. (ix) Identificarea particularititilor nationale (perceptii,
practici) in realizarea actiunilor de RSC de cétre Intreprinzatori din sectorul
IMM, reprezentantii institutiilor publice, expertilor.

Impactul
stiintific,
economic si
social

(1) Promovarea potentialului economic al Republicii Moldova prin referinta la
Popularizarea conceptul de RSC prin intermediul institutiilor de invatdmant,
mass-mediei, programelor speciale ale autoritatilor publice. (iii) Organizarea
unor traininguri cu intreprinzatorii in vederea explicarii beneficilor si
metodelor concrete de realizare a activititilor de RSC a IMM. (iv) Implicarea
angajatilor in activitdtile de RSC ce ar contribui la majorarea nivelului de
unor programe/proiecte de stat in scopul promovarii actiunilor de RSC a
IMM, introducerea unor prevederi legale, inclusiv in legislatia fiscala. (vi)
Elaborarea si implementarea unor strategii la nivel micro si macro de
stimulare a activitatilor de RSC si de familiarizare a antreprenorilor privind
avantajele si particularitatile realizarii actiunilor RSC in cadrul IMM.

3. | Cifrul

09.814.08.01.A.

Denumirea

CRESTEREA ECONOMICA SI PRIORITATILE STRUCTURALE:
ASPECTE TEORETICE SI PRACTICE

Termenul
executarii

02.01.2009-31.12.2009

Departamentul/
Catedra

wEconomie si Politici Economice”

Conducator

conferentiar universitar, doctor habilitat Tatiana Pischina

Executori

confuniv., dr. A.Tomsa; conf.univ., dr. D.Vaculovschi,
lector univ., doctorand D.Stavila; V.Rosca

Obiectivele
generale

Scopul proiectului este elaborarea Conceptiei Noii dezvoltari Structurale si
a mecanismelor de stimulare a cresterii economice prin trecerea la modelul
economiei orientate inovational. Acest scop a determinat urmatoarele
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obiective de cercetare: analiza unor aspecte metodologice de alegere a
prioritdtilor structurale care ar stimula cresterea economicd; studierea
experientei mondiale in domeniul aplicdrii modelelor de crestere
inovationald; depistarea tendintelor majore in dezvoltarea economiei
nationale; fundamentarea matricei logico-conceptuale a Conceptiei Noii
Dezvoltari Structurale; construirea ,,arborelui scopurilor” Conceptiei Noii
dezvoltari Structurale; elaborarea scenariilor de crestere economica pentru
Republica Moldova.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

1. A fost elaborata Conceptia Noii dezvoltari Structurale (CNDS) ca
conceptie de tranzitie la modelul economiei orientate spre inovare.

2. Pentru elaborarea Conceptiei Noii Dezvoltari Structurale a fost utilizata
metoda ,,arborelui scopurilor”.

3. Prin aplicarea metodei simularii au fost elaborate o serie de scenarii de
crestere economica pentru economia Republicii Moldova.

Cercetdrile efectuate ne-au condus la urmatoarele concluzii generalizate:

= Republica Moldova este un tandr stat european, a carui dezvoltare
economicad, dupa obtinerea independentei, s-a desfasurat in conditii relativ
dificile. Ca urmare, unul din scopurile principale ale Guvernului Republicii
Moldova devine sustinerea unei cresteri economice calitative si durabile,
ce poate fi asiguratd doar prin intermediul unor politici economice
eficiente si a unor scenarii particularizate.

= Nu se poate conta pe o crestere economicd durabild §i pe o ameliorare
substantiald a nivelului de trai al populatiei fara schimbari sistemice in
politica structurala.

= In acest scop devine necesar a schimba prioritatile structurale in vederea
trecerii la 0o economie orientatd spre inovare, a cirei fundament teoretic
este Conceptia Noii Dezvoltari Structurale, propusa in proiect.

= Cercetarea a luat forma unui Raport stiintific final in volum de 97 p.,
certificat de ASM si inregistrat de AGEPI cu adeverinta nr. 301 din
5.07.2010.

Impactul
stiintific,
economic si
social

Sub aspect stiintific, a fost elaboratd o noud conceptie de crestere
economicd pentru Republica Moldova, nominalizata in proiect ,,Conceptia
Noii Dezvoltari Structurale”. Ea indica premisele necesare pentru tranzitia
R.Moldova la o economie orientatd spre inovatii. Elaborarea acestei conceptii
s-a bazat pe un suport metodologic solid, inclusiv metoda ,arborelui
scopurilor” si metoda simularii scenariilor de crestere economica.

Importanta practicd se bazeazd pe recomanddrile concrete ce tin de
efectuarea schimbarilor stringente in domeniul politicii structural-ramurale,
elaborata si promovatad de administratia publica centrala.

Impactul social al cercetarii efectuate consta in avantajele de bunastare si
nivel de trai pe care le-ar obtine populatia Republicii Moldova si agentii
economici din implementarea recomandarilor ce decurg din Conceptia Noii
dezvoltari Structurale.
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2.2.3. Proiecte bilaterale nationale si internationale (1 proiect)

1. | Cifrul
Denumirea IN SEARCH OF CREATIVE GOVERNMENT: COMPARING
PUBLIC AND PRIVATE KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATIONS
(,IN CAUTAREA GUVERNULUI CREATIV: COMPARAREA
ORGANIZATIILOR CARE iINVATA PUBLICE SI PRIVATE”)
Termenul 2011-2014
executarii

Departamentul /
Catedra

Scoala de Business a Universitatii Central Europene

Conducator co-moderator : dr.hab., conf.univ. T.Pischina

Executori Grupul de initiativd pe problemele reglementarii inovatiilor a Scolii de
Business din cadrul Universitatii Central Europene

Obiectivele Instituirea legaturilor dintre Scoala de Business a Universitatii Central

generale Europene si practicieni in gasirea noilor abordari de ameliorare a calitatii
gestiunii organizatiilor care nvatd in Europa Centrald

Rezumatul Guvernul s-a confruntat cu imposibilitatea alegerii intre reducerea producerii

rezultatelor bunurilor vital necesare si instabilitatea deficitelor bugetare.

stiintifice Situatia actuala, ca niciodatd in perioada anterioard, pune sarcini serioase §i
stringente in fata Guvernului.

Impactul Ameliorarea calitatii gestiunii organizatiilor care invatd din Europa Centrala

stiintific,

economic $i

social

2.2.4. Granturi internationale (8 proiecte)

1. | Cifrul MIGR 2007/130-078(7)
Denumirea Proiect International ,,BrainNet Working”
in cadrul Programului AENEAS al Comisiei Europene - "EXTERNAL
ACTIONS OF THE EUROPEAN COMMUNITY"
Termenul 1 iunie 2008 — 20 iunie 2010
executarii

Departamentul /
Catedra

Program aprobat de Comisia Europeand pentru perioada de realizare de un
consortiu constituit din Universitatea "La Sapienza" din Roma (coordonatorul
Proiectului), Fundatia Fundeun a Universitatii din Alicante (Spania),
Asociatia Universitard de Cercetari Stiintifice din Italia, Municipalitatea din
Roma, Asociatia Internationald Caritas. Din partea Republicii Moldova
participanti ai Consortiului au fost Institutul Mass Media, Municipiul
Chisinau, ONG ,,Actiunea Civica”

Conducator Victor Moraru — profesor universitar, doctor habilitat in stiinte politice,
Director al Institutului ,,Integrare europeana si stiinte politice” al A.S.M.
Executori Grup de cercetatori, inclusiv:
doctor in economie, conferentiar universitar Eufrosinia Isac (ASEM)
Obiectivele Scopul cercetdrii este analiza specificului pietei muncii $i migratiunii
generale populatiei din R.Moldova. In baza acestui scop au fost stabilite urmitoarele
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obiective:
» influenta crizei economice si financiare asupra ocupadrii fortei de munca
din R.Moldova;
= structura, trasaturile si specificul somajului in R.Moldova;
* impactul emigratiei asupra pietei muncii din R.Moldova.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

In cadrul Proiectului a fost efectuati cercetarea multiaspectuald a
tendintelor noi, inregistrate in fenomenul fluxurilor migrationale din Europa
de Est (in particular din Moldova) spre Occident (Italia si Spania), si o serie
de actiuni In vederea optimizdrii procesului mi gratiei (organizare de
conferinte stiintifice si mese roi unde, publicatii, deschiderea unei retele de
Ghisee ale muncii, precum si desfasurarea unei stagieri pentru o perioada de 6
luni, de catre 40 de tineri din Republica Moldova in companiile italiene
private din diverse domenii.

Au fost efectuate studiile ,,Somajul in Moldova” si ,,Piata muncii in
Republica Moldova”, in care a fost facuta evaluarea starii de lucruri in ceea ce
priveste situatia reald in domeniul antrendrii in piata muncii a populatiei din
Republica Moldo /a, au fost evidentiate tendintele principale ale proceselor ce
au loc in acest sector, formulate unele recomandatii, orientate spre
optimizarea proceselor de migratie.

Formarea si functionarea pietei muncii, ca o piatd derivatd reflecta
succesele si insuccesele realizate de economia nationald. Ca urmare, au fost
cercetate transformarile semnificative ale pietei muncii din R.Moldova in
ultimii ani: reducerea populatiei active si a populatiei ocupate; imbatranirea
populatiei; necorelarea intre cererea si oferta fortei de munca; nivelul extrem
de scdzut de plasare in campul muncii a tineretului si, mai ales, a
absolventilor institutiilor de invatamant. in R.Moldova prezenta sectorului si
a ocuparii informala este destul de semnificativa.

Problema majord a pietei muncii in conditiile economiei de piata este
somajul. Au fost analizate cauzele specifice ale somajului in R.Moldova,
formele si structura lui in conditiile crizei economice si financiare mondiale.
Ultima a dus la diminuarea investitiilor, micsorarea cererii la bunurile de
consum. In rezultat sunt afectate locurile de munci din sectorul real —
constructiile, industria si agricultura. O problema aparte pentru R.Moldova
este subocuparea fortei de muncd, ce determind o ocupare partiald.
Comparand cu ratele de somaj si de subocupare, s-a determinat ca decalajul
dintre ele nu este atat de mare.

Fenomenele majore existente la moment pe piata muncii genereazd
sporirea migratiei in scop de angajare in Rusia, Italia, Spania s.a. A fost
efectuatd analiza socio-demograficd a migrantilor, distribuirea migrantilor
dupd ocupatia la locul de muncd in strainatate, distribuirea migrantilor dupa
modalitatea de utilizare a remitentelor.

Cercetarea impactului migratiunii asupra economiei nationale a
demonstrat necesitatea schimbadrii structurii economiei nationale, sistemului
de pregatire a cadrelor si necesitatea stabilitatii social-politice in R.Moldova.

In scopul ameliorarii ocuparii fortei de muncid in R.Moldova, au fost
inaintate urmatoarele propuneri:

1. De imbunatatit calitatea serviciilor educationale. De elaborat programe
de specializare si formare a profesionald mai atractive §i cautate pe piata.
Programele curriculare trebuie sa fie stabilite in stransa legatura cu structura
in schimbare a economiei nationale si cu evolutia de pe piata muncii.

2. Stipularea clara in Legea ,Privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd” a
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masurilor de protectie sociald a somerilor, a acordarii de informatii reale
privind piata muncii si evolutia ocupatilor.

3. De elaborat la nivel national principii $i mecanisme de perfectionare a
medierii muncii — a colabordrii dintre angajator si persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii unor raporturi de munca.

4. Implementarea reald a remunerarii muncii 1n sectorul bugetar si in
agricultura.

Rezultatele cercetarii au fost publicate in formad de Raport Stiintific, de
asemenea fiind reflectate in publicatii §i comunicate, prezentate in cadrul
conferintelor stiintifice internationale.

Impactul Impactul social al cercetarilor stiintifice rezidd in sintetizarea

stiintific, informatiei cu privire la problema migratiei si difuzarea pe larg a

economic si cunostintelor din acest domeniu pentru a optimiza procesul respectiv.

social Metodele de cercetare contemporane presupun perfectionarea relatiilor in
domeniul ocupdrii fortei de muncd, micsordrii nivelului somajului si a
imbunatatirii sistemului de pregatire a cadrelor cu scopul cresterii eficientei si
competitivititii economiei nationale.

2. | Cifrul

Denumirea JIUBEPAJIM3ALIUA U COUUAJIN3ALUA
TPAHC®OPMAILIMOHHbBIX DKOHOMUK ITOT'PAHUYbBA

Termenul 2009-2010

executarii

Departamentul /
Catedra

Grant colectiv in cadrul proiectului «Social Transformations in the Western
Eurasia Border Region», Center for Advanced Studies and Education
(CASE), Vilinius, Lituania.

Conducator profesor universitar, doctor habilitat Olga Sorocean
Executori conf.univ., dr. Galusca G. (Universitatea de Stat din Cernauti, Ucraina);
conf.univ., dr. N.Filip (ASEM); conf.univ., dr. N.Coselev (ASEM);
doctorandd Dilan N. (USM)
Obiectivele ¢ studiul comparativ al proceselor liberalizarii economice in térile de
generale frontiera Est-Europene in conexiune cu analiza dinamicii sociale;
e cercetarea directiilor de modernizare a sistemelor institutionale nationale;
¢ analiza dinamicii proceselor economice in tarile de frontiera Est
Europeana;
¢ clucidarea efectelor sociale si a costurilor transformarilor in tarile de
frontiera Est-Europene.
Rezumatul In cadrul cercetarilor efectuate au fost elucidate tendintele generale ale
rezultatelor transformarii sistemelor institutionale in tarile de frontiera Est-Europene:
stiintifice formarea sectorului privat, deetatizarea, restructurarea economiei nationale,

formarea infrastructurii de piatd, deschiderea economiilor nationale. S-a
efectuat analiza comparativd a modelelor si nivelului liberalizarii economice
in Belarusi, Ucraina si Moldova. De asemenea, a fost studiatd dinamica
economicd a tarilor de frontiera Est-Europene in conditiile tranzitiei,
concomitent cu analiza raitingurilor internationale individuale (Indicele de
transformare Berthelsann, Indicele libertatii economice The Heritage
Fondation s1 The wall Street Journal).

Au fost analizati indicatorii generalizatori ai securitatii sociale in térile de
frontierd Est-Europene, cauzele si scara diferentei sociale pe tarile respective;
au fost elucidate riscurile si amenintarile securitdtii sociale in Belarusi,
Ucraina si Moldova: cresterea somajului, diminuarea veniturilor reale ale
populatiei, aprofundarea diferentierii veniturilor populatiei si extinderea
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saraciei la scard, migratia in masa a fortei de munca.

In baza abordarii institutionaliste au fost evidentiate directiile principale
de modernizare si eficientizare a dezvoltarii social-economice a tarilor de
frontierd Est-Europene in concordanta cu matricea lor institutionala.

Impactul Rezultatele cercetarii au fost reflectate in monografia ,,Boctouno-

stiintific, EBponeiickoe [Torpannube: connanbHO-35KOHOMHYECKast quHaMuka’ editatd in

economic si Vilnius (Lituania), anul 2010 Concluziile si recomandarile pot fi utilizate in

social corectarea strategiilor nationale a transformarilor social-economice.

3. \ Cifrul

Denumirea B3AUMOJAONOJHAEMOCTb T'OCYJAPCTBEHHOI'O U
YACTHOI'O ®UUHAHCUPOBAHMUSA BBICIIEI'O OBPA3OBAHMUS
B YCJIOBUAX COLUAJIBHBIX TPAHC®OPMALIUI

Termenul 01.06.2011 - 01.04.2012

executarii

Departamentul /
Catedra

Grant individual in cadrul proiectului «Social Transformations in the Western
Eurasia Border Region», Center for Advanced Studies and Education
(CASE), Vilinius, Lituania.

Conducator

Executori Doctoranda ASEM, lector superior universitar Tatiana Bucos

Obiectivele e Justificarea teoretica a investitiilor private si publice in invatamantul
generale universitar;

e Analiza comparativa a tendintelor de complimentare a finantérii publice a
invatdmantului universitar prin finantarea privata si efectele acestor
tendinte asupra pietei fortei de munca (R. Moldova, Ucraina si Belarus).

e Identificarea impactului finantdrii private a Invatdmantului universitar
asupra calitatii si structurii potentialului uman al Republicii Moldova;

e Analiza comparativd a modalitdtilor de control din partea statului a
ofertei serviciilor educationale contra platd de catre institutiile
universitare (R. Moldova, Ucraina si Belarus).

Rezumatul In epoca economiei bazate pe cunoastere, educatia in general, si
rezultatelor invatamantul superior, in particular, sunt tratate drept determinante ale
stiintifice dezvoltarii social-economice a tarilor, astfel investitiile in educatie devin unul

dintre factorii decisivi ai cresterii economice. Cresterea in masa a cererii
pentru educatia universitara atrage in discursul stiintific problema finantarii
invatdmantului superior, datele statistice, la nivel mondial, evidentiind
tendintd de substituire a finantarii publice prin cea privata.

Indicatorii statistici caracteristici tarilor R. Moldova, Ucraina si Belarus,
demonstreaza transformarea Invatimantului superior in unul in masda pe
fundalul reducerii finantarii din partea statului, pe parcursul anilor 90.

Cresterea numarului de studenti cu mai mult de 2 ori catre anul 2005,
comparativ cu 1991, in R. Moldova, Ucraina si Belarus, a devenit posibila ca
urmare a tranzitiei Tnvatdmantului superior la relatiile de piata:

1) apar institutii universitare private;

2) institutiile universitare publice oferd servicii educationale contra
plata. Conform datelor statistice, in Ucraina si Belarus circa 65% din
studentii platesc pentru educatie, in Republica Moldova acest
indicator este de 80% in 2007.

Prestarea serviciilor contra plata de catre institutiile universitare a facut

posibila supravietuirea invatdmantului superior din aceste tiri, pe durata

g vyt

bugetului de stat. In acelasi timp, comercializarea serviciilor de invatdmant

17




superior a condus la o serie de probleme care au discreditat sistemul de
invatamant superior: calitatea educatiei a scazut, apare fenomenul inflatiei
diplomelor, creste cota somerilor cu studii superioare in rata globald a
somajului, creste rata emigrantilor cu studii superioare.

Impactul
stiintific,
economic si
social

Rezultatele cercetarilor au fost reflectate in doud articole ,,Yacmmnoe u
eocyoapcmeentoe QUHAHCUPOBAHUE BbICULE20 0OPA3OBAHUSA: CPAGHUMEbHbLU
ananus (Monoosa, Yxpauna, Benapycv)” in revista ,,Ilepekpectku”, nr.1-2,
2012, pag.80-95, ISSN 1822-5136 si ,,Coyuanvro-skonomuueckue 3¢hgexmol
83AUMOOONONHEHUS.  YACMHO20 U  20CYOApPCMBEHHO20 — (QUHAHCUPOBAHUS
gvicuie2o oopazosanus 6 P. Monoosa” in redactie, revista ,,Ilepekpectku”.

Cercetarea realizatd atrage in discursul stiintific problema finantarii

invatamantului universitar in spatiul ex-sovietic, astfel, finantarea privata ce
are menirea de a asigura echitate sociala si utilizarea prioritatilor
mecanismului de piatd 1n acest domeniu, de facto, discrediteaza invatamantul
universitar in spatiul ex-sovietic.
Rezultatelor cercetdrilor indica asupra necesitatii redresarii politicii financiare
a institutiilor universitate, dependenta financiarad a acestora de cererea pentru
serviciilor educationale ce vine din partea menajelor putand fi substituitd prin
obtinerea de venituri din prestarea serviciilor consultative business-ului,
institutiile date fiind dotate cu un potential intelectual inalt.

4. | Cifrul

Denumirea

NECESITATILE SPECIFICE ALE COPIILOR SI VARSTNICILOR
LASATI FARA INGRIJIREA MEMBRILOR DE FAMILIE PLECATI
LA MUNCA PESTE HOTARE. STUDIU CALITATIV

Termenul
executarii

Octombrie 2010-Martie 2011

Departamentul /
Catedra

Organizatia Internationala pentru Migratie,
Agentia de Dezvoltare din Cehia

Conducator

Conferentiar universitar, doctor in stiinte sociologice Diana Cheianu-Andrei

Executori

dr., conf.univ. Dorin Vaculovschi, Rodica Grama, Stela Milicenco,
Valentina Pritcan, Virginia Rusnac

Obiectivele
generale

Cercetarea impactului negativ al migratiei internationale de muncad asupra
copiilor si varstnicilor lasati fard ingrijirea membrilor de familie plecati la
munca peste hotare

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Efectele negative ale migratiei asupra familiilor ramase in tara, in special
asupra celor mai vulnerabili membri ai acestora, reprezintd o problema
deosebit de importanta pentru o tard ca Republica Moldova, in care migratia
masiva a fortei de munca lasa fara atentie si Ingrijire un numar impunator de
copii si varstnici. Acest fapt nu poate sa nu-si lase amprenta asupra bunastarii
acestor persoane, afectand adesea starea emotionald si psiho-sociald, sanatatea
fizica si psihica a copiilor si varstnicilor, dar si bunastarea lor economica.
Abordarea complexa intreprinsd in cercetare a rezultat intr-o analizd
aprofundata a nevoilor copiilor si persoanelor in etate ramase fara ingrijire in
rezultatul migratiei si In formularea unor propuneri de politici, Intemeiate pe
constatari verificate.

Impactul
stiintific,
economic si
social

Necesitatile specifice ale copiilor si varstnicilor lasati fard ingrijirea
membrilor de familie plecati la munca peste hotare. Studiu calitativ
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5. | Cifrul

Denumirea STUDIUL SITUATIONAL AL FORTEI DE MUNCA iN MEDIUL
RURAL, INCLUSIV PRIN PRISMA DE GEN

Termenul Decembrie 2009-august 2010

executarii

Departamentul /
Catedra

Studiu elaborat in cadrul proiectului comun ,,Consolidarea Sistemului
Statistic National” cu suportul UNIFEM si PNUD

Conducitor Aurelia Spataru; Veaceslav Bulat

Executori Dr., conf.univ. Dorin Vaculovschi;
Eduard Harbu, Galina Precup, Veaceslav Bulat

Obiectivele Evaluarea situatiei (principalele caracteristici si tendinte) pe piata muncii in

generale mediul rural in toatd complexitatea sa prin prisma (diferentelor) de gen.

Rezumatul Raportul analitic include evaluarea situatiei (principalele caracteristici si

rezultatelor tendinte) pe piata muncii in mediul rural in toatd complexitatea sa prin

stiintifice prisma (diferentelor) de gen. Majoritatea datelor utilizate pentru acest studiu
au fost oferite de Biroul National de Statistica, ANOFM si Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Lucrarea include si o serie de
recomandari de imbunatatire a politicilor in domeniul fortei de munca din
mediul rural. Recomandarile vizeaza sapte domenii de interventie §i actiuni
prioritare de orientare si conjugare a eforturilor autoritatilor responsabile si
factorilor de interes pentru a asigura, in special, cresterea angajarii in mediul
rural, inclusiv in randul femeilor, si reducerea discrepantei salariale in
functie de gen si alti factori (amplasare geografica, tipul activitatii, etc.).
Printre recomandarile enuntate de autori studiului se numara ajustarea
cadrului de politici existente si a cadrului legal in vigoare la modificarile ce
au survenit pe piata muncii in ultimii 2-3 ani. De asemenea, se impune
necesitatea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii, atragerea investitiilor
straine si a surselor financiare nerambursabile si diversificarea structurii
ocupationale in mediul rural.

Impactul Studiul situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de

stiintific, gen.

economic si

social

6. \ Cifrul
Denumirea REGIONAL HUMAN DEVELOPEMENT REPORT 2011: BEYOND
TRANZITON TOWARDS INCLUSIVE SOCIETIES
Termenul August 2009 — August 2010
executarii

Departamentul /
Catedra

UNDP Bratislava

Conducator Susanne Milcher, Lovita Ramguttee

Executori Din Republica Moldova: Tulia Sevciuc (coordinator), Petru Bogatu, Varvara
Buzila, Viorica Craievschi-Toarta, Dorin Vaculovschi, Maria Vremis

Obiectivele Impactul excluziunii sociale asupra dezvoltarii umane

generale

Rezumatul Raportul Regional al Dezvoltarii Umane, elaborat de PNUD si consacrat

rezultatelor excluziunii sociale — ,,Dincolo de tranzitie: catre societdti incluzive” —

stiintifice priveste cercul vicios al sardciei din perspectiva celor care au cunoscut sdracia

nu din auzite. Se pare ca sdrdcia nu inseamnd doar lipsa banilor si a
veniturilor.
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In lucrare sunt analizate tendintele dezvoltirii umane din cadrul regiunii,
si anume: Republica Moldova, Kazahstan, Macedonia, Ucraina, Serbia,
Uzbekistan, Tadjikistan.

Potrivit datelor colectate in cele sase state incluse in studiu — in toate
tarile, cu exceptia Tadjikistanului, accesul restrans la servicii sociale i nu
excluziunea economicad explicd in principal de ce oamenii se afla in afara
societatii.

Accesul la venituri, serviciile sociale si retelele sociale se afla intr-o
legatura directd. De exemplu, atunci cand o femeie isi poate inscrie copilul la
gradinita, ea isi poate gasi mai usor un loc de munca. Atunci cand ea are un
serviciu, reseaua ei sociald are mai multe posibilitisi de extindere. Insa si
afirmatia inversa este, de asemenea, adevarata: excluderea dintr-o zona poate
determina inceputul spiralei care conduce la saracie si izolare.

Raportul prezintd o noud modalitate de masurare a gradului in care
persoanele sunt excluse din viata economicd, din serviciile sociale, retelele
sociale si participarea civica. Estimarea ofera factorilor de decizie dovezile de
care au nevoie pentru a rdspunde la nevoile cetatenilor.

Datele raportului pot fi dezintegrate astfel incat factorii de decizie sa
poatd vedea imaginea excluziunii in tara lor, unde este localizatd aceasta din
punct de vedere geografic si in ce masura ea este determinatd de excluziunea
economica sau sa urmareasca elemente de multe ori neglijate precum accesul
la servicii sociale si la retele sociale.

Nivelul de complexitate solicita ca politicile sa fie adaptate contextului
de dezvoltare local, iar capacitatile locale sa fie consolidate pentru a identifica
oportunitati, a formula raspunsuri adecvate la nivel de politici si pentru a le
implementa in mod eficient.

Raportul Regional PNUD prezintd rezultatele cercetarilor efectuate in
sase tari, inclusiv Republica Moldova, si oferd o privire generald asupra
excluziunii sociale in regiune si, de asemenea, contine actiuni recomandate.

Cercetarea sugereaza cd persoanele varstnice, copiii, tinerii, persoanele
care locuiesc in regiunile rurale, somerii si persoanele fard studii sunt
marginalizate.

Impactul Regional Human Developement Report 2011: Beyond tranziton tovards
stiintific, inclusive societies
economic si
social
7. | Cifrul
Denumirea RAPORT DE STARE A TARII 2007
Termenul unie 2007 - septembrie 2007
executarii

Departamentul /
Catedra

Expert-grup, UNDP Moldova

Conducator Prohnitschi Valeriu
Executori Grup de experti-organizatori ai programului,

inclusiv: Dorin Vaculovschi, dr., confuniv. (ASEM)
Obiectivele Prezentarea unei viziuni integrate asupra dezvoltarii Republicii Moldova..
generale
Rezumatul Aceasta cercetare ofera o viziune integratd asupra dezvoltarii Republicii
rezultatelor Moldova. Spre deosebire de alte rapoarte, Raportul de Stare a Tarii imbind o
stiintifice abordare sectoriala cu o viziune plenard asupra procesului si perspectivelor de

modernizare si dezvoltare in Republica Moldova.
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Impactul Raport de stare a tarii 2007

stiintific,

economic si

social

8. | Cifrul

Denumirea RAPORTUL NATIONAL AL DEZVOLTARII UMANE 2011: DE LA
EXCLUZIUNE SOCIALA LA O DEZVOLTARE UMANA
INCLUZIVA

Termenul August 2009 — aprilie 2011

executarii

Departamentul /
Catedra

UNDP Bratislava

Conducator Dumitru Vasilescu, Lovita Ramguttee, Dorin Vaculovschi

Executori Dorin Vaculovschi, Viorica Craievschi-Toarta, Maria Vremis, Arcadii
Toritsin

Obiectivele Impactul excluziunii sociale asupra dezvoltdrii umane

generale

Rezumatul Raportul National de Dezvoltare Umana 2010/2011 ,,Republica Moldova

rezultatelor — de la excluziune sociala la o dezvoltare umana incluziva” abordeaza

stiintifice radacinile excluziunii sociale, identifica grupurile vulnerabile si excluse social

si ofera recomandari necesare pentru eliminarea obstacolelor in incluziunea
sociala pentru toti.

Raportul abordeaza problema excluziunii sociale din perspectiva
dezvoltarii umane si identifica factorii determinanti ai acesteia:

Mecanisme slabe de sustinere institutionala. Institutiile ar putea fi
inadecvate sau de calitate joasa, fiind astfel incapabile sd creeze oportunitati
pentru cei vulnerabili la excluziune sociala.

Cadrul legal discriminatoriu sau inadecvat in implementare. Legislatia
imperfecta poate agrava excluziunea unor grupuri sociale. Deseori, la baza
excluziunii sociale stau reguli §i comportamente care discrimineaza, direct
sau indirect, unele grupuri fata de altele.

Obstacolele politice si institutionale. Institutiile sau organizatiile publice
pot contribui la excluziunea sociald prin lipsa intelegerii dinamicii
vulnerabilitdtii §i printr-o reflectare necorespunzatoare a necesitatilor
grupurilor excluse social in procesele politice.

Valori sociale si practici culturale discriminatorii. Existd mai multe
mecanisme ale excluziunii: comunitatile etnice minoritare deseori nu au acces
la oportunitatile de educatie disponibile altor grupuri si nu au posibilitate de a
excela in mediul academic sau in lumea profesionald, unele grupuri pot fi
supuse discriminarii pe piata fortei de muncd sau in alte sectoare, din cauza
limbii vorbite sau a culorii pielii.

Excluziunea cauzata de factori de ordin geografic — unele zone
indepartate sau mai putin populate, de exemplu, pot avea o infrastructura
sociald subdezvoltatd, compromitand sistemul public de livrare de servicii,
care nu satisface necesititile sociale care, In mod normal, sunt satisfacute in
alte comunitati.

Acest raport ofera o analizd in profunzime a fenomenelor de excluziune
sociald si dezvoltare umana din ultimii 20 de ani de tranzitie. Excluziunea
sociald este un concept relativ nou In domeniul cercetarii In Republica
Moldova, de si, fenomenul insusi a fost anterior analizat intr-un mod mai
simplist si sporadic. Acest raport are un caracter unic prin faptul ca abordeaza
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excluziunea sociala dintr-o perspectiva multidisciplinara si
multidimensionald. Raportul sustine ideea ca incluziunea sociald necesita
abordari integrate, care vizeaza, simultan, toate dimensiunile excluziunii.

Impactul
stiintific,
economic $i
social

Raportul national al dezvoltarii umane 2011 de la excluziune sociala la o
dezvoltare umana incluziva

2.2.5. Proiecte de transfer tehnologic ---

2.2.6. Proiecte pentru tineri cercetatori ---

2.2.7. Proiecte pentru procurarea echipamentului stiintific ---
2.2.8. Contracte economice ---

2.2.9. Proiecte, teme de initiativa (11 teme)

1. | Cifrul
Denumirea APLICAREA METODELOR DE ECHILIBRU MACROECONOMIC
IN PROMOVAREA POLITICILOR DE CRESTERE ECONOMICA:
IMPACTUL CAPITALULUI UMAN
Termenul 01.01.2007-20.12.2009
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Economie si Politici Economice”

Conducator

conferentiar universitar, doctor in economie Aurelia Tomsa

Executori

dr.hab., conf.univ. T.Pischina; dr.hab.,prof.univ. V.Zbarciog;
dr.,conf.univ. M.Coban; dr.,conf.univ.A.Balan; dr.,conf.univ.E.Vaculovschi;
lect.univ. T.Gutium; lect.univ.V.Térus

Obiectivele
generale

Scopul cercetarii consta in determinarea impactului capitalului uman si
a schimbarilor calitative si cantitative ale acestuia asupra dezvoltarii
economiei durabile. In baza acestui scop au fost delimitate urmaitoarele
obiective de cercetare: prezentarea dependentei nivelului de dezvoltare
socio-economicd a R.Moldova in contextul valorificarii actuale a capitalului
uman si edificarii economiei durabile; cercetarea impactului fenomenelor
sociale pozitive si negative asupra tendintelor de atingere a obiectivului de
dezvoltare durabild; demonstrarea exemplificatd a impactului calitatii
serviciilor sociale, si anume a educatiei, §1 a ocrotirii sanatatii asupra
capitalului uman si al acestuia asupra procesului de edificare a economiei
durabile.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Cercetarea a pornit de la definirea notiunii ,,capital uman”: acele
abilitati ale indivizilor, care sunt caracteristice acestora si raman aceleasi in
orice mediu social, putand fi valorificate pe piata muncii in schimbul unor
resurse economice de orice tip. El este format din capitalul educational si
capitalul biologic.

La nivel macrosocial capitalul uman este estimat prin agregarea
stocurilor individuale de capital uman. O masurd comuna constd in adunarea
anilor sau nivelelor scolare parcurse de indivizi si stabilirea fie a ponderii
populatiei adulte care a parcurs fiecare nivel de scolarizare, fie a mediei
numirului de ani de scoala parcursi de populatia adulti. In ce priveste starea
de sanatate, masurile macrosociale sunt mai dezvoltate decéat cele la nivel

individual, incluzand in plus estimari privind incidenta unor tipuri de boli
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infectioase sau cronice.

Guvernul joacd rolul central in directionarea formarii si dezvoltarii
capitalului uman, beneficiarii dezvoltarii capitalului uman fiind indivizii,
firmele si societatea in ansamblu. Investirea in capitalul uman presupune 5
tipuri de optiuni majore: decizia asupra nivelului optim al investirii pentru
societatea in cauzd si membrii sdi; modul de repartizare a costurilor Intre
bugetul public, gospodarii si organizatii; alocarea optimd a resurselor
economice rare (accesul In invatamantul superior sau cel scolar, accesul la
ingrijire medicald), data fiind inegalitatea distribuirii beneficiilor; asigurarea
echitatii in ce priveste distributia beneficiilor investite in capital uman;
asigurarea echitatii in ce priveste distributia beneficiilor investirii in capital
uman; stabilirea procedurilor de monitorizare, masurare, evaluare si asumare
a responsabilitatii pentru rezultatele investitiei pe termen scurt, mediu si
lung.

Studiul estimativ pentru tarile OCDE aratd cd participarea la un
aditional de educatie medie amplificd cresterea economica cu pana la 5% ca
rezultat imediat si, mai departe, cu 25% pe termen lung. Totodata,
imbunatatirea Tn domeniul capitalului uman a fost cauza cresterii cu 20% sau
chiar mai mult a cresterii anuale in cateva din tarile UE in timpul anilor 90,
in comparatie cu decada anterioara.

2. | Cifrul
Denumirea PROPRIETATEA INTELECTUALA CA BAZA ECONOMICA A
SOCIETATII INFORMATIONALE
Termenul 01 1anuarie — 31 decembrie 2007
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie economica si Doctrine economice”

Conducator

profesor universitar, doctor habilitat Nadejda Siscanu

Executori

conf.univ., dr. N.Coseleva; doctorand S.Sobor (ASEM)

Obiectivele
generale

Scopul cercetarii constd in evidentierea particularititilor formarii
proprietatii intelectuale in economia contemporand si a problemelor ei de
manifestare la nivel micro si macroeconomic.

Acest scop a determinat urmatoarele sarcini de cercetare: determinarea
locului proprietatii intelectuale in sistemul economic de relatii; stabilirea
legaturilor proprietatii intelectuale cu alte forme de proprietate; concretizarea
specificului obiectelor proprietatii intelectuale si a caracteristicilor ei marfare
si nonmarfare; depistarea problemelor cu care se confruntd realizarea
proprietdtii intelectuale in R.Moldova si la nivel mondial.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Abordarea metodologica utilizatd 1n cadrul cercetarii proprietatii
intelectuale solicita folosirea metodelor stiintifice de ,,valul al treilea™:
evolutionare, holistice, semilineare, interdisciplinare s.a. In cadrul realizarii
temei de cercetare au fost determinate premisele metodologice ale cercetarii
si a fost relevatd esenta proprietdtii intelectuale prin separarea relatiilor
subiect-obiectiv si subiect-subiectiv: relatia cu privire la formarea,
diseminarea, materializarea si utilizarea produsului intelectual in scopul
obtinerii venitului de la dezvoltarea factorului uman.

Au fost evidentiate conditiile si premisele formarii si dezvoltarii
proprietdtii intelectuale ca nou tip de relatii economice: a) aparitia capitalului
intelectual ca materializare a cunostintelor stiintifice; b) informatiile ca
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resursd economicd; c) transformarea muncii intelectuale in factor de
productie dominant; d) dezvoltarea teoriei dreptului proprietatii.

De asemenea, au fost relevate proprietatile si formele social-economice
ale produsului intelectual, a fost argumentat rolul relatiilor multifactoriale
ale proprietatii intelectuale si efectuatd diviziunea consecutiva a dreptului
proprietatii asupra produsului intelectual intre fondator, stat si firma.

In cadrul temei de cercetare au fost descoperite si formulate problemele
de bazd ale formarii, utilizarii §i gestiunii proprietdtii intelectuale. Au fost
determinate formele si metodele fundamentale de reglementare a procesului
de utilizare si realizare a produsului intelectual: a) formarea politicii tehnico-
stiintifice, industriale, inovationale si informationale; b) prezenta diverselor
forme i metode de stimulare a activitatii intelectuale (finantdri din partea
statului, garantii, asigurari, scutiri fiscale, granturi, etc.); c) efectuarea
diverselor actiuni (manifestari, masuri) informationale in vederea raspandirii
cunostintelor si a realizarilor tehnico-stiintifice; d) utilizarea avantajelor
schimbului tehnico-stiintific international.

Stimularea activitatii inovationale in Republica Moldova impune
utilizarea pe larg a scutirilor fiscale pentru participantii la procesul
inovational. Se impune micsorarea impozitului pe venit, coordonat cu
nivelul activitdtii inovationale al Intreprinderii, tindnd cont de specificul
calculului inovational.

Rezultatele cercetarii au ardtat ca, in practica, intreprinderile autohtone
se confruntd cu un sir de probleme legate de gestionarea proprietatii
intelectuale, printre care: lipsa surselor de finantare atit pentru elaborarea,
cat si pentru inregistrarea obiectelor proprietdtii intelectuale; insuficienta
cunostintelor necesare in domeniul inregistrarii obiectelor proprietatii
intelectuale; deprecierea morald a obiectelor proprietatii intelectuale; lipsa
stimuldrii intreprinderilor din partea statului pentru crearea obiectelor
proprietatii intelectuale; nerecuperarea cheltuielilor pentru crearea si
inregistrarea obiectelor proprietatii intelectuale n legaturd cu volumul mic
de producere.

Sub aspect stiintific, cercetarea permite conceperea proprietatii
intelectuale nu doar sub aspect juridic, ci si economic, realizarea ei
influentdnd atat dezvoltarea personalitatii, cat si a noil economii
informationale.

Valoarea practica a cercetdrii rezidd in propuneri de modificare a actelor
legislative referitoare la perfectionarea relatiilor in domeniul proprietatii
intelectuale si Tn elaborarea masurilor strategice cu referintd la administrarea
proprietatii intelectuale la nivel national si corporativ. Totodata rezultatele
pot fi utile in elaborarea cursurilor de lectii in domeniul managementului
proprietatii intelectuale.

3. | Cifrul
Denumirea PRIORITATILE INSTITUTIONALE ALE CRESTERII
COMPETITIVITATII ECONOMIEI NATIONALE
Termenul ianuarie — decembrie 2007
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie economica si Doctrine economice”

Conducator

profesor universitar, doctor habilitat Olga Sorocean

Executori

doctoranzii ASEM: D.Ignatiuc, C.Malcoci, A.Ceaicovschi
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Obiectivele
generale

......

R.Moldova;
= elaborarea propunerilor si recomandarilor privind ameliorarea nivelului de
competitivitate a economiei nationale.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Rezultatele stiintifice se rezuma la urmatoarele:

......
......

......

Moldova si determinate principalele avantaje competitive, asa ca: situatia
geo-politica a republicii Moldova in potentialul educational-profesional
adecvat; starea si posibilitatea de asimilare a potentialului tehnologic si
informational, etc.;

- au fost evidentiate principalele riscuri si amenintari pentru dezvoltarea
durabild a economiei nationale aparute ca rezultat al nivelului scazut al
industriale, a prestarii serviciilor, productiei agricole;

- sunt argumentate masurile privind ridicarea nivelului de competitivitate a
economiei nationale a Republicii Moldova: reformarea monopolurilor
naturale, promovarea unei politici eficiente antimonopol si a politicii de
stimulare a activitatii de antreprenoriat; sustinerea intreprinderilor
competitive;

- au fost recomandate directiile prioritare de ridicare a nivelului de
competitivitate a economiei nationale, precum crearea unui sistem
inovational competitiv prin cresterea cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
in PIB, modernizarea sistemului de invatdmant, implementarea
standardelor UE privind valorificarea proceselor de cercetare-dezvoltare
si inovare.

Rezultatele cercetarii pot fi utilizate in procesul elaborarii §i promovarii
strategiei de stat de ridicare a nivelului de competitivitate economica
nationald; in procesul de predare-invatare In institutiile superioare de
invatdmant si la cursurile de perfectionare a functionarilor publici a
cursurilor de Strategii de crestere economica si Economie nationala.

4. | Cifrul

Denumirea

CREAREA SOCIETATII INFORMATIONALE CA PREMISA A
SPORIRII COMPETITIVITATII ECONOMIEI NATIONALE

Termenul
executarii

02.01.2008 — 30.12.2008

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie economica si Doctrine economice”

Conducator profesor universitar, doctor habilitat Nadejda Siscanu

Executori conf.univ., dr. N.Coselev; lector universitar, doctoranda O.Barbaneagra;
doctoranda O.Livitchi

Obiectivele Scopul cercetarii este de a evidentia esenta si principalele concepte ale

generale societdtii informationale §i importantei ei pentru cresterea competitivitatii

tarii. Acest scop a determinat urmdtoarele sarcini de cercetare: determinarea
premiselor metodologice de investigare a societdtii informationale si, In
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aceastd baza, analiza principalelor concepte cu referintd la societatea
informationald; evidentierea caracteristicilor informatiei ca bun economic,
argumentarea rolului si importantei informatiei In cresterea competitivitatii
nationale.

Rezumatul
rezultatelor
stiintifice

Analiza literaturii socio-economice prin prisma metodologiei moderne
(evolutive, multidimensionale, interdisciplinare, etc.) si efectuarea
investigatiilor sociologice concrete, atat la nivel global cat si la cel national
privind esenta si continutul procesului de edificare a unei societdti
informationale, axate pe marirea gradului de competitivitate a economiei
nationale, a demonstrat cd informatia este conceputd si interpretatd foarte
ingust. Aceasta diminueaza rolul in cresterea competitivitatii economiei
nationale.

Conform rezultatelor cercetarilor noastre, in societatea moderna,
informatia reprezintd un sistem informational de o calitate avansata, care
include:

1) Interconexiuni comunicationale (tehnologii comunicationale, retele
comunicationale, mediu comunicational etc.). In esenti, aceste
componente reprezintd in sine niste parametri care contribuie la
cresterea vitezei de transmitere i receptionare a informatiei.

2) Cunostintele si inovatiile acumulate Tn rezultatul activitatii intelectuale.

3) Mediul intelectual si institutional care asigurd functionarea procesului
de comunicare si asimilarea produsului intelectual.

Conceperea informatiei ca o sursd de formare a unui sistem
informational permite sa constatim prezenta unei etape superioare din punct
de vedere calitativ in dezvoltarea sociald, si anume formarea si dezvoltarea
societatii informationale.

Cercetdrile efectuate au demonstrat ca principalele segmente ale
societatii informationale sunt: a) noua administrare (include organizarea
business-ului si utilizarea masiva a inovatiilor in administrare si conducere);
b) noile tehnologii informationale; c) noile sisteme de relatii sociale (spatiul
policultural, sistemul de ,parteneriat social electronic”, sistemul de
,democratie electronica”; d) etica noua.

Investigatia efectuatd a permis, totodatd, delimitarea trasaturilor
competitivitdtii in societatea pre-informationala si informationald. Au fost
definitivate trasaturile microeconomice ale noii economii: schimbarea
modelului de piatd sub influenta tehnologiilor informationale, manifestarea
legii productivitatii marginale descrescande si a efectului de scard; specificul
tendintelor monopoliste.

Trasaturile macroeconomice ale noii economii, conform investigatiei
efectuate, se referd la nerespectarea modelului gravitational, la formarea
clusterelor inovationale, la impactul TIC asupra nivelului productivitatii
nationale.

Cercetarea efectuatd permite a conclude ca formarea societatii
informationale devine una din megatendintele centrale ale economiei
nationale. In conditiile pietei, a raritatii relative a resurselor si amplificarii
actiunii legii nevoilor crescdnde creste semnificativ rolul bunului
informational in ridicarea eficientei productiei, dezvoltdrii capacitatilor
intelectuale a oamenilor §i a competitivitatii la nivel local, national si
international.
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5. | Cifrul
Denumirea SECURITATEA SISTEMULUI ECONOMIEI NATIONALE iN
CONTEXTUL ECHILIBRARII INTERESELOR ECONOMICE A
AGENTILOR ACESTEIA
Termenul 1anuarie — decembrie 2008
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie economica si Doctrine economice”

Conducitor profesor universitar, doctor habilitat Olga Sorocean
Executori conf.univ., dr. N.Filip; conf.univ., dr. N.Coseleva;
doctoranzii ASEM: M.Stoican, D.Ignatiuc, C.Malcoci, A.Ceaicovschi
Obiectivele Scopul cercetarii a constat in elucidarea complexa, teoretico-aplicativa a
generale fenomenului puterii, In vederea determindrii rolului i a particularitatilor
institutiilor puterii In conditiile economiei de tranzitie.
Rezumatul In cadrul cercetirilor a fost redata evolutia abordarilor conceptuale ale
rezultatelor evaluarii puterii economice si rolului ei, este prezentatd viziunea
stiintifice contemporand asupra acestui fenomen, se propune un model categorial-

conceptual al puterii economice. Din perspectiva transformarilor sistemice,
s-a efectuat analiza functiilor §i a rolului statului, au fost argumentate
tendintele si experienta de modificare a sistemului puterii. Este elaborat un
model ce caracterizeazd influenta diversilor factori asupra nivelului de
concentrare a puterii economice in ramurd. De asemenea, sunt analizate
principiile si formele moderne de colaborare a statului si businessului, este
evaluata eficienta parteneriatului de stat si privat, la nivel regional, pe baza
exemplului business-incubatorului.

In cadrul cercetrilor:

o au fost analizate tendintele si rolul institutiilor puterii in conditiile
transformarilor sistemice;

o au fost evaluate nivelul si consecintele puterii monopoliste Tn anumite
ramuri;

o au fost elaborate recomandari de interactiune constructiva a statului si
businessului in forma de parteneriat.

Generalizdrile si concluziile efectuate dezvoltd metodologia analizei
fenomenului puterii economice, aprofundeaza abordarile teoretice actuale
asupra rolului institutiilor puterii in functionarea si alegerea alternativelor de
dezvoltare a economiilor in transformare.

In cadrul temei de cercetare au fost examinate problemele actuale ale
capitalului uman si ale formarii economiei inovationale, au fost propuse
solutii adaptate la situatia concreta din Romania si prin extensie in Republica
Moldova. Propunerile efectuate au fost motivate de eficienta implementarii
acestora In mediul economico-social. Valoarea practica a cercetdrilor rezida
din utilizarea de catre comunitatea de afaceri a modelului de determinare a
capacitatii inovative a capitalului uman al firmei si definirea indicelui
capacitatii inovative a capitalului uman din cadrul acesteia. Aceasta consta
in identificarea factorilor determinanti ai potentialului creativ al individului
pe baza rezultatelor cercetarii din cadrul proiectului stiintific aplicativ
,,Managementul organizational in economia inovationala”.

Rezultatele cercetarii au fost acceptate spre implementare in activitatea
a doud Intreprinderi din sectorul productie, industria textila din judetul
Vrancea, S.C.Pandora Prod SRL; S.C.PHONIX PROD SRL; in procesul
educational din cadrul Universitatii Biotera Bucuresti.
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Rezultatele cercetarii pot fi utilizate in procesul elaborarii si promovarii
strategiei de stat de ridicare a nivelului de competitivitate economica
nationald; 1n procesul de predare-invatare in institutiile superioare de
invatamant si la cursurile de perfectionare a functionarilor publici a
cursurilor de Strategii de crestere economica si Economie nationala.

6. | Cifrul
Denumirea MODIFICAREA ORDINII SOCIAL-ECONOMICE IN CONTEXTUL
FORMARII ECONOMIEI NOI
Termenul 02.01.2009-30.12.2009
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie economica si Doctrine economice”

Conducator profesor universitar, doctor habilitat Nadejda Siscanu
Executori conf.univ., dr.hab. Z.Siscan; lector superior universitar O.Barbaneagra;
lector universitar T.Bucos
Obiectivele Scopul cercetdrii este evidentierea esentei si modificarii ordinilor
generale economice in interlegdturd cu evolutia si formarea ,,noii economii”. Pornind
de la acest scop, obiectivele cercetarii au fost urmatoarele.
e determinarea premiselor metodologice ale cercetarii,
e sistematizarea filiatiei de idei privind esenta ordinii economice;
o examinarea interferentei dintre ordinea economicd si relatiile de
proprietate;
e explicarea esentei noii economii §i a necesitatii constituirii unei noi
ordini economice.
Rezumatul Fundamentul filosofico-metodologic al cercetarii I-a constituit conceptul
rezultatelor structuralist, dat fiind faptul cd in tezd accentul se pune pe studierea
stiintifice aspectelor structurale si evolutive, pe 1mbinarea analizei calitative si

cantitative. Din cadrul metodelor teoretico-logice a fost aplicatd analiza si

sinteza (la cercetarea interferentei dintre ordinea juridica si cea economica,

dintre ordinea economica si ordinea proprietdtii). Metoda comparativd a

permis sa analizam specificitatea proceselor de privatizare in diferite tari si

sd apreciem gradul de solutionare a sarcinilor perioadei de tranzitie in

domeniul reformarii relatiilor de proprietate. Metoda modeldrii a fost

utilizatd pentru a determina gradul de incadrare a sectorului public autohton

in limitele optimale si necesitatea unor privatizari ulterioare masive. Analiza

datelor empirice a fost succedatd de abordari pozitive §i recomandari

normative, care rezultd din principii generale si conditii nationale specifice.
Cercetarile efectuate ne-au adus la urmatoarele concluzii:

1. La luarea deciziilor privind privatizarea obiectelor este necesar a se tine
cont de principiile privatizarii: privatizarea prioritard a structurilor
economice de proportii mici; orientarea strategicd in cazul privatizarii
intreprinderilor de proportii mari; gradul de importanta socialda a
obiectului supus privatizarii; uniformitatea privatizarii; evitarea situatiei
dominante pe piatd; coerenta mediului institutional, eficienta bugetard;
conjunctura favorabild pentru privatizare.

2. Valoarea intreprinderii supuse privatizarii trebuie sa fie determinatd de
veniturile nete totale de pana si dupa privatizare:

T , ‘ e o
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unde, t, T — perioadele de timp; t°- impozit asupra valorii addugate pana
la privatizare; t° — impozit asupra valorii addugate dupa privatizare; r —
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rata anuala a discontului.

Administratia publica trebuie sa privatizeze Intreprinderea in momentul
cand beneficiul marginal, rezultat din cresterea valorii intreprinderii,
devine egal cu costurile marginale de pastrare a Intreprinderii in
proprietate publica (costurile fiind egale cu suma ratelor discontului si
impozitdrii minus rata profitului aflate in proprietate publicd).

3. Depagirea limitelor optimale ale raportului intersectoral (sector public -
sector privat) denotd necesitatea elabordrii si aplicdrii In Republica
Moldova a unei politici flexibile de monitorizare a proprietdtii. Daca in
cadrul elabordrii politicii fiscale se poate orienta la proportiile
»segmentului de aur”, la elaborarea politicii de ocupare a bratelor de
muncd devine rational a se orienta la alte modele, in particular la modelul
econometric dinamic ,,pradator-prada”.

Cercetarea a permis o definire noud, economico-politica a ordinii
economice §i a noilor relatii de proprietate iIn noua economie. Investigatia
efectuatd poate fi utild la elaborarea strategiei modificdrii relatiilor de
proprietate, cont tindnd de principiile privatizarii si a modalitatii de evaluare
a Intreprinderilor supuse privatizarii. Materialele studiului efectuat pot
constitui baza teoretico-metodologica pentru elaborarea actelor normative
privind definirea mai exactd §i protectia mai sigura a drepturilor de
proprietate. Totodata, rezultatele investigatiei pot servi in calitate de material
suplimentar la disciplinele ,,Economie institutionala”, ,,Economie in
tranzitie”, ,.Istoria economiei nationale”.

7. | Cifrul
Denumirea PRIORITATILE STRUCTURALE ALE ECONOMIEI iN
CONDITIILE GLOBALIZARII
Termenul 2007-2009
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Economie si Politici Economice”

Conducator conferentiar universitar, doctor habilitat Tatiana Pischina

Executori conf.univ., dr. A.Tomsa; conf.univ., dr.D.Vaculovschi;
lector superior universitar T.Gutium

Obiectivele Cercetarea presupune elaborarea unei metodologii de alegere a

generale prioritdtilor structurale pentru cresterea economica nationald, propunerea
unei noi conceptii de dezvoltare structurald si a mecanismelor de stimulare a
cresterii economice necesare trecerii la modelul economiei orientate spre
inovatii.

Rezumatul Sub aspect fundamental, cercetarea efectuatd reprezintd un suport

rezultatelor teoretic privind impactul schimbadrilor structurale ramurale, care se manifesta

stiintifice recent In economia mondiald, asupra competitivititii economiei nationale.

Fundamentul teoretic la cercetdrii 1l constituie Conceptia Noii Dezvoltari
Structurale (CNDS), elaboratd de dr.hab. Tatiana Paschina, care propune
mecanismele de tranzitie la modelul economiei orientate spre inovatii pentru
un grup de tari, inclusiv Republica Moldova.
In proiectul realizat:
e sunt sistematizate principalele tendinte de dezvoltare a economiei
Republicii Moldova;
e sunt analizate structura, dinamica si tendintele de dezvoltare a sectorului
extern;

e vyt

29




transformarilor structurale la economia nationald;

e sunt apreciate eventualele perspective de dezvoltare a R.Moldova ca stat
de orientare europeand;

e este elaborata Conceptia Noii Dezvoltari Structurale (CNDS);

e este propus modelul dinamic al conditiillor de dezvoltare a economiei
nationale, care a permis efectuarea unor anticipdri si pronosticuri ale
ritmurilor medii anuale ale cresterii economice nationale pana in 2015,
tinand cont de eventualele transformari structurale.

Sub aspect aplicativ, au fost formulate o serie de propuneri privind
schimbarile necesare a fi efectuate in politica structural-ramurald promovata
de guvernanta.

Valorificarea rezultatelor cercetarii se preconizeazd a fi efectuate prin
propunerile adresate Guvernului Republicii Moldova, prin organizarea de
seminare stiintifice, intruniri, mese rotunde, conferinte cu participarea
factorilor de decizie din economia nationald si din organele de reglementare
a economiei nationale, prin publicarea rezultatelor cercetérilor in articole si
lucrari stiintifice.

Rezumand rezultatele cercetarii efectuate, conducatorul proiectului a
propus recomandari ce reflectd noul vector al dezvoltarii structurale in
conditiile intensificarii proceselor de globalizare, care par mai elocvente de
imperfecte, inclusiv in Moldova.

Importanta practica a cercetarii constd 1n posibilitatea aplicarii
aparatului teoretic propus, a modelelor si recomandarilor in vederea corectiei
directiilor de dezvoltare structurala si a crearii unei economii orientatd spre
inovatii competitive.

Concluziile teoretice, precum si recomandarile practice au fost utilizate
la elaborarea unor programe de stat. Este posibild implementarea lor 1n tarile
cu economie in tranzitie si cu structuri de piatd imperfecte. Materialele
investigatiei se folosesc si pot fi utilizate pe viitor in calitate de recomandari
metodice 1n procesul de instruire a specialistilor de profil economic.

8. | Cifrul
Denumirea APLICAREA METODELOR DE ECHILIBRU MACROECONOMIC
iIN PROMOVAREA POLITICILOR DE CRESTERE ECONOMICA:
IMPACTUL INVESTITIILOR
Termenul 1.01.2010 —30.12.2010
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie si Politici Economice”

Conducator conferentiar universitar, doctor in economie Aurelia Tomsa

Executori dr.hab., conf.univ. T.Pischina; dr.hab.,prof.univ. V.Zbarciog;
dr.,conf.univ. M.Coban; dr.,conf.univ.A.Balan; dr.,conf.univ.E.Vaculovschi;
lect.univ. T.Gutium; lect.univ.V.Tarus

Obiectivele Scopul principal este determinarea eficientei utilizarii investitiilor si a

generale rolului lor asupra cresterii economice. Acest scop a determinat urmatoarele
obiective: analiza situatiei investitionale Tn Republica Moldova, estimarea
climatului investitional autohton, aprecierea politicii investitionale in
Republica Moldova

Rezumatul Corelatia dintre investitii i cresterea economica este de tipul legaturilor

rezultatelor duble: pe de o parte, investitiile influenteazd cresterea economica prin
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stiintifice

volumul lor, pe de alta parte, cresterea economica este influentatd de
calitatea investitiilor realizate, aspect ce se reflectd in eficienta economica a
investitiilor. Dar cresterea economica nu este in functie numai de volumul
investitiilor. Ea este si urmarea modului in care fondurile banesti disponibile
sunt realizate pe obiecte concrete, a manierei in care aceste fonduri sunt
esalonate in timp, a felului cum sunt gestionate.

In conditiile economiei informationale, omul devine exponentul
principalei forte productive. Acest fapt este conditionat de proprietatea
unicd a muncii umane de a produce si utiliza noua informatie. Munca de
creatie este principala sursd de crestere economica.

Cu regret, politica investitionala a Republicii Moldova si a altor tari din
CSI la moment nu iau in consideratie acest lucru. O productie care
degradeaza din punct de vedere tehnologic nu are nevoie de fortd de munca
de inalta calificare. Cadrele cu studii pleaca in sfera comertului, iar altele
completeaza randurile somerilor sau emigreaza in tari striine.

Intr-un sistem economic, activitatea de investitii joaci un rol dublu: in
primul rand, agentii economici declansatori de actiuni investitionale, care
implementeaza diverse proiecte de investitii, 131 sporesc oferta de bunuri si
/sau servicii prin cresterea capacitdtii lor productive, realizdnd venituri
suplimentare. In al doilea rind, orice proiect de investitii va genera nevoi
sau cereri suplimentare in sectoare conexe, amonte sau aval. Implicit va
avea loc o crestere in lant a veniturilor la toti agentii economici antrenati.

Cauzele multor probleme investitionale actuale sunt legate de regresul
esential din anii ’90. Insi ,,pribusirea” activititii investitionale nu se
compard cu declinul PIB si nici cu scdderea veniturilor reale ale populatiei.
Astfel, Tn anul 1999 — pragul minim al crizei economice, investitiile in
capital fix au constituit doar 11,1%.

In perioada anilor 2001-2009 evolutia indicilor investitiilor in capital
fix a fost caracterizata de cresteri fluctuante, cu exceptia anului 2008, unde
se remarcd cea mai 1naltd majorare. Intensificarea activitatii investitionale a
fost determinatd, in special, din contul capitalului intreprinderilor si
organizatiilor din sectorul privat al economiei.

Actualmente, majoritatea tarilor dezvoltate din Occident, precum si
unele tari in tranzitie promoveazd o politicd investitionald agresiva,
inovationald, care are ca obiectiv asigurarea cresterii economice pe calea
social-inovationald, adicd acumuldnd capital uman. Ponderea capitalului
uman in volumul total al reproductiei bogatiei depaseste 70% in tarile
europene dezvoltate, precum si in America de Nord.

Crearea sau mentinerea climatului investitional al tarii constituie
obiectivul strategic al politicii investitionale. Pentru atragerea investitiilor
este necesar un climat investitional mai favorabil, care include stabilitatea
macroeconomica pe termen lung, stabilitatea legislatiei ce va asigura
drepturile investitorilor si reguli clare privind activitatea investitionala,
dezvoltarea infrastructurii de afaceri, inclusiv serviciile financiare, juridice,
transparenta in activitatea organelor de stat, increderea in mediul de afaceri,
etc.

Cauzele si factorii determinanti ai crizei investitionale din Republica
Moldova sunt: distorsiunile si dezechilibrele structurale mostenite de la
economia de comanda; lipsa unei relatii dintre politica investitionald si cea
fiscala, monetar-creditard, bugetara; riscuri Inalte economice, politice,
sociale, caracterul instabil si imprevizibil al legislatiei, ce face imposibild
realizarea unor estimari investitionale corecte; lipsa unei culturi
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investitionale a antreprenorilor; slaba functionare a pietei de capital, nivelul
inalt al coruptiei si a criminalitdtii, lipsa unei transparente informationale.

9. | Cifrul
Denumirea POLITICI SI1 MODELE DE CRESTERE ECONOMICA: ASPECTE
TEORETICE SI METODOLOGICE. STUDII DE CAZ PRIVIND
REPUBLICA MOLDOVA
Termenul 1anuarie-decembrie 2011
executarii

Departamentul /
Catedra

catedra ,,Teorie si Politici Economice”

Conducator conferentiar universitar, doctor in economie Aurelia Tomsa
Executori dr.hab., conf.univ. T.Pischina; dr.hab.,prof.univ. V.Zbarciog;
dr.,conf.univ. M.Coban; dr.,conf.univ.A.Balan; dr.,conf.univ.E.Vaculovschi;
lect.univ. T.Gutium; lect.univ.V.Tarus
Obiectivele Scopul cercetarii presupune studiul teoretico-metodologic si aplicativ al
generale impactului politicilor economice asupra eficientei activitatii economice
nationale.
Rezumatul In prezent, un nou model de crestere economica este in curs de aparitie.
rezultatelor Este o economie in care factorul-cheie a prosperitatii i crearii de noi locuri
stiintifice de munca il constituie gradul de implementare a inovdrii, a noilor

tehnologii.
Caracteristici importante ale acestei economii sunt:

= Cresterea se bazeaza nu numai pe sporirea ofertei de capital ci, in primul
rand, pe sporirea cantitatii de cunostinte si a numarului de inovari.

= Economia cunoasterii presupune un sistem riguros al managementului
cunoasterii.

= Managementul cunostintelor utilizeaza conceptul de capital intelectual,
prin care se identificd si se definesc activele intangibile — cunostinte care
pot fi transformate in venit.

Subsistemele noii economii se reduc la urmatoarele:
o Subsistemul noilor relatii sociale;
o Subsistemul institutional adecvat;
o Subsistemul e-aplicatii;
o Subsistemul tehnologii informationale §i de comunicare.

Stdierea eficientei politcior economice a fost evaluata cu ajutorul modelului

de echilibru macroeconomic IS-LM.

> A fost cercetat impactul modificarii politcii fiscale prin influenta ei
asupra: cererii agregate ofertei agregate ratei dobanzii cheltuielilor pentru
investitii

> A fost analizatd ionfluenta politcii monetare asupra structurii productiei

> Au fost studiate efectele politicii expansioniste mixte asupra echilibrului
macroeconomic pe piata bunurilor

> A fost analizata situatia pe piata muncii si efectele politicii stabilizatoare
de ocupare ,,integrala” a fortei demunca prin: solutia lui Keynes, solutia
lui Friedman si solutia mixta

> Au fost evidentiate particularitétile politicii de ocupare a fortei de munca
in perioada de recesiune economica

> Au fost depistati principalii factori perturbatori ai echilibrului
macroeconomic (faza ciclului afacerilor politice, schimbadrile in conditiile
de productie, modificarile accidentale in cheltuielile guvernamentale,
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modificarile imprevizibile ale exportului, modificarea preferintelor

consumatorilor, a cheltuielilor investitionale, a cererii monetare, precum

si majorarile nejustificate de salarii)
> A fost elucidata nesiguranta efectelor politicilor macroeconomice.

Republica Moldova se confruntd cu o povara dubla in procesul edificarii
societdtii informationale: pe de o parte, tranzitia la o economie de piatd
ineficienta, iar pe de altd parte — complementarea procesului de creare a
economiei de piatd functionale axata pe oportunitatile noii economii.

Daca societatile ,,primului” si celui de al ,doilea val” au generat
polarizari sociale, care au divizat aceste societati in bogati si sdraci si au
generat revolte, revolutii i chiar razboaie, globalizarea economiei mondiale,
dezvoltarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor poate conduce
la un nou tip de polarizare la nivel mondial: pe langa acumularile de capital,
de bogatii se pot acumula si capitaliza informatia si cunostintele. Iar
»informatia reprezintd puterea” (A.Toffler). Este de datoria guvernelor, a
societdtii civile, a tuturor cetdtenilor sd actioneze pentru ca aceasta sd nu se
concentreze in mainile unui singur om, ale unui singur grup social sau ale
unei singure natiuni.

10. | Cifrul
Denumirea STRATEGII SI POLITICI IN DOMENIUL OCUPARII SI
RAPORTURILOR DE MUNCA iN CONTEXTUL REFORMEI
ADMINISTRATIEI PUBLICE
Termenul 2010-2012
executarii

Departamentul /
Catedra

Catedra ,,Management Social”

Conducator Doctor n economie, conferentiar universitar Alic Birca
Executori Chirca Sergiu, prof. univ. dr. hab.

Vaculovschi Dorin, conf. univ. dr.

Baiesu Marina, conf. univ. dr.

Bogus Angela, conf. univ. dr.

Abramihin Cezara, conf. univ. dr.

Eremia Liliana conf. univ. dr.
Obiectivele = Identificarea problemelor de pe piata muncii si propunerea de solutii in
generale vederea redresarii domeniului cercetat.

= Evaluarea situatiei diferitor categorii de forta de munca pe piata muncii

in aspect dinamic.

= Determinarea raporturilor de munca din Republica Moldova.
Rezumatul > In Republica Moldova se constatid un proces de imbitranire a populatiei.
rezultatelor Schimbarile de ordin economic si social au influentat considerabil nivelul de trai al
stiintifice populatiei Republicii Moldova. Aceste si alti factori au influentat direct asupra

nivelului natalitatii, ceea ce a condus nemijlocit la imbatranirea populatiei.

> Rata de ocupare a persoanelor cu varsta peste 50 ani este intr-o descrestere
continud. Cu toate cd populatia ocupatd cu varsta peste 50 ani este 1n crestere, rata
de ocupare a acesteia se afld in descrestere.

» Serviciile de asistentd pe piata muncii, caracteristice unei economii
concurentiale, nu sunt suficient de bine dezvoltate. Piata muncii din Republica
Moldova se afld in faza de dezvoltare, iar unii factori, atat din interiorul cat si din
exteriorul térii a perturbat evolutia normalad a acesteia. Diversitatea serviciilor de
asistenta pe piata muncii, cum ar fi cele de consiliere profesionald, de mediere a
locurilor de munca si de asistenta psihologica pe piata muncii sunt putin dezvoltate
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pe piata muncii. In Republica Moldova nu existd centre specializate care sd se ocupe
de prestarea serviciilor de asistentd pe piata muncii.

» Sectorul agrar reprezintd domeniul in care este antrenatd cea mai mare parte
a populatiei ocupate cu varsta peste 50 ani. Aceasta ne vorbeste despre faptul ca
pentru persoanele cu varsta peste 50 ani sectorul agrar reprezinta unica posibilitate
unde isi pot desfasura o activitate de pe urma careia sa obtind un anumit venit.

» Limitarea oportunititilor de integrare pe piata muncii a persoanelor cu
varsta peste 50 ani este determinatd de nivelul redus al studiilor pe care acestea le
detin. Aceasta este determinata de faptul ca un procent foarte mare al populatiei cu
varsta peste 50 ani nu au studii profesionale ce le-ar permite sa desfasoare o
oarecare activitate ce necesitd cunostinte si abilitdti profesionale. In conditiile
economiei concurentiale, agentii economici se orienteazd spre acele persoane care
detin aptitudinile si cunostintele profesionale adecvate pentru a contribui la
cresterea valorii adaugate a organizatiei. Prin urmare, lipsa cunostintelor si
abilitatilor profesionale creeaza impedimente persoanelor respective de a se integra
mai rapid pe piata muncii $i riscd sd devind un somer pe o perioada lunga de timp.

» Populatia cu varsta peste 50 ani nu au o educatie antreprenoriald ce le-ar
permite dezvoltarea propriei afaceri. Lipsa cunostintelor si abilitatilor
antreprenoriale la persoanele cu varsta peste 50 ani se datoreaza faptului ca
persoanele in cauza au fost educate si instruite intr-un alt sistem, bazat pe economia
centralizata in care nu erau dezvoltate calititile antreprenoriale specifice economiei
concurentiale. Aceasta, in mare parte, determind multe persoane cu vérsta peste 45
ani de a nu initia si dezvolta propria afacere.

» Persoanele cu varsta peste 50 ani sunt ,,condamnate" involuntar la somaj pe
o perioada Indelungatd de timp. Schimbarile majore din ultimii ani, conditionate de
procesul de restructurare al majoritatii intreprinderilor autohtone s-a soldat cu
disponibilizarea unui numar impunator de angajati, detinatori ai diferitor meserii sau
calificari. Ca rezultat, pe piata muncii a aparut un surplus de fortd de munca pentru
anumite meserili. De asemenea, trecerea de la societatea industriala la cea
informationald a facut ca o anumitd categorie de meserii sau calificdri sa devina
inutile pe piata muncii. Tn mare parte, persoanele cu varsta peste 50 ani detin astfel
de meserii sau calificari, obtinute Tn urma studiilor secundare profesionale efectuate
in perioada sovieticd in care accentul era pus pe specializarea ingusta a acestora.
Cerintele impuse de piata muncii fatd de potentialii angajati sunt mult mai mari la
etapa actuald, iar persoanele cu varsta peste 50 ani tot mai greu le fac fati. Din
randul persoanelor cu varsta peste 50 ani, cel mai mult sunt afectate de somaj
persoanele cu studii secundare profesionale si persoanele fara meserii.

» Pe piata muncii persistd fenomenul discriminatoriu din partea agentilor
economici referitor la unele categorii sociale, in special a persoanelor cu varsta
peste 50 ani. Acest fenomen se observa, in special, la angajare cand agentii
economici sunt mai putin tolerabili cu persoanele de varsta peste 50 ani.
Discriminarea se observa si In cazul instruirii profesionale a angajatilor, cand
agentii economici ofera prioritate la instruirea profesionala persoanelor tinere.

11. | Cifrul

Denumirea REDISTRIBUIREA PUTERII PUBLICE INTRE AUTORITATILE
PUBLICE SI AGENTI INDEPENDENTI DE REGLEMENTARE

Termenul 2005 - 2008

executarii

Departamentul Catedra ,,Management Social”

/Catedra

Conducator Doctor in economie, conferentiar universitar Dorin Vaculovschi

Executori Vaculovschi Dorin, conf. univ. dr.

Birca Alic, conf. univ. dr.

Bogus Angela, conf. univ. dr.
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Ionita Veaceslav, conf. univ. dr.
Paladi Ion, prof. univ. dr. hab.
Pavelco Svetlana, doctorand

Obiectivele e Evaluarea reformei administratiei publice in R Moldova.
generale e Determinarea gradului de autonomie locald a agentilor publici locali in
Republica Moldova.
e Evaluarea raporturilor de delimitare a puterii publice intre autoritatile
publice si agenti independenti de reglementare.
Rezumatul o In Republica Moldova se constatii un proces de imbdtrinire a populatiei.
rezultatelor Schimbarile de ordin economic si social au influentat considerabil nivelul de
stiintifice trai al populatiei Republicii Moldova. Aceste si alti factori au influentat direct

asupra nivelului natalitatii, ceea ce a condus nemijlocit la imbatranirea
populatiei.

Rata de ocupare a persoanelor cu vdrsta peste 50 ani este intr-o descrestere
continud. Cu toate ca populatia ocupata cu varsta peste 50 ani este in crestere,
rata de ocupare a acesteia se afla in descrestere.

Serviciile de asistentid pe piata muncii, caracteristice unei economii
concurentiale, nu sunt suficient de bine dezvoltate. Piata muncii din
Republica Moldova se afld in faza de dezvoltare, iar unii factori, atit din
interiorul cat si din exteriorul tarii a perturbat evolutia normald a acesteia.
Diversitatea serviciilor de asistenta pe piata muncii, cum ar fi cele de consiliere
profesionald, de mediere a locurilor de munca si de asistentd psihologica pe
piata muncii sunt putin dezvoltate pe piata muncii. In Republica Moldova nu
exista centre specializate care sd se ocupe de prestarea serviciilor de asistenta pe
piata muncii.

Sectorul agrar reprezintd domeniul in care este antrenatd cea mai mare parte
a populatiei ocupate cu virsta peste 50 ani. Aceasta ne vorbeste despre faptul
ca pentru persoanele cu varsta peste 50 ani sectorul agrar reprezintd unica
posibilitate unde isi pot desfadsura o activitate de pe urma céreia sa obtind un
anumit venit.

Limitarea oportunitatilor de integrare pe piata muncii a persoanelor cu virsta
peste 50 ani este determinatd de nivelul redus al studiilor pe care acestea le
detin. Aceasta este determinatd de faptul ca un procent foarte mare al populatiei
cu varsta peste 50 ani nu au studii profesionale ce le-ar permite sd desfasoare o
oarecare activitate ce necesitd cunostinte si abilitati profesionale. In conditiile
economiei concurentiale, agentii economici se orienteazd spre acele persoane
care detin aptitudinile i cunostintele profesionale adecvate pentru a contribui la
cresterea valorii addugate a organizatiei. Prin urmare, lipsa cunostintelor si
abilitatilor profesionale creeaza impedimente persoanelor respective de a se
integra mai rapid pe piata muncii si riscd sd devind un somer pe o perioada
lunga de timp.

Populatia cu virsta peste 50 ani nu au o educatie antreprenoriali ce le-ar
permite dezvoltarea propriei afaceri. Lipsa cunostintelor si abilitatilor
antreprenoriale la persoanele cu varsta peste 50 ani se datoreaza faptului ca
persoanele in cauzd au fost educate si instruite intr-un alt sistem, bazat pe
economia centralizatd in care nu erau dezvoltate calitatile antreprenoriale
specifice economiei concurentiale. Aceasta, Tn mare parte, determind multe
persoane cu varsta peste 45 ani de a nu initia si dezvolta propria afacere.
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e Persoanele cu virsta peste 50 ani sunt ,condamnate” involuntar la gomaj pe
o perioadd indelungati de timp. Schimbarile majore din ultimii ani,
conditionate de procesul de restructurare al majoritatii Intreprinderilor
autohtone s-a soldat cu disponibilizarea unui numar impunator de angajati,
detinatori ai diferitor meserii sau calificari. Ca rezultat, pe piata muncii a aparut
un surplus de fortd de munca pentru anumite meserii. De asemenea, trecerea de
la societatea industriald la cea informationala a facut ca o anumita categorie de
meserii sau calificiri si devina inutile pe piata muncii. In mare parte,
persoanele cu varsta peste 50 ani detin astfel de meserii sau calificari, obtinute
in urma studiilor secundare profesionale efectuate in perioada sovietica in care
accentul era pus pe specializarea ingusta a acestora. Cerintele impuse de piata
muncii fatd de potentialii angajati sunt mult mai mari la etapa actuald, iar
persoanele cu varsta peste 50 ani tot mai greu le fac fatd. Din randul persoanelor
cu varsta peste 50 ani, cel mai mult sunt afectate de somaj persoanele cu studii
secundare profesionale si persoanele fara meserii.

e Pe piata muncii persisti fenomenul discriminatoriu din partea agentilor
economici referitor la unele categorii sociale, in special a persoanelor cu
vdrsta peste 50 ani. Acest fenomen se observa, in special, la angajare cand
agentii economici sunt mai putin tolerabili cu persoanele de varsta peste 50 ani.
Discriminarea se observa si in cazul instruirii profesionale a angajatilor, cand
agentii economici ofera prioritate la instruirea profesionala persoanelor tinere.
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2.3. Personal uman
2.3.1. Lista cercetatorilor stiintifici

Moldova, facultatea de Economie

N Specialitatea Gradul Abilitare Anul Ultima Sarcina Sarcina Total
r Numele, Prenumele Functia Studiile (Institutia / Facultatea) stiintifica stiintific Titlul cu drept nasterii atestare stiintificd | didactica sarcina
d/ stiintific cond./cons. (a) (b) stiint.
0 a+b/3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
L. GUTU Director al Institutul economiei nationale 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1961 0,5 1 0,8
CORNELIU Centruluide | |G Plehanov”, Moscova, management (in ramura) economie | cercetator
Cercetare facultatea de Economie generala
Economica
2. | CHIRCA profesor Universitatea de Stat din 08.00.01 doctor profesor abilitat 1934 2011 1 0,3
SERGIU universitar Moldova. facultatea de Economie | Economie politicd; habilitat universitar
’ Doctrine economice
3| VACULOVSCHI decan Universitatea de Stat din 08.00.01 doctor in conferentiar abilitat 1968 2011 0,5 1 0,8
DORIN Moldova. facultatea de Economie | Economie politica; economie | universitar
’ Doctrine economice
4 | BARCA sef-catedra Academia de Studii Economice 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar abilitat 1971 2011 1 0,3
ALIC din Moldova, facultatea management (in ramura) economie | universitar
,Management”
5. TOMSA sef-catedra Universitatea de Stat din 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1965 2012 0,5 1 0,8
AURELIA Moldova, facultatea de Economie | management (In ramurd) economie universitar
6 | FEURAS profesor Universitatea Tehnica din 08.00.01 doctor profesor abilitat 1956 2007 0,5 1 0,8
EUGENIA universitar Moldova. facultatea de Economie | Economie politicd; habilitat universitar
’ Doctrine economice
7| SISCANU profesor Universitatea de Economie si 08.00.01 doctor profesor abilitat 1935 2011 0,5 0,2
NADEJDA universitar Finante din Sankt-Petersburg, Econqmie politicejl; habilitat universitar
facultatea de Economie si Finante | Doctrine economice
8. | ZBARCIOG profesor Universitatea Tehnica din 08.00.01 doctor profesor abilitat 1948 2012 0,5 0,2
VALERIU universitar Moldova, facultatea de Economie | Economie politicd; habilitat universitar
si Inginerie Doctrine economice
% | SOROCEAN profesor Universitatea de Stat 08.00.01 doctor profesor abilitat 1952 2011 1 0,3
OLGA universitar . M.V.Lomonosov” din Moscova, Econqmie politicejl; habilitat universitar
facultatea de Economie Doctrine economice
10. [ PASCHINA conferentiar | Universitatea Tehnica din 00.08.05 — Economie si doctor conferentiar abilitat 1950 2010 0,5 1 0,8
TATIANA universitar Moldova, facultatea de Economie | management (in ramurd) habilitat universitar
si Inginerie 08.00.14 — Economie
mondiala; relatii economice
internationale
1L | BEJAN conferentiar Universitatea de Stat din 08.00.13 — Metode doctor in conferentiar - 1957 2009 1 0,3
GHENADIE universitar Moldova, facultatea de Economie | €conomico-matematice economie | universitar
12.1 CARA conferentiar | Universitatea de Stat din 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar abilitat 1960 2010 1 0,3
ELENA universitar Moldova, facultatea de Economie | management (in ramurd) economie | universitar
a Comertului
13. | STRATAN conferentiar Universitatea de Stat din 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1957 2011 1 0,3
SVETLANA universitar management (in ramura) economie | universitar




14| COBAN conferentiar Universitatea de Stat din 05.19.08 — Merceologia doctor in conferentiar - 1963 2009 1 0,3
MARINA universitar Moldova, facultatea de Economie | Produselor nealimentare si economie | universitar
si Comert materiilor prime
15| COSELEV conferentiar | Universitatea de Stat din 08.00.01 doctor in conferentiar - 1957 2011 1 0,3
NATALIA universitar Moldova, facultatea de Economie | Economie politica; economie | universitar
Doctrine economice
16. | FILIP conferentiar | Universitatea Tehnica din 08.00.06 doctor in conferentiar abilitat 1955 2009 1 0,3
NOLEA universitar Moldova, facultatea de Economie Marketing; Logistica economie universitar
17. | ISAC conferentiar | Universitatea de Stat din 08.00.01 doctorin | conferentiar - 1952 2012 0,5 0,2
EUFROSENIA universitar Leningrad, facultatea de Economie politica; economie | universitar
Economie Doctrine economice
18 | BALAN conferentiar Academia de Studii Economice 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1973 2007 1 0,3
ALIONA universitar din Moldova, facultatea management (in ramura) economie | universitar
,Management”
19. 1 VACULOVSCHI conferentiar Universitatea Tehnica din 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1971 2007 1 0,3
ELENA universitar Moldova, facultatea de Economie management (in ramura) economie universitar
si Management in Constructii
20. SOIMARU conferentiar Universitatea Tehnica a 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1949 2008 1 0,3
VASILE universitar Moldovei, facultatea de Economie | management (in ramurd) economie | universitar
si Management in Constructii
21| BOGUS conferentiar Academia de Studii Economice 00.08.05 — Economie si doctor in conferentiar - 1970 2011 1 0,3
ANGELA universitar din Moldova, management (in ramura) economie | universitar
facultatea ,,Management”
22 | BARBANEAGRA | lector Academia de Studii Economice 08.00.01 doctorin | lector - 1976 2007 0,25 0,1
OXANA superior din Moldova, Economie politicé.; economie | superior
facultatea ,,Marketing” Doctrine economice
2. | GUTIUM lector Universitatea de Stat din - - lector - 1965 2009 1 0,3
TATIANA superior Moldova, facultatea de Economie superior
24| TARUS lector Academia de Studii Economice - - lector - 1974 2011 1 0,3
VICTORIA superior din Moldova, facultatea superior
,Management”
2. | BUCOS lector Universitatea de Stat din Belarusi, | - - lector - 1974 2011 1 0,3
TATIANA superior facultatea de Economie superior
26. | IGNATIUC lector Academia de Studii Economice - - lector - 1977 2011 1 0,3
DIANA universitar din Moldova, facultatea universitar

,Management”

Total: 0,8 x5+0,3x17+0,2 x3 + 0,1 x 1 =9,8 unitati de cercetatori stiintific

2.4. Potentialul logistic si infrastructura de cercetare (se prezintd in raportul pe organizatie)

2.5. Activitatea economico-financiara (se prezintd in raportul pe organizatie)
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III. REZULTATELE CERCETARII: CALITATEA, EFICIENTA,
RELEVANTA, IMPACTUL

. VACULOVSCHI D. Regional Human Development Report 2011: Beyond transition towards

inclusive societies. UNDP, Bratislava, 2011, p.13-35. ISBN 978-92-95092-31-0

VACULOVSCHI D., VACULOVSCHI E. Social inclusion — key word in the process of
adjusting the Republic of Moldova’s social policies to European values // Review of General
Management. 2010.

VACULOVSCHI D., MONACI M. Atributiile, responsabilitatile si autoritatea managerului
din institutiile de protectie a consumatorilor // Review of General Management.

GUTU C. Componenta investitionala in dezvoltarea durabila a R.Moldova. Realitati
economice: prezent si perspective // Comisia Nationala de Prognoza.

GUTU C., BELOSTECINIC Gr. Premises and opportunities of Republic of Moldova // Revista
romand de economie

3.2. Produse noi obtinute, nivelul si forma de implementare ---

Rezultate stiintifice de performantd pot fi considerate cele reflectate in proiectele de cercetare

din cadrul Programelor de stat — proiecte selectate in urma unui concurs riguros.

1.

in proiectul ,ELABORAREA MODELELOR DE DEZVOLTARE REGIONALA PRIN
FORMAREA CLUSTERELOR” (cond.: dr.,conf.-cercetator C.GUTU), metodologia utilizata
de identificare a clusterelor relevante s-a bazat pe 3 mari componente verificate simultan: 1)
proximitatea fizica a Intreprinderilor; 2) dominante IMM; 3) retele inter-firme si cateva dintre
industriile interconectate. Identificarea si evaluarea potentialului de formare si dezvoltare a
clusterului pilot In R.Moldova a fost efectuatd in baza intreprinderilor din industria de confectii
textile. Rezultatele cercetarii au fost folosite la elaborarea Strategiilor de dezvoltare a regiunilor
Nord, Centru si Sud pe perioada anilor 2010-2012.

in proiectul ,MANAGEMENTUL COMPETITIVITATII ECONOMICE A RMOLDOVA IN
CONTEXTUL PROCESELOR DE GLOBALIZARE SI INTEGRARE REGIONALA SI
EUROPEANA” (cond.: dr.,conf.-cercetitor C.GUTU), algoritmul stiintific de cercetare s-a
bazat pe combinarea metodelor calitative si cantitative, precum si pe analize de caz si sondaj.
Grupul intervievat a constituit 184 intreprinderi si manageri ai IMM din diverse domenii de
activitate si regiuni.

......

......

in R.Moldova, cu privire la determinarea particularititilor de realizare a activitatilor de
responsabilitate sociald corporativa in IMM in vederea cresterii competitivitatii (RSC).

In proiectul ,,CRESTERE ECONOMICA SI PRIORITATILE STRUCTURALE: ASPECTE
TEORETICE S$I PRACTICE” a fost elaborata o noua conceptie de crestere economicad pentru
R.Moldova, nominalizatd ,,Conceptia Noii Dezvoltari Structurale”, ea evidentiind premisele
necesare pentru tranzitia R.Moldova la o economie orientata spre inovatii.



Prin aplicarea metodei simuldrii au fost elaborate o serie de scenarii de crestere economica
pentru economia R.Moldova.

In perioada 2007-2010, cercetitorii stiintifici au contribuit la pregatirea si editarea lucrarilor

conferintelor si simpozioanelor internationale:

1.

Culegerea de lucrdri ale Conferintei Stiintifice Internationale ,/nstruirea i cercetarea:
modalitati de integrare”. 16 aprilie 2008. Ch.: ed. ASEM, 2008

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Dezvoltarea durabila a Romdniei
si Republicii Moldova in context european si mondial”. 22-23 septembrie 2006. Ch.: ed. ASEM,
2007, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in
economia cunoasterii: probleme si solutii pentru Romdnia si R.Moldova”. 26-27 septembrie
2008. Ch.: ed.ASEM, 2008, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in
economia cunoagterii’. 25-26 septembrie 2009. Ch.: ed. ASEM, 2009, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Simpozionului International al Tinerilor Cercetatori — ASEM. 10-11
aprilie 2009. Ch.: ed.ASEM, 2009, vol.I-IT

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in
economia cunoagterii’. 24-25 septembrie 2010. Ch.: ed. ASEM, 2011, vol.I-II

Culegerea de lucrari ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Republica Moldova: 20 de ani de
reforme economice”. 23-24 septembrie 2011. Ch.: ed.ASEM, 2011, vol.I-II

In perioada de referintd, membrii profilului au contribuit, de asemenea, la elaborarea articolelor

stiintifice si editarea lor in revista ,,Economica” si ,,Analele Academiei de Studii Economice a
Moldovei”

In vederea diseminarii rezultatelor stiintifice, cercetatorii profilului au participat la diferite

manifestari stiintifice nationale §i internationale.
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4.1. Publicatii in strainatate :

4.1.1. Monografii ---

1. SOROCEAN O. (coautor) Iiasa 3: Konyenmyanvhvie ocHosbi coyuanshoii s6omoyuu. In:
»BoctouHo-EBporneiickoe [Torpannuse: coruanibHO-YKOHOMHYECKAst TMHAMUKA” (KOJIEKTUBHAS
monorpadusi). / Copouan O. (pykoBon.) / Bwubaioc: Epometlickuit ['ymanutapHbIit
VYuusepcurer, 2011, crp.30-43. ISBN 978-9955-773-45-0.

SOROCEAN O. (coautor) I1asa 4: Moodepnuzayus uHcmumyyuoHaibHoU CUCMeMbl 8 NePUOO
mpansuyuu. In: ,,Bocrouno-Esponeiickoe ITorpanndbe: conuanbHO->5KOHOMUYECKAS JUHAMHKA”
(xomnextuBHas MoHorpadwus). / Copouan O. (pykoBox.) / Bumpntoc: EI'Y, 2011, cTp.45-56.
ISBN 978-9955-773-45-0.

SOROCEAN O.; COSELEVA N. [nasa 5: Pvinounoe pegopmuposanue. om KOHYenyui K
peanusm. In: ,,Bocrouno-EBponeiickoe ITorpannube: COIManIbHO->KOHOMHUUYECKAS JUHAMHKA”
(xomnextuBHas mMoHorpadwus). / Copouan O. (pykoBox.) / Bumbntoc: EI'Y, 2011, cTp.57-88.
ISBN 978-9955-773-45-0.

COSELEVA N., FILIP N. Itasa 6: MesicOoynapoOHwiti MOHUMOPUHE IKOHOMUHECKOU OUHAMUKU
6 cmpanax Bocmouno-Eeponetickozo IToepanuuws. In: ,,Bocrouno-Esponeiickoe ITorpanuube:
COITMATPHO-I)KOHOMUYECKast TMHaMHKa ™ (KosutekTuBHast MoHorpadwus). / Copouan O. (pyKoBOSI.)
/ Bunphtoc: ET'Y, 2011, ctp.89-133. ISBN 978-9955-773-45-0.

5. COSELEVA N.; FILIP N. Iasa 9: Coyuanvhvie uzdepiicku mpancgopmayuu 6 CmpaHax
Bocmouno-Esponetickozo Toepanuuvs. In: . Bocrouno-Esporneiickoe ITorpandbe: COLHATbHO-
SKOHOMHUYECKass nuHamuka’ (kosutekTuBHas MoHorpadwus). / Copouan O. (pykoBom.) /
Bunshioc: EI'Y, 2011, ctp.205-254. ISBN 978-9955-773-45-0.

VACULOVSCHI D. (coautor) Regional Human Developement Report 2011: Beyond tranziton
towards inclusive societies (monografie colectiva). Bratislava: UNDP, 2011. 112 p. ISBN 978-
92-95092-31-0.

D

b

e

N

4.1.3. Carti de specialitate pentru invatamant universitar ---

1. CARA E. Sustainability of the educational environment in the Republic of Moldova. In:
Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration. lasi, 2010,
p.185-188. ISBN 978-973-703-550-9

2007
1. GUTU, C. Componenta investitionald in dezvoltarea durabila a Republicii Moldova. Realitati
economice: prezent si perspective/ Comisia Nationala de Prognoza// Anul IX, Serie noua, 2007,
nr.3, p.56-74. Bucuresti. ISSN 1841-558 x.

2. PISCHINA T. Priorititile dezvoltirii structurale a economiei mondiale. Revista Economicd.
2007, nr.1(32), 40-46. ISSN 1582-6260.

3. CARA E.; PARTACHI 1. Metode statistice de calcul a inflatiei de baza. Economie teoreticd §i
aplicata. 2007, nr.2 (507), 65-72. ISSN 1841-8678.

4. VACULOVSCHI D., MOHACI M. Atributiile, responsabilitatea si autoritatea managerului din

institutiile de protectie a consumatorilor. Review of General Management. 2007, nr.2, 53-65.
ISSN 1841-818X.



2008

1. GUTU, C., BELOSTECINIC, Gr. Premises and opportunities of Repubic of Moldova for
sustainable development in European context. Revista romana de economie. 2008, Year XVIII,
Tome 26, Issue 1 (35), 5-32, ISSN 1220-5567

2. PISCHINA T. Priorititile structurale si competitivitatea economiei nationale in conditiile
globalizarii. Revista Economica. 2008, vol.1, 150-157. ISSN 1582-6260.

3. CHIRCA 8. Stiinta Academica din R.Moldova pierde independenta. Revista Academiei Romdne
,,Academica”. 2008, nr.4, 24-27. ISSN 1841-8864.

4. VACULOVSCHI D., VACULOVSCHI E. Analiza tendintelor in ocuparea tineretului din
Republica Moldova in conditiile proceselor de integrare europeand. Review of General
Management. 2008, nr.1, vol.7, 25-44. ISSN 1841-818X.

2009
1. SOROCEAN O. HanuoHanbHbIH MeIua-pblHOK: COBPEMEHHOE COCTOSIHME M TEHACHLUU
pa3zsutus. JKypHan uccinenoanuii Bocrounoesponerickoro Ilorpannuss. Ilepexpécmru, 2009,
nr.3-4, 106-124. ISSN 1822-5136.

2010
1. VACULOVSCHI D.; VACULOVSCHI E. Social inclusion — key word in the process of
adjusting the Republic of Moldova’s social policies to European values. Review of General
Management. 2010, nr.12, 92-105. ISSN 1841-818X.
2. CARA E.; BOLOGAN M. Migratia tinerilor din Republica Moldova — analiza statistica. Revista
Romdna de Statistica. 2010, nr.1, 33-61. ISSN 1018-046X.

4.1.6. Articole in culegeri editate in strainatate ( 11 )

2007
1. VACULOVSCHI D. The Wage — An Important Element of the Market Economy. In: Buletinul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. (Seria Stiinte Economice). Ploiesti, 2007, nr.2, vol.IX,
p.27-32. ISSN 224-6832.
2009
1. PiSCHINA T. I'mobanuzanusa u uHGOpPMATH3AUS MUPOBOM SKOHOMHKH —B3aUMOJICHCTBUE H
CTPYKTYpHAs HampaBlIeHHOCTh. In: Cuemogodcmeomo u oduma 6 unpopmayuonnama
enobanuzayus. Ceumos, 2009, p.518- 524. ISBN 978-954-23-0436-4
2. SOROCEAN O.; COSELEVA N. HuctuTyuumoHainbHas marpuua u "pamKku" pBIHOYHBIX
Tpacdopmarmii B Bocrouno-Espomneiickom Ilorpanmuse. In:  Iucmumyyiiina npupooa
punxosux mpaucgopmayin. Yepnisii, 2009, p.256-258. ISBN 978-966-2021-23-3
3. FILIP N.; FILIP A. «ApXUTEeKTypa» COBEPILICHCTBOBAHUS CUCTEMBI BJIACTH B IEPUO]I PHIHOYHOM
tparcdopmarmn. in: Incmumyyiiina npupoda punkosux mpancgopmayii. Yepnisii, 2009, p.26-
27. ISBN 978-966-2021-23-3
2010
1. GUTU C. KoHKypeHTHbIE IpeuMyLIecTBAa SKCIOPTHOro noteHuuana Pecnyonuku MongoBa u
IyTH UX peau3aluy Ha phiHke Peciy6muku Benapycs. In: Passumue compyonuuecmea meacoy
Pecnyonuxoii Berapyce u Pecnybnuxoit Mondosa 6 cucmeme mexcOyHaApOOHOU IKOHOMUKU.
Mumck, 2010, ISBN 978-985-484-739-9.
2. PISCHINA T. MHOBAaIHOHHO-OPHEHTHPOBAHHAS OJKOHOMHMKA KaK (DAKTOp IIOBBIIICHHS
HAIMOHAJILHOM  KOHKYPEHTOCTIOCOGHOCTH.  In:  Pazeumue — compyouuvecmea — mexncoy
Pecnyonuxoii Berapyce u Pecnybnuxoit Mondosa 6 cucmeme mexcOyHaApOOHOU IKOHOMUKU.

Munck, 2010, p.127-134. ISBN 978-985-484-739-9.
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3. PISCHINA T. WHHOBalMOHHBI NOTEHIHAT KaK (AKTOP KOHKYPEHTOCHOCOGHOCTH U
moaXomel K ero omuenke. In: Cucmeme 3a ynpaenewue Ha 6usneca 6 MAiKu U CpeoHu
npeonpuamus. Ceumios, 2010, p.271-276. ISBN 978-954-23-0455-5

4. SOROCEAN O. Moldovan national economy under the pressure of external and internal
threats. In: Migdzynarodowej Konferencji Naukowej: ,, Spoleczno-ekonomiczne determinanty
funkcjonowania polskiej gospodarki w XXI wieku”, 15-17.04.2010 / Zeszyty Naukowe.
Politechniki Rzeszowskiej. Zarzadzanie 1 Marketing, nr.1/2010 - Polsca, Rzeszow, p.367-374.
ISSN 1234-3706

5. CARA E. Od¢wumnmanpHasi CTaTUCTHKAa — HEOTHEMJIEMBId HHCTPYMEHT SKOHOMHYECKOTO |
COLMANBEHOTO aHAMM3a. In: Tpyoul wkonvi-cemunapa « Cucmemmoe MoOeIUpoOBaAHIEe COYUATLHO-
axonomuueckux npoyeccoey umenu C.C.IIamanuna. 3senuropon, 2010, p.172-174. ISBN 978-
5-9273-1732-5.

6. CARA E.; NEAMTU N. Statistical and econometric methods applied to capital markets
analisis. In: Institutii §i performanti economicd — 2010. lasi, 2010, p. 435-448. ISBN 978-973-
703-549-3.

2011

1. SISCAN N. CoumanpHo-3KOHOMHYecKHe mpobnembl unterpaunx PM B EC. In: European

Neighbourhood Policy and Eastern Partnership: Achievements, Obstacles and Perspectives.

Maribor-Chisinau, 2011, p.190-199. ISBN 978-9975-4176-6-2.

4.1.7. Publicatii stiintifice electronice ---

4.1.8. Rezumate teze la conferinte stiintifice (11)

2007

1. SOROCEAN O. VYcroitunBoe pa3BUTHE M IKOHOMHYECKas O€30MacHOCTb KaK MPHOPUTETHI
rOCY/IAPCTBEHHONW TONMTHKK. In: [lpo6remvl pazeumus —mMpan3umueHoi — dKOHOMUKIL
UHHOBAYUOHOCMb, ycmouyusocms, 2nobanuzayus . conf. st.-pract. intern., 22-23 mai, 2007.
Minsk, 2007, p.203-204. ISBN 978-985-484-434-3.

2. COSELEVA N. bemHOCTh Kak OrpaHHYHTEIb YCTOWYMBOTO pocTa. in: IIpobiemsr paseumus
MPAH3UMUBHOL IKOHOMUKU. UHHOBAYUOHOCMb, Yycmouuusocmo, 2nobaruzayus’ : conf. St.-
pract. Intern., 22-23 mai, 2007. Minsk, 2007, p.181-182. ISBN 978-985-484-434-3.

3. FILIP N. MurpanuonHssie npouecchl Pecrry6iauku MomnmoBa: eTepMHHAHTBI H 3dEKThl. In:
IIpobnemer  passumus  MpaH3uMUEHOU IKOHOMUKU: UHHOBAYUOHOCMb,  YCMOUYUBOCMb,
enodanuzayus : conf. St.-pract. Intern., 22-23 mai, 2007. Minsk, 2007, p.207-208. ISBN 978-
985-484-434-3 .

4. FILIP N., BRANASCO N. AcnekTbl MeXAyHapoaHOW Murpanuu padoueit cuisl PecriyOnuku
MomnmoBa. In: Ienesuc incmumyyiiinnoi cucmemu cyyacnoi exonomiuku Ypainu : conf. st.-
pract. intern., 9-10 ianuarie, 2007. Cernauti, 2007, p.198-201. BBK65, T34,YIK33(477).

2008

1. GUTU C. Competitiveness, Clusters and Innovation in Republic of Moldova. In: The Improvement
of The Quality, Reliability and Long Usage of Technical Systems and Tehnological Processes :
Scientific Edition // VII International Conference, December, 2008. Sharm el Sheikh, Egypt,
p.154-157, (170 p.). ISBN 966-330-048-5

2. GUTU C.; BELOSTECINIC Gr. Competitiveness Management in Economy Based on
Knowledge. In: The Improvement of The Quality, Reliability and Long Usage of Technical
Systems and Tehnological Processes : Scientific Edition // VII International Conference,
December, 2008. Sharm el Sheikh, Egypt, p.151-154, (170 p.). ISBN 966-330-048-5
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2010

vy, K. U. HammonanbHash KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh M MHHOBAIMOHHASI aKTHUBHOCTD. in:
Ilpobaemu ma nepcnekmusu po3sumky iHosayilinoi diamenvHocmi 6 Ykpaini : marepianu 1V
Mixwnap. 6i3nec-popymy. Kuis, 26 Gepes, 2010. K.: Kuus. Hai. Topr.-exos. yH-T, 2010, ¢.50-52
(174 c.) ISBN 978-966-629-430-5.

I'VILY, K. 1. KonkypeHTHbIE IpeuMylecTBa 3KCIOPTHOro noteHuana Pecyonuku MonnoBa
U INyTH WX pealu3auuu Ha pbiHKe PecnyOmuku benapycb. «Passumue 9KkoHOMUYECKO20
compyonuyecmsea medncdy Pecnybnuxoin benapyce u Pecnybnuxou Mondosa 6 cucmeme

MENHCOYHAPOOHOU IKOHOMUKU»: MAaTEpUaNbl MEXIYHApOJHOW HaydH.-pakT. KoHdepeHmu
(Munck, 18 mas 2010 1.). — Munck: bBI'9Y, 2010. —.41-47 (155 c.). ISBN 978-985-484-739-9

2011
GUTU C. Evaluation of the competitiveness of the Republic of Moldova vis-a-vis the western
Balkan states. In: European Integration — New Challenges : conf. st. intern., 27-28 mai, 2011.
Oradea, 2011, 7th edition, 202 p. ISSN 1844-5519.
GUTU C. VuHOBauMOHHBI  (hakTOp MOBBIIMIEHUS KOHKYpPEHTOCHOCOOHOCTH PecmyOmuku
MomnmoBa. In: IIpo6remu ma nepcnexmusu possumky inosayiiinoi dismensnocmi 6 Vkpaini :
matepianu [V Mixnap. 6i3Hec-hopymy. Kuis, 24 6epes, 2011. K.: Kuus. Hall. TOpr.-eKoH. yH-
T, 2011, c. 38-42 (189 c.) ISBN 978-966-629-491-6.
In: European Economy: present and perspectives : conf. st. intern., 7-9 octombrie 2010.
Suceava, 2011, 10" edition, 402 p. ISSN 2065-085X.

4.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor :

4.2.1. Acorduri de colaborare stiintifica (1)

Colaborarea internationald se realizeaza in cadrul indeplinirii proiectelor si granturi stiintifice

internationale, a acordurilor de colaborare cu institutii din straindtate, precum si in cadrul invitatiilor
personale ale centrelor stiintifice din straindtate a cercetatorilor din profil.

in anul 2010 catedra ,, Teorie si Politici Economice” a semnat acord de cooperare bilaterald cu

catedra”Economie si Politici Economice” ASE Bucuresti. In baza dorintei exprimate de cele doua
institutii, referitor la colaborarea in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice, se
convine asupra urmatoarelor:

colaborarea in vederea activitdtii in comun privind perfectionarea procesului de invatamant si
de cercetare, schimbul de experientd in elaborarea si concretizarea programelor de studii si
cercetare;

formarea colectivelor comune pentru elaborarea si editarea monografiilor, manualelor,
cursurilor de prelegeri, programelor de studii;

schimbul de literatura stiintifica si didactico-metodica editata;
asigurarea pe baza de reciprocitate a stagiilor de reciclare-perfectionare metodico-didactice, de
documentare si cercetare stiintifica;

colaborare si cooperare pentru efectuarea cercetarilor pe temele stiintifice ce prezinta interes
reciproc;

participarea reciproca a cadrelor didactice si stiintifice la conferinte i simpozioane stiintifice;
acordul este semnat pentru un termen de 5 ani si intra 1n vigoare din ziua semnarii lui de catre
ambele parti;

conditiile acestui acord pot fi modificate cu acordul ambelor parti;

dupd expirarea termenului, prezentul acord poate fi prelungit cu acordul ambelor parti.
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1. ,JN SEARCH OF CREATIVE GOVERNMENT: COMPARING PUBLIC AND PRIVATE
KNOWLEDGE — BASED ORGANIATIONS”
Coordonatorul proiectului: dr.hab., conf.univ. T.Pischina
Termenul executarii: 2011-2014

2. «JIMBEPAJIM3AIIMA N COLHUAJIM3ALMA TPAHCOOPMAIIMOHHBIX S5KOHOMUK
[MOI'PAHUYDbS»
Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. O.Sorocean
Termenul executarii: 2009-2010

3. «B3AUMOJOITIOJIHAEMOCTb Ir'oOCYJAPCTBEHHOI'O n YACTHOTI'O
®UHAHCHUPOBAHIA BBICHIEI'O OBPA30BAHMA B VYCJIOBUAX COLIMAJIBHBIX
TPAHCO®OPMAIIUI» : grant in cadrul proiectului ,,Social Transformations in the Western
Eurasia Border region”

Detindtorul grantului individual: lect.superior universitar T.Bucos
Termenul executdrii: 2011-2012

4.2.3. Premii obtinute din straindtate pentru rezultatele cercetarii ---

4.2.4. Brevete obtinute in strainatate ---

GUTU Corneliu a prezentat raporarte in plen la conferintele internationale:
1. Galati (2007)

2. Brasov (2009)

3. Suceava (2010)

2007

1. BIRCA A. Assuring sustainable development of the Republic of Moldova through investments
in intellectual capital. In: Dezvoltarea durabili a Romdniei si R Moldova in contextul european
si mondial : conf.st.intern., 20-21 septembrie 2007. Constanta (Romania).

2. CHIRCA S. Premise si factori ce genereaza fenomenul de coruptie. In: Dezvoltarea durabili a
Romdniei §i R.Moldova in contextul european si mondial : conf.st.intern., 20-21 septembrie
2007. Constanta (Romania)

3. SOIMARU V. Dezvoltarea regionald si perspectiva integrarii europene pentru Republica
Moldova. In: Evaluarea si gestiunea riscurilor ecologice: simp.st.intern., iunie 2007, Bucuresti
(Romania).

4. VACULOVSCHI D. Dezvoltarea umand versus dezvoltare durabila: puncte de tangentd si
diferente. In: Dezvoltarea durabili a Romaniei si R Moldova in contextul european si mondial :
conf.st.intern., 20-21 septembrie 2007. Constanta (Romania)

5. VACULOVSCHI D. Calitatea politicilor promovate pe piata muncii din R Moldova in contextul
integrarii europene. In: Investitiile strdine directe si dezvoltarea economiilor nationale:
conf.st.intern., 2007, Brasov (Romania).

2009

1. PISCHINA T. The Financial and Economic Crisis and Implications for Moldova's Economy”.

La: World Trade Organization: WTO Workshop on WTO Matters for Academics from Central
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and Eastern European, Central Asian and Caucasus Countries. 18-20 May 2009, Geneva
(Switzerland)

PISCHINA T. Every crisis also means "opportunity”. La: International Conference “The Pow
Wow 2009 change@crisis”. 11-13 september 2009, Munich (Germany)

PISCHINA T. Io6anusayus u ungopmamusayus Muposoti SKOHOMUKY —e3aumodeticmaue u
cmpykmyphas nanpaeieHnocms. La: MexIyHapoaHas Hay4yHO-IpaKTU4ecKas KOH(pEepeHIs
«CueToBOICTBOTO U OMTa B MH(OpMaLIMOHHATA Tiiobanu3anus», 4-5 Hosops 2009 r., CBuIios,
bousrapus

SOROCEAN O. Hayuonanbhwvili mMeouapvblHOK. co8pemMeHHble meHOeHyuu pazsumus. La:
“Communicative Revolution - Media and Social Change in Eastern Europe After 1989
Conferinta Internationald, 21-22 mai 2009, European Humanities University, Vilnius, Lituania.
SOROCEAN O., COSELEVA N. Uncmumyyuonanvuas mampuya u "pamxu” puiHOUHBIX
mpancghopmayuii 8 Bocmouno-Eseponetickom Iloepanuuve. La: Ceccusi CASE mo IIporpamme
«Coumanenble TpaHcpopmauuu B Ilorpannuse (benapycs, Ykpauna, Mongosa)» benapycs,
Mumck, 17-18 despains 2009.

FILIP N.; FILIP A. «Apxumexmypa» cosepuiencmeoganus cucmemvl 61acmu 6 nepuoo
poinounou  mpancpopmayuu. La: XIX MixHapoaHa HAyKOBO-IPAKTUYHA KOH(EpEHIIia.
«IHCcTHTYLIIHA TPUpOIa PUHKOBUX TpaHchopmaiiii»y. M. YepHisii, 15-16 xosTast 2009 poky.

2010
PISCHINA T. Hunosayuonnwuii nomenyuan Kax axmop KOHKYPEHMOCHOCOBGHOCMU U
nooxoo0sl k e2o oyerke. La: MexIyHaponHas HaydHO-TpakTudeckas koHpepeHmus «Cucreme
3a yIpaBlIeHHE Ha OM3HEca B MaJKU M CpeJHM mpeanpusatusy», 23-24 anpens 2010, r.Ceuiion
(bonrapus)
PISCHINA T. HMnosayuonHo-opuenmuposannas 5KOHOMUKA KAK (QAKmMop NoebluteHus
HaYUOHANbHOU  KOHKYypeHmocnocoonocmu. La: MexayHaponHas Hay4YyHO-IIPaKTHUECKast
KoH(pepeHusa «Pa3Butne corpyaHuuyectBa Mexnay PecmyOmukoit bemapycs u PecmyOmnukoit
MosnoBa B cucTeMe MEXAyHapoaHOW sSkoHoMukm». 18 mas 2010. Mwunck (Pecmybnuka
benapycs)
VACULOVSCHI D. Situatia tinerilor pe piata muncii. La: Managementul dezvoltarii durabile
in conditii de criza : Simpozion Stiintific International, 23-25 aprilie, 2010. Brasov (Romania).
VACULOVSCHI E. Situatia tinerilor pe piata muncii sub aspectul gender. La Managementul
dezvoltarii durabile Tn conditii de criza : Simpozion Stiintific International, 23-25 aprilie, 2010.
Brasov (Romania).
COBAN M. Impactul crizei mondiale asupra economiei Republicii Moldova. In: Congresul
XXXIV ARA, Scientific research-security sustainable development-connections din 8-23 mai
2010. Bucuresti, Romania
ISAC E. Labour Market Peculiarities and employment policies in Republic of Moldova
(Particularitdatile pietei muncii si dezvoltarea politicilor de ocupare in Republica Moldova). La:
Final Conference in Project co-financed by the EU AENEAS Programme. Chisinau, 8 May
2010.

2011
PISCHINA T. Growth and Democracy in Moldova. La: International Conferences on Eurasian
Economies. 12-14 Octomber, 2011, Bishkek (Kyrgyzstan)
PISCHINA T. Economic Growth and Democracy. La: Dezvoltdrile transatlantice semnificative
in ultima patrime a secolului XX: conferintd organizatd de Fulbright Alumni e.v. / The German
Fulbright Alumni Association. Martie, 2011 (https://www.fulbright-alumni.de/events/event-
archive/powwow-20..)
VACULOVSCHI D. Problemele cheie ale excluziunii sociale. La: Managementul dezvoltarii
durabile si dezvoltarea durabila a managementului: Simpozion Stiintific International. 25-27
martie, 2011. Brasov (Romania).
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VACULOVSCHI E. Aspecte economice ale managementului diversitatii sociale in cadrul
urban. La: Managementul dezvoltarii durabile §i dezvoltarea durabila a managementului:
Simpozion Stiintific International. 25-27 martie, 2011. Bragov (Romania).

TOMSA A. , Neofactorii” cresterii economice. La: Managementul dezvoltarii durabile si
dezvoltarea durabila a managementului: Simpozion International. 25-27 martie, 2011. Brasov
(Romania).

4.2.7. Medalii obtinute la expozitii sau saloane internationale ---

1.

GUTU Corneliu : ,,DIPLOMA DE EXCELENTA PENTRU MERITE DEOSBEITE IN
PROMOVAREA CERCETARII STIINTIFICE SI A COOPERARII STIINTIFICE, BI- SI
MULTILATERALE, IN DOMENIUL ECONOMIEI, IN CONDITIILE GLOBALIZARII SI
ALE SOCIETAIII BAZATE PE CUNOASTERE”, acordata de Academia Romana, Institutul
de Economie Nationald, Bucuresti, septembrie 2011.

4.3. Apreciere internationala si antrenare in activitati de expertiza

4.3.1. Membri titulari, membri corespondenti, membri de onoare a unei Academii de Stiinte si/sau

ai unor societati stiintifice internationale, alesi in perioada evaluata ---

4.3.2. Membri ai colegiilor de redactie ale unor reviste de specialitate consacrate de peste hotare,

desemnati in perioada evaluata ---

4.3.3. Presedinte, copresedinte al Comitetului de program al unei manifestdri stiintifice de peste

hotare, desemnat in perioada evaluata ---

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — in perioada 2008-2011 — expert/consultant Tn cadrul
realizarii Programului UNIFEM / UNWomen si MMPPS ,Promoting Gender Equality in
National Development Politici Plans”

SOROCEAN Olga, prof.univ., dr.hab.; FILIP Nelea, dr., conf.univ.; COSELEV Natalia, dr.,
conf.univ. — experti in cadrul Consiliului National de Educatie Economica (CNEE), SUA si
Centrul Roméan de Educatie Economica (CREE) (perioada 2007-2009) si detindtori ai
diplomelor de antrenori (traineri) pentru antrenarea profesorilor de economie din cadrul liceelor
din R.Moldova si Romania.

VACULOVSCHI Dorin, dr.,conf.univ. — expert in cadrul “BRIDGE expert conference on
migration, asylum, EU external border management and visa regimes” (aprilie 2010), organizata
in cadrul International Project co-financed by the European Commission, Europe AID.

VACULOVSCHI Dorin, dr.,confuniv. — expert in cadrul Proiectului UNDP ,Assess the
implementation of the NHRAP Chapter 2 (Part II): The observance of the right to work and
favorable conditions” (aprilie-octombrie 2008).

ISAC Eufrosinia, dr.,conf.univ. — expert in cadrul Proiectului International ,,BrainNet Working”
(Programul AENEAS al Comisiei Europene, Grant MIGR/2007/130-078/7) (perioada 2008-
2010)
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6.

BIRCA Alic, dr., confuniv. — National Consultant on Employment, Social Protection and
Service Provision (WEE programme inception phase) on United Nations Development Fund for
Women (UNIFEM). 15 February — 31 March 2010

4.3.5. Referent stiintific al revistei cotate ISI, desemnat in perioada cotata ---
4.3.6. Referent la teza de doctor sustinuta in straindtate, desemnat in perioada evaluata ---

1.

PISCHINA T., dr.hab., confuniv. — participarea la 5-th Joint Regional Workshop on WTO
Matters for Academics from Central and Eastern Europe, Central Asia & the Caucasys,
organizatd de Organizatia Mondiala a Comertului (OMC) in perioada 25-27 iunie 2008 la Kiev,
Ucraina.

TOMSA Aurelia, dr., conf.univ. — participarea la Programul Comisiei Europene, destinat
politicienilor, jurnalistilor si profesorilor universitari, care include turul institutiilor comunitare
si Intrevederi bilaterale conform intereselor vizitatorilor, in perioada 10-16 februarie 2008
VACULOVSCHI Dorin, dr., conf.univ. — participarea la vizita de studiu din cadrul proiectului
TEMPUS IV ITF — JP-00471-2008 ,,Professionalisation des enseignements en travail social”
(LMTS) in intervalul 12-18 Octombrie 2009 la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.
VACULOVSCHI Dorin, dr., confuniv. — participarea in cadrul Seminariilor educationale
pentru dezvoltarea studiilor sociologice, in cadrul Cattolica Universita del Sacro Cuore —
Milano, in perioada 05-09 Octombrie 2009.

4.3.8. Pregdtirea doctoranzilor in cadrul centrelor stiintifice internationale sau in cotutela ---

10.
11.
12.
13.
14.
15.

. ZBARCIOG Valeriu — Stagiu, participari la manifestari stiintifice in cadrul Universitatii din

Paris ,,Sorbona”, Franta (ianuarie-iunie, 2007)

CARA Elena — Stagiu, participari la manifestari stiintifice in cadrul Universitatii ,,Pierre
Mendes”, Grenoble, Franta (noiembrie-decembrie, 2007)

COBAN Marina —Stagiu stiintific in cadrul Universitatii din Montreal, Canada (martie, 2007)
CARA Elena — Stagiu de perfectionare in cadrul Scolii Economice Superioare ,,S.S.Satalin”
or.Zvenigorod (Rusia) (februarie-august, 2007)

STRATAN Svetlana — Stagiu de perfectionare in cadrul Corporatiei “Kronos”, or.Regensburg
(Germania) (octombrie-noiembrie, 2009)

VACULOVSCHI Elena — Stagiu de perfectionare si Practical training for NCP in cadrul
Programului FP-7 Romanian Office for Science and Technology, Brussels, (Belgia) (24-27
octombrie, 2011)

BUCOS Tatiana — Stagiu de perfectionare in cadrul Universitatii Europene Umanitare, Vilnius
(Lituania) (17-24 iulie, 2011)

TOMSA Aurelia — Stagiu de perfectionare in cadrul ASE Bucuresti (martie, 2007)

BIRCA Alic — Stagiu de perfectionare in cadrul ASE Bucuresti (februarie, 2008)

FILIP Nolea — Stagiere didactico-stiintifica in cadrul ASE Bucuresti (martie, 2008)
VACULOVSCHI Elena — Stagiere didactico-stiintifica in cadrul ASE Bucuresti (aprilie, 2008)
TOMSA Aurelia — Stagiere didactico-stiintifica in cadrul ASE Bucuresti (martie, 2010)

BUCOS Tatiana — Stagiere didactico-stiintifica in cadrul ASE Bucuresti (iunie, 2010)
GUTIUM Tatiana — Stagiere didactico-stiintificd in cadrul ASE Bucuresti (mai, 2010)
IGNATIUC Diana — Stagiu de perfectionare in cadrul ASE Bucuresti (mai, 2011)
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V. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA

5.1. Publicatii In tara :

1.

2008
SISCAN N., KOSS A. Hosas 53KkoHOMUKG U cOBpeMeHHble O0COOEHHOCMU DPbIHKA
(memooonocuuecxuti acnexkm). Ch.: ASEM, 2008, 176 p. ISBN 978-9975-75-404-0.

2009
. CHIRCA S. Sisteme economice in timp si spatiu. Ch., ARC, 2009, 248 p. ISBN 978-9975-61-
531-0
2010
. ZBIRCIOG V. Euharistia economiei nationale emergente. Ch., 2010, 252 pag. ISBN 978-9975-
4139-5-4.
2011
. CHIRCA S. Basarabia dezmembratd i rdtdcitd intre Est si Vest. Ch., ARC, 2011, 328 p. ISBN
978-9975-61-608-9.
CHIRCA S. Basarabie! Libertatea si progresul vin de peste Prut. (Lucrare stiintifica istorico-

economicd). Ch., 2011, 240 p. ISBN 978-9975-61-607-2

2008

. BIRCA A. Persoancle cu varsta peste 45 ani pe piata muncii. In: Situatia persoanelor

defavorizate pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.18-63. ISBN 978-
9975-75-430-9.

BIRCA A. Cererea si oferta fortei de munca in mediul rural din Republica Moldova. in: Situatia
fortei de munca in mediul rural din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.24-30 ISBN 978-
9975-75-431-6.

BIRCA A. Rezultatele studiului sociologic privind cererea si oferta fortei de munca in mediul
rural din Republica Moldova (Caracteristicile de ocupare a fortei de munca in mediul rural). in:
Situatia fortei de munca in mediul rural din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.31-37.
ISBN 978-9975-75-431-6.

BIRCA A. Rezultatele studiului sociologic privind cererea si oferta fortei de munca in mediul
rural din Republica Moldova (Capacititile persoanelor ocupate). In: Situatia fortei de muncd in
mediul rural din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.37-42. ISBN 978-9975-75-431-6.
BIRCA A. Abordarea calitativia a tinerilor pe piata muncii (Tinerii angajati). In: Situatia
tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.52-73. ISBN 978-9975-
75-433-0.

BIRCA A. Abordarea calitativd a tinerilor pe piata muncii (Tinerii care activeazi pe cont
propriu). in: Situatia tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.73-
81. ISBN 978-9975-75-433-0.

BIRCA A. Abordarea calitativa a tinerilor pe piata muncii (Tinerii intreprinzitori). In: Situatia
tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.81-89. ISBN 978-9975-
75-433-0.

BIRCA A. Situatia femeilor pe piata muncii. Aspect calitativ. In: Situatia femeilor pe piata
muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.41-81. ISBN 978-9975-75-432-3.

BOGUS A. Abordarea calitativi a tinerilor pe piata muncii (Tinerii fira ocupatie). In: Situatia
tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.89-98. ISBN 978-9975-
75-433-0.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

BOGUS A. Abordarea calitativd a tinerilor pe piata muncii (Tinerii studenti). In: Situatia
tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.98-106. ISBN 978-9975-
75-433-0.

BOGUS A. Situatia persoanelor eliberate din detentie pe piata muncii. In: Situatia persoanelor
defavorizate pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.64-68. ISBN 978-
9975-75-430-9.

BOGUS A. Comportamentul agentilor economici in raport cu femeia angajati. in: Situatia
femeilor pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.82-93. ISBN 978-9975-
75-432-3

CARA E. Analiza cantitativd si limitele aplicarii indicatorilor cantitativi si calitativi. In:
Inegalitatea de gen in venituri si alti indicatori de bunastare a populatiei. Ch.: ASEM, 2008.
p.11-15. ISBN 978-9975-75-412-5

CARA E. Inegalititile in accesul la educatie si munca.. In: Inegalitatea de gen in venituri i alfi
indicatori de bunastare a populatiei. Ch.: ASEM, 2008. p.60-75. ISBN 978-9975-75-412-5
CARA E. Participarea femeilor in procesul decizional la nivel local si republican. in:
Inegalitatea de gen in venituri §i alti indicatori de bunastare a populatiei. Ch.: ASEM, 2008.
p.75-87. ISBN 978-9975-75-412-5

CARA E. Quantitative analysis and the limits for quantitative and qualitative
indicators’aplication. In: Gender inequality in income and other population welfare indicators.
Ch.: ASEM, 2008. p.11-15. ISBN 978-9975-75-413-2

CARA E. Inequality in acces to education and labor. in: Gender inequality in income and other
population welfare indicators. Ch.: ASEM, 2008. p.59-73. ISBN 978-9975-75-413-2

CARA E. Women’s participation in decision making at local an republican levels. in: Gender
inequality in income and other population welfare indicators. Ch.: ASEM, 2008. p.73-85. ISBN
978-9975-75-413-2

VACULOVSCHI D. Abordarea cantitativa a tinerilor pe piata muncii. In: Situatia tinerilor pe
piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.14-51. ISBN 978-9975-75-433-0.
VACULOVSCHI D. Evolutia cererii si ofertei fortei de munca din Republica Moldova in
contextul transformarilor social-economice. In: Situatia fortei de munca in mediul rural din
Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.12-23. ISBN 978-9975-75-431-6.

VACULOVSCHI D. Rezultatele studiului sociologic privind cererea si oferta fortei de munca in
mediul rural din Republica Moldova (Conditiile de activitate a persoanelor antrenate in
prelucrarea individuala a paimantului). in: Situatia fortei de munca in mediul rural din Republica
Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.42-44. ISBN 978-9975-75-431-6.

VACULOVSCHI D. Rezultatele studiului sociologic privind cererea si oferta fortei de munca in
mediul rural din Republica Moldova (Specificul activititii antreprenoriale). In: Situatia fortei de
munca in mediul rural din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.44-47. ISBN 978-9975-
75-431-6.

VACULOVSCHI D. Comportamentul persoanelor eliberate din detentie pe piata muncii. In:
Situatia persoanelor defavorizate pe piata muncii din Republica Moldova. Ch.: ASEM, 2008,
p.69-88. ISBN 978-9975-75-430-9.

VACULOVSCHI D. Metodologia cercetarii. In: Situatia femeilor pe piata muncii din Republica
Moldova. Ch.: ASEM, 2008, p.8-14. ISBN 978-9975-75-432-3.

2009
Moldova in procesul integrarii europene. In: Integrarea europeand a Republicii Moldova:

premise, avantaje si oportunitdti pierdute | coord. : Dumitru Moldovanu. Ch.: I.E.P. Stiinta,
2009, p.73-86 (160 p.) ISBN 978-9975-67-635-9.

5.1.3. Articole in reviste nationale, categoria A ---
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5.1.4. Articole in reviste nationale, categoria B (28)

2007
1. PISCHINA T. Aspectele metodologice de realizare a Conceptiei noii dezvoltari structurale.
Economica. 2007, nr.2(58), 31-35. ISSN 1810-9136.
2. PISCHINA T. Priorititile structurale si problema supravietuirii economiei nationale in conditiile
globalizarii. Economica. 2007, nr.3(59), 12-16. ISSN 1810-9136.
3. BIRCA A. Problematica integririi pe piata muncii a persoanelor eliberate din detentie.
Economica. 2007, nr.1(57), 35-39. ISSN 1810-9136.
4. ISAC E. Particularitatile pietei financiare si proprietatea privatd asupra pamantului. Economica.
2007, nr.3(59), 19-23. ISSN 1810-9136.
2008
1. GUTU, C., BELOSTECINIC, Gr. Competitivitatea economica in contextul dezvoltarii durabile
a Republicii Moldova. Economica /2008, nr. 2 (62), p.73-88. ISSN 1810-9136
2. GUTU, C., PAUNA C.-B. Dezvoltarea clusterelor economice - factor strategic al realizirii
competitivitatii regionale. Economica. 2008, nr.2(62), p.73-87. ISSN 1810-9136.
3. PISCHINA T. Priorititile structurale de ramurd — unul dintre indicatorii globalizrii.
Economica. 2008, nr.1(61), p.70-74. ISSN 1810-9136.
4. PISCHINA T. Procesul de globalizare si competitivitatea economiei nationale. Economica.
2008, nr.4(64), p.34-39. ISSN 1810-9136.
5. ZBARCIOG V. Dezvoltarea societitii umane in trepte. Economica. 2008, nr.2(62), p.5-10.
ISSN 1810-9136
6. BALAN A. Obiectivele politicii vamale in etapa de modernizare a economiei nationale.
Economica. 2008, nr.1(61), p.74-77. ISSN 1810-9136.
7. BARBANEAGRA O. Stimulente institutionale ale extinderii sectorului privat. Economica.
2008, nr.4 (64), p.46-53. ISSN 1810-9136.
2009
1. FEURAS E. Concurenta si selectia institutionald. Economica. 2009, nr.1(65), 6-11.
ISSN 1810-9136.
2. BIRCA A. Auditul personalului — o necesitate pentru toate organizatiile. Economica. 2009,
nr.1(65), p.25-33. ISSN 1810-9136
3. BIRCA A. Managerul de resurse umane — partener strategic pentru organizatie. Economica.
2009, nr.6(70), p.15-20. ISSN 1810-9136
4. CARA E., BOLOGAN M. Analiza demografica a evolutiei numarului tinerilor in urmatorii 15
ani in 2009. Economica. 2009, nr.3(67), 127-134. ISSN 1810-9136.
5. COSELEVA N. Conceptul guvernarii electronice. Economica. 2009, nr.4(68), 25-31.
ISSN 1810-9136.
6. GUTIUM T. Decalajul pe pietele internd si externd de marfuri alimentare. Economica. 2009,
nr.4(68), 7-12. ISSN 1810-9136.
2010
1. BIRCA A. Managerul de resurse umane — evaluator organizational. Economica. 2010, nr.2(72),
p-41-50. ISSN 1810-9136.
2. BIRCA A. Managerul de resurse umane — lider al angajatilor. Economica. 2010, nr.3(73), p.81-
87. ISSN 1810-9136.
3. BIRCA A. Managerul de resurse umane — promotor al schimbarilor. Economica. 2010, nr.4(74),
p-52-59. ISSN 1810-9136.
2011
1. VACULOVSCHI D. Impactul crizei economice mondiale asupra politicii de ocupare a fortei de
munca din Republica Moldova. Economica. 2011, nr.2(76 ), 51-60. ISSN 1810-9136.
2. VACULOVSCHI D. Impactul migratiei internationale de muncd asupra situatiei persoanelor
varstnice din Republica Moldova (rezultatele unui studiu calitativ). Economica. 2011, nr.3(77 ),
114-121. ISSN 1810-9136.
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VACULOVSCHI D. Prognoza pietei muncii — instrument necesar in promovarea politicilor de
ocupare a fortei de munca. Economie §i Sociologie. 2011, nr.2, 203-209. ISSN 1857-4130.
SISCANU N. Migratia ca o megatendintd. Economica. 2011, nr.1(75), 9-17. ISSN 1810-9136.
FEURAS E., IACHIMOV N. File de aur ale gandirii economice spatiale. Economica. 2011,
nr.4(78), 9-18. ISSN 1810-9136.

FEURAS E., BAHNARU A. Amprenta economicd asupra patrimoniului natural din Republica
Moldova. Economica. 2011, nr.4(78), 82-93. ISSN 1810-9136.

BIRCA A. Necesitatea aparitiei managementului public ca domeniu distinct al stiintei
managementului. Economica. 2011, nr.2(76), p.40-44. ISSN 1810-9136.

FILIP N., STOICAN M. Rolul capitalului biologic in dezvoltarea economica. Economica. 2011,
nr.2(76), 70-75. ISSN 1810-9136.

5.1.5. Articole in reviste nationale, categoria C (53)

10.

11.

12.

13.

2007

. PISCHINA T. CIpykTypHEle NpHOPHTETHI H KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh HAIMOHAIBHOIX

aKOHOMUKH. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 158-164.
ISBN 978-9975-75-136-0.

PISCHINA T. Aspectele metodologice de alegere a priorititilor structural-ramurale. Drept,
Economie si Informatica. 2007, nr.1(11), 57-60. ISSN 1810-8725.

SISCAN N. MeTo1010THYeCKHE TIOCHUIKA HMCCIIEIOBAHUM «HOBOM SKOHOMHUKH» M «HOBBIX
pBIHKOBY». Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 146-153.
ISBN 978-9975-75-136-0.

CHIRCA S. Premisele initiale ale tranzitiei la economia de piati din R Moldova si impactul lor
ulterior. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 136-141.
ISBN 978-9975-75-136-0.

ZBARCIOG V. Considerarea privind integrarea Republicii Moldova in spatiul socioeconomic
european. Administrarea Publica. 2007, nr.4, 112-123. ISSN 1813-8489

SOROCEAN O., CEAICOVSCHI A. Puterea si eficienta acesteia in perioada transformarilor
sistemice. Drept, Economie si Informatica. 2007, nr.1(11), 17-18. ISSN 1810-8725.

FEURAS E. Ciclul metodologic al cercetarii stiintifice si criteriile novatiei stiintifice. Analele
Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 142-145. ISBN 978-9975-75-
136-0.

BIRCA A., BOGUS A. Cauzele excluziunii persoanelor defavorizate de pe piata muncii.
Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 45-51. ISBN 978-
9975-75-136-0.

BOGUS A. Motivarea utilizarii conceptului de dezvoltare comunitard in R.Moldova. Analele
Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 120-125. ISBN 978-9975-75-
136-0.

BALAN A. Criterii de evaluare a eficientei activitdtii sistemului vamal national. Analele
Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 197-200. ISBN 978-9975-75-
136-0.

COBAN M. Tendinte actuale in dezvoltarea sistemelor informationale privind asigurarea
competitivitatii intreprinderilor. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007,
editia a V-a, 107-110. ISBN 978-9975-75-136-0.

FILIP N. Impactul migratiei fortei de munca asupra dezvoltirii economice a Republicii
Moldova. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2007, editia a V-a, 174-178.
ISBN 978-9975-75-136-0.

......

Universitatii de Stat din Moldova. 2007, 108-110. ISBN 978-9975-70-880-7
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10.

2008

. PISCHINA T. BekTop MHpPOBOrO CTPYKTYpPHOTO Pa3BHTHS KaK MHIMKATOp HAIPABJICHHOCTH

nporieccoB rinobanm3anun. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2008, editia a
VI-a, 169-175. ISBN 978-9975-75-405-7.

SISCAN N. HoBas skoHOMHKa U HOBasi cUcTeMa IieHHOCTeW. Analele Academiei de Studii
Economice din Moldova. 2008, editia a VI-a, 160-165. ISBN 978-9975-75-405-7.

BIRCA A. Diversitatea culturald — domeniu de activitate al managementului resurselor umane
in organizatiile multinationale. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2008,
editia a VI-a, 71-74. ISSN 978- 9975-75-405-7.

BOGUS A. Efectele implicarii/participdrii comunitatii In actiunile de dezvoltare comunitara.
Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2008, editia a VI-a, 78-80. ISSN 978-
9975-75-405-7.

COBAN M. Abordari actuale privind competitivitatea i avantajele concurentiale ale
intreprinderii. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2008, editia a VI-a, 83-85.
ISBN 978-9975-75-405-7.

COSELEVA N. Capitalul economic si social: trdsdturi comune si particularitati. Analele
Academiei de Studii Economice din Moldova. 2008, editia a VI-a, 182-185. ISBN 978-9975-75-
405-7.

BALAN A., TCACIUC C. Rolul strategic al resurselor umane in intreprinderile cooperatiei de
consum. Analele stiintifice ale Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova. 2008, 71-73.
ISBN 978-9975-70-726-8.

BEJAN Gh. KomMMeHTapuu K M3MEHEHHUSIM U JOTIOJTHEHUSM, BHECEHHBIM B TpPyIOBOI KOZIEKC.
Contabilitate §i audit. 2008, nr.7, 60-64. ISSN 1813-4408.

BEJAN Gh. Bpemennsiii BB03 B Pecnybmuky MongoBa Ha OCHOBaHMM JIOTOBOPOB
MexayHapoaHnoro nusunra. Contabilitate si audit. 2008, nr.11, 75-79. ISSN 1813-4408.
TARUS V. Evaluarea impactului investitiilor striine directe asupra economiilor gazda. Studia
Universitas. 2008, nr.8(13), 154-158. ISSN 1857-2073.

2009
GUTU, C., BELOSTECINIC, Gr. Managementul competitivitatii in economia bazata pe
cunoastere. Analele Academiei de Studii Economice din Moldova. 2009, editia a VII-a, 153-
173. ISBN 978-9975-75-462-0.
GUTU C., GHEORGHITA M. Competitivitatea regionald si oportunititile de formare a
clusterului in industria de confectii din Republica Moldova. Analele Academiei de Studii
Economice din Moldova. 2009, editia a VII-a, 38-45. ISBN 978-9975-75-462-0.
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ASEM, 2009, vol.I, p.176-178. ISBN 978-9975-75-490-3.
GUTU C., BELOSTECINIC Gr. Criza mondiala si consecintele ei pentru economia Republicii
Moldova. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau,
25-26 septembrie, 2009. Ch., ASEM, 2009, vol.I, p.10-17. ISBN 978-9975-75-490-3.
VACULOVSCHI E. Rolul migratiei fortei de munci in procesul de globalizare. In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisindu, 25-26
septembrie, 2009. Ch., 2009, vol.I, p.136-138. ISBN 978-9975-75-490-3.
VACULOVSCHI D., LIPCIU A. Relatiile industriale in Republica Moldova. In:
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 25-26
septembrie, 2009. Ch., 2009, vol.I, p.143-148. ISBN 978-9975-75-490-3.
ZBARCIOG V. Teoria si practica eficientizarii strategiilor de dezvoltare a economiei nationale
mici deschise. Statul moldovenesc la 650 ani: prioritatile administratiei publice — consolidare,
dezvoltare, prosperare : conf. st. intern., Chisinau, 21 mai, 2009. Ch., p.157-160. ISBN 978-
9975-73-501-0
SISCANU N. HoBast 5KOHOMHKA ¥ HOBasi CHCTEMa [IEHHOCTEil. In: Competitivitatea §i inovarea
in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chigindu, 25-26 septembrie, 2009. Ch., 2009, vol.I,
p-102-106. ISBN 978-9975-75-490-3.
BALAN A. Criterii de bazi in aprecierea eficientei activititii vamale. In: Competitivitatea §i
inovarea in economia cunoagterii . conf. st. intern., Chisindu, 25-26 septembrie, 2009. Ch.,
2009, vol.I, p.164-165. ISBN 978-9975-75-490-3.
BIRCA A. ,Vitalizarea” managerilor de resurse umane in vederea sporirii competitivitatii
organizatiilor autohtone. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii : conf. st.
intern., Chisindu, 25-26 septembrie, 2009. Ch., 2009, vol.I, p.107-110. ISBN 978-9975-75-490-
3.
BOGUS A., TCACIUC C. Rolul managementului strategic in dezvoltarea comunititii. In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisindu, 25-26
septembrie, 2009. Ch., 2009, vol.I, p.129-132. ISBN 978-9975-75-490-3.
GUTIUM T. Competitivitatea produselor alimentare autohtone. In: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoagterii . conf. st. intern., Chisindu, 25-26 septembrie, 2009. Ch.,
2009, vol.I, p.284-288. ISBN 978-9975-75-490-3.
GUTIUM T. Evolutia comertului exterior si ramurilor economiei nationale. In: Simpozionul
International al Tinerilor Cercetatori — ASEM, Chisindu,10-11 aprilie, 2009. Ch., 2009, vol.I,
p-162-165. ISBN 978-9975-75-472-9.
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12. TARUS V. Efectele fluxurilor de investitii striine directe asupra economiei Republicii
Moldova. In: Dezvoltarea economicd in contextul aspiratiei de integrare europeand.
Perspective §i realizari : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 octombrie, 2009. Ch., p.69-74.
ISBN978-9975-70-915-6.

2010

1. GUTU C. Evolutii ale convergentei economice si competitivitatii in procesul integrarii europene
(studiu de caz Republica Moldova si Polonia). /n: Republica Moldova — beneficiarul i
partenerul asistentei Uniunii Europene : conf. st.-pract. intern., Chisinau, 24-25 noiembrie,
2008. Ch., ASEM, 2010, p.65-74. ISBN 978-9975-75-522-1.

2. GUTU C., PAUNA C.-B. Initiative regionale privind clusterele economice in Polonia. In:
Republica Moldova — beneficiarul si partenerul asistentei Uniunii Europene : conf. st.-pract.
intern., Chisinau, 24-25 noiembrie 2008. Ch.,ASEM, 2010, p.35-45. ISBN 978-9975-75-522-1.

3. PISCHINA T., ANAHIT GR. UuHoBammM — Kkak  (aKTop  ITIOBBIIICHHS
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH. In: Dezvoltatd economiei bazate pe cunoastere : conf. st.-pract. intern.,
Chisinau,12 iunie, 2010. Ch., 2010, p.169-177. ISBN 978-9975-75-9-6.

4. BIRCA A. Comportamentul tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova. In: Evolutia
demografica si politica securitatii demografice: conf. st. intern., Chigindu, 24-25 septembrie,
2010. Ch., 2010, p.116-124. ISBN 978-9975-75-497-2.

5. SISCANU N. Metognonorudeckue mpo6ieMbl SJKOHOMHUECKO# Hayku. In: Filosofia in contextul
stiintei contemporane: conf.st.intern., Chiginau, 23 octombrie 2009. Ch., 2010, p.42-55. ISBN
978-9975-75-505-4.

6. TARUS V. Influenta crizei economice asupra investitiilor striine in Republica Moldova. In:
Criza economica mondiala si impactul ei asupra economiei Republicii Moldova : conf. st.

intern., Chisinau, 1-2 decembrie, 2009. Ch., 2010, p.228-237. ISSN978-9975-70-977-4.

2011

1. GUTU C. The impact of the industrial clusters in regional development and cross-border
cooperation. In: European neighborhood policy and eastern partnership: achievements,
obstacles and perspectives : conf. st.-pract. intern., Chisinau, 5-7 mai, 2011. Ch.: IEFS, 2011.
502 p. ISBN 978-9975-4176-6-2.

2. PISCHINA T. [IloBblieHHE KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH TPAH3UTHBHBIX 9KOHOMUK B
NOCTKPU3MCHBI nepuon. in: Competitivitatea §i inovarea in economia cunoagsterii : conf. st.
intern., Chisindu, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.76-81. ISBN 978-9975-75-549-8.

3. SOROCEAN O. VHHOBaMOHHAs OCHOBA HAIMOHAILHOH KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH.  In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.72-76. ISBN 978-9975-75-549-8.

4. SISCANU N. lleHHOCTH COBPEMEHHOrO Y€JIOBE€Ka M MX POJIb B MOBBIIMICHUU WHBECTUIUH U
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH CTpPAaHBI. in: Competitivitatea §i inovarea in economia cunoagterii :
conf. st. intern., Chisindu, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.56-62. ISBN 978-9975-
75-549-8.

5. SISCANU N., BELOSTECINIC M. Problemele social-economice ale migratiei §i rolul
managementului in solutionarea lor sub aspectul gender. in: Republica Moldova: 20 de ani de
reforme economice : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.25-
28. ISBN 978-9975-75-587-0.

6. TOMSA A. “Neofactorii” cresterii economice. In: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoagterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.81-82.
ISBN 978-9975-75-549-8.

7. VACULOVSCHI E. Aspecte economice ale dezvoltirii durabile a sectorului energetic. In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.164-168. ISBN 978-9975-75-549-8.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

VACULOVSCHI D. Piata muncii din Republica Moldova si piata muncii din Transnistria.
Peacebuilding Network”. Chisindu, Institutul de Politici Publice, 2009, 0,9 c.a.
http://ipp.md/public/files/Publicatii/2009/vaculovschi.ro.pdf

CHIRCA S., VITA Iu. Specificul pietei europene a gazelor naturale. In: Republica Moldova: 20
de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011,
vol.I, p.153-155. ISBN 978-9975-75-587-0.

ZBARCIOG V. Stabilitatea — constanta performantelor economiei cunoasterii. In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chiginau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.62-66. ISBN 978-9975-75-549-8.

ZBARCIOG V. Necesitatea valorilor autentice in societatea aflati la intersectia transformarilor
sistemice. In: Teoria si practica Administrarii Publice : conf. st.-pract. intern., Chisiniu, 24 mai,
2011. Ch., 2011, p.134-136

ZBARCIOG V. Deficientele liantului fundatiei democratice a societitii Republicii Moldova. In:
Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisinau, 23-24
septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.155-158. ISBN 978-9975-75-587-0.

BIRCA A. Dezvoltarea managerialid — activitate indispensabild in asigurarea competitivitatii
organizatiilor. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern.,
Chisindu, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.82-86. ISBN 978-9975-75-549-8.

ISAC E. Particularititile ocuparii fortei de munca in Republica Moldova. In: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisindu, 24-25 septembrie, 2010. Ch.,
2011, vol.I, p.155-158. ISBN 978-9975-75-549-8.

BALAN A. Rolul platilor vamale in formarea bugetului de stat si in asigurarea securitatii
economice a statului. In: Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice : conf. st. intern.,
Chisinau, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.II, p.137-140. ISBN 978-9975-75-588-7.
BALAN A., TCACIUC C. Economia tenebra in Republica Moldova si rolul politicii bugetar-
fiscale in procesul de marginalizare a ei. In: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii : conf.st.intern., Chisinau, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.91-95. ISBN
978-9975-75-549-8.

BIRCA A. Impactul reformelor economice asupra evolutiei pietei muncii din Republica
Moldova. In: Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisinau,
23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.177-180. ISBN 978-9975-75-587-0.

BOGUS A. Necesitatea reformei administrative a R.Moldova in contextul procesului de
integrare europeana. In: Republica Moldova: 20 ani de reforme economice : conf. st. intern.,
Chisinau, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.378-382. ISBN 978-9975-75-587-0.
CARA E., SPATARU A. Aspecte metodologice privind misurarea dezvoltirii umane. In:
Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisinau, 23-24
septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.520-523. ISBN 978-9975-75-587-0.

COBAN M. Aspecte privind mediul concurential al intreprinderii. in: Republica Moldova: 20
de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011,
vol.I, p.37-40. ISBN 978-9975-75-587-0.

.COSELEVA N. DBomtonus 3KOHOMHYECKOW CBOOOJBI B cTpaHax BocTtouHo-EBporeiickoro

norpaunubs (Bemapycs, Yikpanna, Momnosa). In: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii : conf.st.intern., Chisinau, 24-25 septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.147-152.
ISBN 978-9975-75-549-8.

COSELEVA N. Jlunamuka BocTouHo-EBporneiickoro morpaHudbs: peiTHHIOBbIE OLEHKH. In:
Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisinau, 23-24
septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.187-192. ISBN 978-9975-75-587-0.

FEURAS E. Antreprenoriatul intelectual : noi vremuri — noi abordari. In: Republica Moldova:
20 de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011,
vol.I, p.159-161. ISBN 978-9975-75-587-0.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

FEURAS E. Concurenta si politica Tn domeniul concurentei in conditiile recesiunii economice.
In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.67-68. ISBN 978-9975-75-549-8.

FILIP N., STOICAN M. Sistemul national inovational: experienta europeani.  In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chiginau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.126-128. ISBN 978-9975-75-549-8.

GUTIUM T. Competitivitatea bunurilor autohtone pe piata externd. in: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25 septembrie, 2010. Ch.,
2011, vol.I, p.134-138. ISBN 978-9975-75-549-8.

economice : conf. st. intern., Chisinau, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011, vol.I, p.225-229.
ISBN 978-9975-75-587-0.

BUCOS T. Educatia — modalititi de influentid asupra potentialului economic national. In:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii : conf. st. intern., Chisinau, 24-25
septembrie, 2010. Ch., 2011, vol.I, p.27-29. ISBN 978-9975-75-549-8.

BUCOS T. Educatia — variabila in modelele de crestere economica. In: Republica Moldova: 20
de ani de reforme economice : conf. st. intern., Chisindu, 23-24 septembrie, 2011. Ch., 2011,
vol.I, p.269-271. ISBN 978-9975-75-587-0.

BUCOS T. Impactul educatiei asupra cresterii economice: abordari teoretice. In: Simpozionul
International al Tinerilor Cercetatori din cadrul ASEM, Chisinau, 14-15 aprilie, 2011. Ch.,
2011, p.126-127 . ISBN 978-9975-75-577-1

5.2. Impactul si relevanta stiintifica

5.2.0. Distinctii de Stat in perioada evaluata ---

5.2.1. Premii de Stat ale Republicii Moldova, obtinute in perioada evaluata ---
5.2.2. Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in perioada evaluata ---

5.2.3. Alte premii nationale, obtinute in perioada evaluata (5)

1.

GUTU Corneliu : Diploma de merit pentru activitatea constiincioasa in cercetare, pregadtirea
cadrelor si managementul stiintei”, acordatd de Academia de Stiinte a Republicii Moldova, la
28 iunie 2011

CHIRCA Sergiu — DIPLOMA de gradul II, conferiti de Guvernul R.Moldova, pentru merite
deosebite in activitatea stiintifica si pedagogica prodigioasa, i contributie personala la
procesul de cercetare-dezvoltare de profil (2009)

TOMSA Aurelia — DIPLOMA, decernati de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, pentru
Inalta madiestrie profesionald, activitate stiintifica si didactica prodigioasd, contributie la
formarea specialistilor de inalta calificare si la formarea valorilor nationale §i universale §i cu
prilejul jubileului de 20 ani de la formarea A.S.E.M. (2011)

FEURAS Eugenia — DIPLOMA de gradul I, conferiti de Guvernul R.Moldova, pentru merite
deosebite in dezvoltarea invatamdantului superior economic si contributie personala la procesul
de cercetare-dezvoltare de profil, precum si cu prilejul celei de-a 20-a aniversare de la
formarea institutiei (2011)

VACULOVSCHI Dorin — DIPLOMA de gradul I, conferiti de Guvernul R.Moldova, pentru
merite deosebite in dezvoltarea invatamdntului superior economic §i contributie personala la
procesul de cercetare-dezvoltare de profil, precum si cu prilejul celei de-a 20-a aniversare de la
formarea institutiei (2011)

5.2.4. Rapoarte (lectii la invitatie la manifestari stiintifice nationale) ---
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1. TOMSA A. Necesitatea asigurarii cresterii si dezvoltarii economice. La: Valorificarea
Potentialului uman in contextul transformarilor sistemice din Republica Moldova : conf. stiint.
8 octombrie, 2010, Chisinau, ASEM.

2. PISCHINA T. Economic Growth and Democracy. La: Strengthening Democracy through Civic
Engagement : the 6" International Conference on American Studies, 11 decembrie 2010.
Chisinau, USM.

3. SISCAN N. Coyuanvho-sxonomuueckue npooremvr unmeepayuu PM ¢ EC. La: ,European

Neighbourhood Policy and Eastern Partnership: Achievements, Obstacles and Perspectives”:
conf. internat. stiint.- pract., 5-7 mai 2011. Chisindu.

5.2.6. Medalii obtinute la expozitii nationale ---
5.3. Apreciere nationala si antrenare in activititi conexe cercetarii

5.3.1. Academician, membru-corespondent al ASM, ales in perioada evaluata ---
5.3.2. Doctor Honoris Cauza, conferit in perioada evaluata ---

1. BALAN A. : obtinerea titlului stiintific de conferentiar universitar la catedra ,,Economie si
Politici Economice” (anul 2008)

1. GUTU C., dr., conf.cercet. — Membru al Colegiului de redactie al revistei ,,Economica”, care
este acreditatd de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare al RM, categoria ,,B” si se
editeaza in cadrul Departamentului Editorial-Poligrafic al ASEM.

GUTU C,, dr., conf.cercet. — Membru al Colegiului de redactie al revistei ,,Analele Academiei
de Studii Economice din Moldova”, care este acreditata de Consiliul National pentru Acreditare
si Atestare al RM, categoria ,,C” si se editeaza in cadrul Departamentului Editorial-Poligrafic al
ASEM.

FEURAS E., dr.hab., prof.univ. — Membru al Colegiului de redactie al revistei ,,Economica”,
care este acreditatd de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare al RM, categoria ,,B” si
se editeaza in cadrul Departamentului Editorial-Poligrafic al ASEM.

FEURAS E., dr.hab., prof.univ. — Membru al Colegiului de redactie al revistei ,,Analele
Academiei de Studii Economice din Moldova”, care este acreditata de Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare al RM, categoria ,,C” si se editeazd in cadrul Departamentului Editorial-
Poligrafic al ASEM.

D

b

b

e Proiecte de cercetare din cadrul programelor de stat — 3 proiecte

1. Proiectul nr. 08.814.08.04.A : Elaborarea modelelor de dezvoltare regionala prin formarea
clusterelor
Coordonatorul proiectului: Corneliu GUTU dr. in economie, conf. cercetator, director
Centrul de Cercetare Economica, ASEM
Termenul executarii: 01.01.2008 — 31.12.2009
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in contextul proceselor de globalizare §i integrare regionala §i europeana
Coordonatorul proiectului: Corneliu GUTU, dr. in economie, conf. cercetator, director
Centrul de Cercetare Economica, ASEM

Termenul executdrii: 01.01.2009 - 31.12.2010

Proiectul nr. 09.814.08.01.A : Cresterea economica si prioritdtile structurale: aspecte
teoretice §i practice

Coordonatorul proiectului: dr.hab., conf.univ. Tatiana PISCHINA

Termenul executarii: 02.01.2009 — 31.12.2009

e Proiecte bilaterale — I proiect

. Proiectul : In search of creative government: comparing public and private knowledge-based

organizations (,,In cautarea guvernului creativ: compararea organizatiilor care invatd publice
si private”’)

Coordonatorul proiectului: dr.hab., conf.univ. Tatiana PISCHINA

Termenul executarii: 2011-2014

o Granturi internationale — 2 proiecte

. Proiectul : Jlubeparuzayus u coyuanuzayus mpancghopmayuonnvix skonomux Iloepanuuvs

Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Olga SOROCEAN
Termenul executarii: 2009-2010

. Proiectul : Raportul national al dezvoltarii umane 2011 de la excluziune sociala la o dezvoltare

umand incluziva
Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Dorin VACULOVSCHI (co-moderator)
Termenul executdarii: 2009-2011

e Proiecte, teme de initiativa — 11 teme

. Proiectul: Aplicarea modelelor de echilibru macroeconomic in promovarea politicilor de

crestere economic: impactul capitalului uman
Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Aurelia TOMSA
Termenul executarii: 2007-2009

Proiectul: Aplicarea metodelor de echilibru macroeconomic in promovarea politicilor de
crestere economicd: impactul investitiilor

Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Aurelia TOMSA

Termenul executarii: 2010

Proiectul: Politici si modele de crestere economica: aspecte teoretice si metodologice. Studii de
caz privind Republica Moldova

Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Aurelia TOMSA

Termenul executdarii: 2011

. Proiectul: Proprietatea intelectuald ca baza economica a societatii informationale

Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Nadejda SISCANU
Termenul executarii: 2007

......

nationale
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Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Nadejda SISCANU
Termenul executarii: 2008

6. Proiectul: Modificarea ordinii social-economice in contextul formarii economiei noi

Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Nadejda SISCANU
Termenul executarii: 2009

......

Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Olga SOROCEAN
Termenul executarii: 2007

Proiectul : Securitatea sistemului economiei nationale in contextul echilibrarii intereselor
economice a agentilor acesteia

Coordonatorul proiectului: dr.hab., prof.univ. Olga SOROCEAN

Termenul executarii: 2008

9. Proiectul : Prioritatile structurale ale economiei in conditiile globalizarii

Coordonatorul proiectului: dr.hab., conf.univ. Tatiana PISCHINA
Termenul executarii: 2007-2009

. Proiectul : Strategii si politici in domeniul ocuparii §i raporturilor de munca in contextul

reformei administratiei publice §
Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Alic BIRCA
Termenul executarii: 2010 — 2012

. Proiectul : Redistribuirea puterii publice intre autoritdtile publice si agenti independenti de

reglementare
Coordonatorul proiectului: dr., conf.univ. Dorin VACULOVSCHI
Termenul executarii: 2005 - 2008

1.

VACULOVSCHI D., BIRCA A. — membri ai Comitetului de organizare a Conferintei Stiintifice
Internationale ,,Probleme actuale ale istoriei, teoriei dreptului si stiintelor administratiei publice”
(1-2 octombrie 2009).

5.3.7. Expert al CDSDT sau CNAA, altor proiecte si activitati stiintifice la nivel national, desemnat

in perioada evaluata ---

FEURAS Eugenia, dr.hab., prof.univ. — Presedintele Comisiei de acreditare stiintificd a
specialitatii ,,Economie si administrare” din cadrul Universitatii Cooperatist-Comerciale din
Moldova. (Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei din 29.11.07).

TOMSA Aurelia, dr., conf univ. — Presedintele comisiei de acreditare stiintifica a specialitatii
1801 ,,Economie Generald” din cadrul Universitatii Agrare de Stat din Moldova (Hotararea
Colegiului Ministerului Educatiei din 28.06.07)

TOMSA Aurelia, dr., conf.univ. — Presedintele comisiei de acreditare stiintifica a specialitatii
1804 ,,Relatii Economice Internationale” din cadrul Universitatii ,,Perspectiva INT” (2008)
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5.3.9. Membri ai comisiilor pentru Premiile de Stat ale R.Moldova, ASM ---

5.3.10. Presedinte, secretar, membri ai consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor
de doctor, doctor habilitat, desemnat in perioada evaluati (8)

e CHIRCA Sergiu, dr.hab., profuniv. — Presedinte al Consiliului Stiintific Specializat D
32.00.08.14 din cadrul ASEM, abilitat cu dreptul de a organiza sustinerea tezelor de doctor
/doctor habilitat Tn economie.

e FEURAS Eugenia, dr.hab., prof.univ. — Secretar Stiintific al Consiliului S$tiintific Specializat D
32.00.08.01 din cadrul ASEM, abilitat cu dreptul de a organiza sustinerea tezelor de doctor
/doctor habilitat in economie:

— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-06 — 03 noiembrie 2007
— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-07 — 12 noiembrie 2007
— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-08 — 27 octombrie 2008
— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-09 — 27 octombrie 2008
— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-11 — 05 iunie 2009

— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-12 — 05 iunie 2009

— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-13 — 02 1ulie 2009

— Consiliul Stiintific Specializat DH 32.00.08.01-14 — 23 noiembrie 2009
— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-15 — 26 februarie 2010

— Consiliul Stiintific Specializat D 32.00.08.01-16 — 15 septembrie 2010

e CHIRCA Sergiu, dr.hab, prof.univ. — membru al Consiliului Stiintific Specializat D32.08.00.01-
07 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Investitiile strdine
directe si influenta lor asupra modernizarii economiei in tranzitie”, specialitatea 08.00.01 —
Economie politicd; Doctrine economice, autor — Doltu Constantin (2007).

e CHIRCA Sergiu, dr.hab, prof.univ. — membru al Consiliului Stiintific Specializat D32.08.00.01-
11 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Fenomenul
proprietatii in contextul evolutiei ordinii economice”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice, autor — Barbaneagra Oxana (2009).

e CHIRCA Sergiu, drhab, profuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
DH32.08.00.01-14 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
»Evolutia conceptiilor teoretice ale liberalismului economic clasic in operele lui Bayron,
Puschin si Eminescu”, specialitatea 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine economice, autor —
Ustian Ivan (2009).

e TOMSA Aurelia, dr., conf.univ. - membru al Consiliului Stiintific Specializat din cadrul ULIM
pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Managementul aderarii procesului
educational preuniversitar al Romaniei la exigentele uniunii europene”, specialitatea 08.00.05 —
Economie si management (in procesul educational), autor — CIUNGU Petre (2008)

e COSELEVA Natalia, dr., confuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
D32.08.00.01-15 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
»Eradicarea saraciei: concept, dimensiuni si strategii”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice, autor — Levitchi Oxana (2010).

e FILIP Nelea, dr., conf.univ. — membru al Consiliului Stiintific Specializat D32.08.00.01-12 din
cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Remiterile si impactul lor
economic in Republica Moldova”, specialitatea 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine
economice, autor — Moraru Angela (2009).

e FILIP Nelea, dr., conf.univ. — membru al Consiliului Stiintific Specializat D32.08.00.06 din
cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Cdi de perfectionare a
politicii de formare a preturilor la productia pomiculd in conditiile Republicii Moldova”,
specialitatea 08.00.06 — Marketing; Logisticd, autor — Cisili Serghei (2008).

66



PISCHINA Tatiana, dr.hab., conf.univ. — membru al Consiliului Stiintific Specializat DH34-
08.00.14 din cadrul ULIM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice ,,Murparus
paboyeli CUIIbl B yCIIOBUSX PHIHOYHOW 3KOHOMHKH. AHAJIM3 KOHTEKcTa 3anaaHbix crpaH (CHI -
EC)”, specialitatea 08.00.14 — Economie mondiala; Relatii economice internationale, autor —
Ted Lungred (2009).

SISCANU Nadejda, dr.hab, profuuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
D32.08.00.01-15 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
»Eradicarea sardciei: concept, dimensiuni §i strategii”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice, autor — Levitchi Oxana (2010).

SISCANU Nadejda, dr.hab, profuuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
D32.08.00.01-13 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
,LPuterea economicd si specificul ei In conditiile transformdrilor sistemice”, specialitatea
08.00.01 — Economie politicd; Doctrine economice, autor — Ceaicovschi Alexandr (2009).
SISCANU Nadejda, dr.hab, profuuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
DH32.08.00.01-14 din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
»Evolutia conceptiilor teoretice ale liberalismului economic clasic in operele lui Bayron,
Puschin si Eminescu”, specialitatea 08.00.01 — Economie politica; Doctrine economice, autor —
Ustian Ivan (2009).

ZBARCIOG Valeriu, dr.hab, profuniv. — membru al Consiliului Stiintific Specializat
D32.08.00.01- din cadrul ASEM pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice
»Eradicarea sardciei: concept, dimensiuni §i strategii”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice, autor — Levitchi Oxana (2010).

5.3.11. Presedinte, secretar, membru al seminarului stiintific de profil (13)

Perioada 2007-2009 :

Feuras Eugenia, dr.hab., prof.univ. — Presedinte al Seminarului de Profil la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine economice

Siscan Nadejda, dr.hab., prof.univ. — Vicepresedinte al Seminarului de Profil la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — Economie politica; Doctrine economice

Membri:

Sorocean Olga, dr.hab., conf.univ.

Zbarciog Valeriu, dr.hab., prof.univ.

Filip Nolea, dr., conf.univ.

Coselev Natalia, dr., conf.univ.

Vaculovschi Dorin, dr., conf.univ.

Perioada 2010-2011 :

Feuras Eugenia, dr.hab., prof.univ. — Presedinte al Seminarului de Profil la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — Economie politica; Doctrine economice

Tomsa Aurelia, dr., conf.univ.— Vicepresedinte al Seminarului de Profil la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine economice

Balan Aliona, dr., conf.univ. — Secretar stiintific al Seminarului de Profil la specialitatea
stiintifica 08.00.01 — Economie politica; Doctrine economice

Membri: Coselev Natalia, dr.,conf.univ.
Siscan Nadejda, dr.hab., prof.univ. Vaculovschi Dorin, dr.,conf.univ.
Sorocean Olga dr.hab., prof.univ. Bejan Ghenadii, dr., conf.univ.
Zbarciog Valeriu, dr.hab., prof.univ. Stratan Svetlana, dr., conf.univ.
Pischina Tatiana, dr.hab., conf.univ. Cara Elena, dr., conf.univ.

Filip Nelea, dr., conf.univ.
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e VACULOVSCHI Dorin, dr., conf.univ. : referent oficial la teza de doctor 1n stiinte economice
»Eradicarea sdraciei: concept, dimensiuni si strategii”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice, autor — Levitchi Oxana. Consiliul Stiintific Specializat
D32.08.00.01-15 din cadrul ASEM. (2010)

e VACULOVSCHI Dorin, dr., confuniv. : referent oficial la teza de doctor in stiinte
economice,,Remiterile si impactul lor economic in Republica Moldova”, specialitatea 08.00.01
— Economie politicd; Doctrine economice, autor — Moraru Angela. Consiliul Stiintific
Specializat D32.08.00.01-12 din cadrul ASEM. (2009)

e VACULOVSCHI Dorin, dr., conf.univ. : referent oficial la teza de doctor in stiinte economice
,Perfectionarea reglementdrii egalitdtii de gen in sfera ocuparii fortei de munca in R.Moldova”,
specialitatea 08.00.05 — Economie si management (in ramurd), autor — Colesnicova Tatiana.
Consiliul Stiintific Specializat din cadrul Institutului de Economie, Finante si Statistica al
A.S.M. (2011)

e TOMSA Aurelia, dr., confuniv. : referent oficial la teza de doctor in stiinte economice
»Managementul politicilor financiare publice de stimulare a businessului mic si mijlociu”,
specialitatea 08.00.05 — Economie si management, autor — Dascaliuc Daniela. Consiliul
Stiintific Specializat D32.08.00.05 din cadrul ULIM. (2009)

e SISCANU Nadejda, dr.hab., prof.univ. : referent oficial la teza de doctor in stiinte economice
»Impactul transformarii relatiilor de proprietate asupra eficientei economice”, specialitatea
08.00.01 — Economie politica; Doctrine economice, autor — Cheldescu Valentina (2007).
Consiliul Stiintific Specializat D31.08.00.01-03 din cadrul UTM.

e FILIP Nelea, dr., conf.univ. : referent oficial la teza de doctor in stiinte economice ,,Influenta
politicii de pret asupra gestiunii financiare ale agentilor economici”, specialitatea 08.00.10 —
Finante; Monedd; Credit, autor — Gumovschi Ana. Consiliul Stiintific Specializat
D32.08.00.10-07 din cadrul ASEM. (2007)

e FILIP Nelea, dr.,, conf. univ. : referent oficial la teza de doctor in stiinte economice
»Creativitatea publicitard si impactul acesteia asupra procesului de persuasiune publicitard”,
specialitatea 08.00.06 — Marketing; Logisticd, autor — Raileanu Nicolae. Consiliul Stiintific
Specializat D32.08.00.06-11. (2011)

e TOMSA Aurelia, dr., conf. Univ. — Presedinte al Comisiei examenelor de licenta la Institutul
International de Managament (2007-2011)

e FILIP Nelea, dr., conf.univ. — Presedinte al Comisiei examenelor de licenta la Universitatea de
Stat din Balti ,,Alecu Russo” (2007, 2008, 2009)

e SOROCEAN Olga, dr.hab., profuniv. — Presedinte al Comisiei examenelor de licentd la
Universitatea de Stat din Comrat (2011)

La examenul de profil ,,Teoria economica” membri ai comisiilor de examinare au fost:
e FEURAS Eugenia, dr.hab., prof.univ.
e SISCANU Nadejda, dr.hab., prof.univ.



SOROCEAN Olga, dr.hab., prof.univ.

FILIP NELEA, dr., conf.univ.

COSELEVA NATALIA, dr., conf.univ.

ISAC EUFROSINIA, dr., conf.univ.

TOMSA AURELIA, dr., conf.univ.

PISCHINA TATIANA, dr.hab., conf.univ.
CARA ELENA, dr., conf.univ.

BEJAN GHENADIE, dr., conf.univ.
STRATAN SVETLANA, dr., conf.univ.
ZBARCIOG VALERIU, dr.hab., prof.univ.
BARBANEAGRA OXANA, dr., lector superior, universitar
BUCOS TATIANA, lector universitar
IGNATIUC DIANA, lector universitar

TARUS VICTORIA, lector superior universitar

La examenul de specialitate ,,Economia unitatilor economice si de ramurd” membri ai comisiilor de
examinare au fost:
e TOMSA AURELIA, dr., conf.univ.
PISCHINA TATIANA, dr.hab., conf.univ.
CARA ELENA, dr., conf.univ.
STRATAN SVETLANA, dr., conf.univ.
VACULOVSCHI ELENA, dr., conf.univ.
BALAN ALIONA, dr., conf.univ.
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6.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor
6.1.1. Contracte de licentd in baza brevetelor ---

1.

Confirmare (nr.03-1718 din 30.03.2007) acordata de catre Ministerul Economiei si Comertului
al R.Moldova d-nei Tatiana PISCHINA, despre utilizarea rezultatelor activitatii stiintifice pe
tema ,,Prioritatile structurale ale economiei in conditiile globalizarii” in procesul de realizare a
Strategiei de Crestere Economica si Reducere a Saraciei in 2007, in cadrul Matricei Politicilor
(Planul de actiuni). Recomandarile propuse au fost luate in consideratie la elaborarea
propunerilor de dezvoltare durabila a Republicii Moldova in cadrul proiectului Planului
National de Dezvoltare pe anii 2008-2011.

Act de implementare (Certificat 2111, nr.07/1-6151) eliberat de Institutul de Economie, Finante
si Statistica d-nei Oxana LIVITCHI, precum ca, pe parcursul anilor 2006-2007, a participat la
indeplinirea Proiectului Stiintific 06411.081 ,,ELABORAREA PRINCIPIILOR METODICE
DE IMPLEMENTARE A MINIMULUI DE EXISTENTA SI A RECOMANDARILOR
RESPECTIVE” (conducitor: Anatolii Rojco). In cadrul cercetirii a fost elaborat proiectul
Regulamentului cu privire la modul de calculare a minimului de existenta, care a fost prezentat
Ministerului Economiei §i Comertului. De asemenea, au fost elaborate Recomandari privind
utilizarea minimului de existenta la efectuarea indexarii veniturilor banesti ale cetatenilor, la
determinarea marimii minime a remunerarii muncii. Materialele prezentate au fost apreciate de
catre specialistii Ministerului Economiei si Comertului si sunt utilizate la elaborarea actelor
notrmative, precum si in activitdti curente.

Act de implementare (Certificat 2312, nr.07/1-8349) eliberat d-nei Oxana LIVITCHI, precum
cd, in anul 2008, a participat in cadrul grupului de lucru stiintifico-creativ constituit in cadrul
Institutului de Economie, Finante si Statistica (conducator: Anatolii Rojco) pentru executarea
Dispozitiei Presedintelui Republicii Moldova nr.sp/1-4162 din 29 octombrie 2008 Privind
eficientizarea §i modernizarea metodologiei actuale de calcul a indicatorului ,,minimul de
existenta” si utilizarea lui in Republica Moldova. Materialele prezentate au fost apreciate
pozitiv de cétre specialistii Ministerului Economiei si Comertului si sunt utilizate in activitatile
curente ale Ministerului.

Act de implementare (Adeverinta nr.01/9-215 din 26.06.09) eliberat de Institutul de Economie,
Finante si Statistica d-nei Oxana LIVITCHI, precum ca, in perioada 2008-2009, a participat la
elaborarea Proiectului stiintifico-aplicativ 08.817.08.009A ,,CERCETAREA NIVELULUI SI
CONDITIILOR DE TRAI A BENEFICIARILOR DE PRESTATII SOCIALE IN
MOLDOVA?”, etapa 2008: ,,CERCETAREA NIVELULUI SI CONDITIILOR DE TRAI A
PENSIONARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA”. Materialele prezentate de d-na Oxana
LIVITCHI au fost inalt apreciate la Consiliul Stiintific al IEFS si de catre specialistii
Ministerului Protectiei Sociale, Familiei s1 Copilului. Rezultatele cercetdrii au fost utilizate la
elaborarea actelor normative, precum si in activitatile curente ale beneficiarilor acestui proiect.

Act de implementare (Adeverinta nr.01/9-216 din 26.06.09) eliberat de Institutul de Economie,
Finante si Statistica d-nei Oxana LIVITCHI, precum ca, in perioada 2008-2009, a participat la
elaborarea Proiectului stiintifico-aplicativ 08.817.08.009A ,,CERCETAREA NIVELULUI SI
CONDITIILOR DE TRAI A BENEFICIARILOR DE PRESTATII SOCIALE IN
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MOLDOVA?”, etapa 2009: ,EVALUAREA NIVELULUI SI CONDITIILOR DE TRAI A
GOSPODARIILOR CASNICE CU COPII IN MOLDOVA”. Materialele prezentate de d-na
Oxana LIVITCHI au fost inalt apreciate la Consiliul Stiintific al IEFS si de catre specialistii
Ministerului Protectiei Sociale, Familiei si Copilului. Rezultatele cercetarii au o importanta
stiintifico-practica si sunt utilizate in activitatile curente ale beneficiarilor acestui proiect.

. Act de implementare (Certificat) eliberat de SRL ,,Martell-Exim”, Comrat (UTA Gagauzia), d-
lui Serghei SOBOR precum cd in anul 2007 in cadrul intreprinderii date au fost implementate
propunerile cu prvire la necesitatea inventarierii obiectelor proprietatii intelectuale in scopul
formarii registrului obiectelor proprietdtii intelectuale detinute. Ca rezultat al implementarii
propunerilor d-lui S.SOBOR, a fost creata sectia ,,Gestiunea proprietatii intelectuale, a fost
selectat tipul strategiei concurentiale, care cel mai bine reflectd particularitatile activitatii SRL
»Martell Exim” (Strategia Comutant) si a fost luata decizia de atingere a situatiei de monopol
referitor la semnele d emarca a denumirilor comerciale si a denumirilor locului de provenienta a
produselor.

. Act de implementare (Certificat nr.89/29.11.2011) eliberat de S.C.PHONIX PROD SRL,
Panciu, Judetul Vrancea (Roméania), d-nei Mirela STOICAN precum ca, in anul 2011, a
participat in cadrul grupului de lucru stiintifico-creativ, constituit in cadrul Colegiului
Psihologilor din Romaénia, Filiala Bacau prin Cabinet Individual ,,Dascalu Maria Catélina”
privind managementul organizational in cadrul economiei inovationale.

. Act de implementare (Certificat nr.3800/07.12.2011) eliberat de S.C.PANDORA PROD S.R.L.,
Focsani-Vrancea (Romania), d-nei Mirela STOICAN precum ca in anul 2011, a participat in
cadrul grupului de lucru stiintifico-creativ, constituit in cadrul Colegiului Psihologilor din
Romania, Filiala Bacau prin Cabinet Individual ,Dascdlu Maria Catalina” privind
managementul organizational in cadrul economiei inovationale.

. Contract individual de munca Nr.0568/482/2010/S-4 din 02.08.2010, incheiat intre Centrul de

Inginerie, Economie si Management in Constructii (CIEMC) din municipiul Chisinau si Elena
VACULOVSCHI pentru perioada elaborarii documentului normativ in constructii: CP
,»Consultatii si explicatii privind utilizarea cataloagelor de preturi la lucrarile de proiectare”

. Contract individual de munca Nr.198/478/2010/S-3 din 27.09.2010, incheiat intre Centrul de

Inginerie, Economie si Management in Constructii (CIEMC) din municipiul Chiginau si Elena
VACULOVSCHI pentru perioada elaborarii documentului normativ in constructii: NCM
,Elaborarea Norme de deviz pentru tehnologii noi. Partea 2 ,,Lucrari de reparatii”™”

. Contract individual de munca Nr.200/488/2010/S-3 din 27.09.2010, incheiat Intre Centrul de

Inginerie, Economie si Management in Constructii (CIEMC) din municipiul Chisinau si Elena
VACULOVSCHI pentru perioada elaborarii documentului normativ in constructii: NCM
»Elaborarea Norme de deviz ,Instalatii de semnalizare, centralizare si blocare la transport

9999

feroviar”™”.

1. PISCHINA T., TOMSA A., VACULOVSCHI D. Crestere economica si prioritdtile structurale:

aspecte teoretice si practice. Raport stiintific final. Certificat al Academiei de Stiinte a
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Moldovei — 2010. Adeverinta de inregistrare a rezultatelor activitdtii de cercetare stiintifica,
nr.301 din 05.07.2010. Chisindu: AGEPI, 2010, 97 pag.

6.2. Transfer tehnologic:

6.2.1. Produse, echipamente asimilate si fabricate in serie ---

6.2.2. Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi realizate si valorificate de agenti economici
prin contract cu un volum de finantare ---

6.2.3.Produse noi valorificate de agenti economici prin colaborare sau contracte royalty ---

6.2.4. Proiecte de transfer tehnologic si/sau proiecte inaintate la concurs in cadrul PC7 ---

6.2.5. Proiecte inaintate la alte concursuri in cadrul programelor internationale ---

6.2.6. Mostre de masini, echipamente, dispozitive ---

Rezultatele cercetdrii stiintifice au fost reflectate in 22 produse stiintifice create sub forma
proiectelor de cercetare.

6.2.8. Alte tipuri de rezultate documentate ---

6.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate:

1. SITUATIA TINERILOR PE PIATA MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA (aprilie-
iulie 2007). Echipa de esecutori din cadrul catedrei “Management Social”: dr.,conf.univ. Alic
Barca; dr.,conf.univ. Dorin Vaculovschi; Angela Bogus; Lidia Cojocaru

Obiectivele generale: Analiza situatiei tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova in baza
datelor oficiale furnizate de catre Biroul National de Statistica, precum si in baza sondajelor
efectuate in proiectul dat de cercetare. Proiectul se finalizeaza cu recomandari pentru autoritdtile
publice.

Rezumatul rezultatelor stiintifice: Piata muncii din Republica Moldova a suferit profunde
transformari generate de reformele economice din ultimele aproape doud decenii, cu influente
directe asupra calitatii factorului uman. Conditiile sociale au determinat reducerea sporului
demografic natural si accentuarea migratiei fortei de munca, in special a celei tinere, care a cauzat
scaderea constanta a populatiei active.

In urma cercetarilor efectuate, atat in aspect cantitativ cat si calitativ, privind situatia tinerilor
pe piata muncii, au rezultat urmatoarele concluzii:

= In prezent, comparativ cu celelalte grupe de vArsta, tinerii se considera dezavantajati pe piata
muncii. Luand in consideratie faptul ca tineretul este considerat forta motrice de dezvoltare a
oricarei societati si, totodatd, constituie viitorul acesteia, ar trebui sa se bucure de atentia tuturor
actorilor sociali. Dat fiind faptul cd la tineri sunt evidentiate mai bine unele calitati cum ar fi:
flexibilitatea, adaptabilitatea sporitd la schimbare, spirit de creativitate dezvoltat, ingeniozitate
sporitd, capacitatea de a nsusi mai rapid ineditul etc., ar trebui sa-i plaseze pe acestea intr-o situatie
mai avantajoasa comparativ cu celelalte categorii ale populatiei in general si ale fortei de munca in
special. De fapt, situatia este inversd, persoanele tinere acced, din ce in ce mai greu, pe piata muncii
datoritd exigentelor invocate de angajatori.

*= Schimbarea opiniilor angajatorilor fatd de persoanele tinere. Presiunile in directia unei
performante mai inalte, pentru a face fatd concurentei globale mai intense, explicd de ce multi
angajatori isi stabilesc standarde superioare pentru potentiali angajati si nu ii pastreazd pe cei care
se dovedesc a fi incapabili sd le Indeplineasca. in aceste conditii, tinerii au sanse mai mici de a
izbuti la ocuparea unui sau alt loc de munca si, totodata sunt expusi riscului de a fi disponibilizati
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mai rapid decat alte categorii de angajati. Plus la aceasta, inaintarea unor cerinte cum ar fi
experienta in munca sau varsta minima pentru incadrare practic impiedica posibilitatea tinerilor de a
ocupa un anumit loc de munca. in afard de aceasta, angajatorii au o atitudine mai rezervata fata de
tineri deoarece considera cd este mai dificil de lucrat cu ei. Prin urmare, angajatorii aleg calea cea
mai simpla - angajez persoane cu care sa lucrez mai bine.

= Stimularea agentilor economici in vederea sporirii numarului angajarilor din randul
tineretului. 1n prezent, tineretul nu reprezinta categoria prioritara la angajare pentru o buna parte din
agentii economici care au anumite rezerve fatd de aceastd categorie de fortd de munca. in vederea
stimularii agentilor economici de a angaja persoane tinere, institutiile guvernamentale ar trebui sa
vind cu oferte avantajoase concrete.

= Dificultiti de acces al tinerilor pe piata muncii. In contextul modificarii pietei muncii si al
provocarilor de ordin demografic, este tot mai dificil ca tinerii sa patrunda pe piata muncii. in acest
context, Pactul European pentru Tineret pune accent pe facilitarea accesului tinerilor pe piata
muncii $i combaterea sau diminuarea somajului in rindul acestei categorii. Rezultatele cercetarii ne-
au demonstrat ca tinerii intdmpinad o multitudine de dificultati in ceea ce priveste accesul acestora pe
piata muncii. In ajutorarea tinerilor privind accesul lor pe piata muncii ar trebui sd se implice mai
mult institutiile guvernamentale preocupate de aceastd activitate, In special Agentia Nationald
pentru ocuparea Fortei de Munca cu structurile sale teritoriale.

= Lipsa unor programe concrete de orientare profesional a tinerilor. In prezent, tinerii simt un
vacuum de informatie in ceea ce priveste orientarea lor n aspect profesional. Cea mai mare
majoritate a tinerilor isi aleg meseria sau profesiune fara a tine cont de evolutia acesteia pe piata
muncii si de perspectivele de angajare dupd insusirea acesteia. in prezent, in institutiile
preuniversitare de invatdmant nu se realizeaza programe de orientare profesionala si de consiliere in
carierd ce le-ar permite tinerilor sd inteleagd mai bine situatia pietei muncii. Datorita lipsei orientarii
profesionale, o buna parte din tineri sunt nemultumiti de meseria sau profesiunea aleasa.

* Numadrul relativ mare al persoanelor tinere care activeaza pe cont propriu. Desfasurarea
activitatilor pe cont propriu este o solutie de moment care permite persoanei in cauzd sa obtina un
anumit venit in urma prestarii anumitor activitdti. Dupd cum s-a mentionat deja, aceasta forma de
incadrare are atdt avantaje cat si dezavantaje. Persoanele care activeaza pe cont propriu simt
avantajele imediat ca rezultat al sporirii veniturilor acestora, prin neachitarea taxelor si impozitelor
catre stat. Dezavantajele se vor resimti mai tarziu, odata cu iesirea la pensie a persoanelor respective
cand vor beneficia doar de marimea unei pensii minime. Realizarea activitatilor pe cont propriu se
observa mai mult la tineri, de aceea §i reprezintd un risc pentru ei care ar putea avea consecinte
asupra evolutiei lor ulterioare.

* Inadvertenta dintre cunostintele profesionale pe care le poseda tinerii si cele solicitate de
organizatii. Tn urma cercetarilor efectuate am constatat un decalaj intre cunostintele si abilitatile
profesionale solicitate de organizatii si cele detinute de posesorii acestora, tinerii absolventi ai
institutiilor de Tnvatamant. Organizatiile is1 exprima tot mai mult nemultumirea fata de nivelul de
instruire profesionald al tinerilor, nu doar de faptul cd acestia nu dispun de abilitati profesionale, dar
si cunostintele profesionale sunt sub nivelul asteptarilor agentilor economici.

* Promovarea culturii antreprenoriale. Afacerile reprezintd un domeniu foarte tentant, mai ales
pentru tineri. Desi, multi tineri sunt predispusi pentru a-si dezvolta propria afacere, multi dintre ei
nu reusesc datorita diferitelor bariere, atat de ordin obiectiv cat si subiectiv. Multi tineri nu reusesc
in afaceri datoritd lipsei cunostintelor necesare sau a diverselor obstacole parvenite de la persoane
terte.

Recomandarile transmise pentru implementare catre Agentia Nationla a ocuparii fortei de
munci (ANOFM) :

> crearea unei imagini favorabile a tinerilor pe piata muncii prin evidentierea calitatilor mai
nuantate care i-ar avantaja in raport cu celelalte categorii de fortd de munca;

> implicarea mai activa a organizatiilor non guvernamentale in procesul de elaborare §i promovare
a unor politici $i masuri concrete de sustinere a tinerilor pe piata muncii;
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consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste
oportunitatile de angajare ale tinerilor;

sensibilizarea agentilor economici in vederea aplicérii unor tehnici moderne de selectie cum ar
fi: interviurile aprofundate de selectie, centrele de evaluare etc, ce ar permite cunoasterea si
aprecierea mai buna a calitatilor candidatilor, in special a celor tineri;

renuntarea treptata de la experienta in munca ca cel mai important criteriu decizional in procesul
de angajare;

oferirea oportunitatilor de afirmare acordate tinerilor angajati pentru a putea evidentia mai bine
calitatile lor personale, potentialul lor de dezvoltare profesional, abilititile si cunostintele
profesionale etc.;

evidentierea avantajelor pe termen lung pe care le-ar putea avea angajatorii in urma acordarii
prioritatii tinerilor la angajare;

reducerea contributiilor la sistemul de asigurari sociale pentru angajarea anuald a unui anumit
numar de tineri;

subventionarea salariului tanarului angajat pentru primul an de activitate 1n organizatia
respectiva;

organizarea programelor de recalificare profesionalda pentru tineri in functie de doleantele
agentilor economici,

elaborarea unui mecanism de stimulare financiar - fiscald (reducerea impozitului pe venit) a
agentilor economici care angajeaza tinert,

facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca prin consolidarea serviciilor de informare a
elevilor si studentilor din anii terminali cu privire la oportunitatile si riscurile de pe piata
muncii;

promovarea uceniciei la locul de muncd in calitate de alternativa pentru tinerii cu un nivel
scazut de instruire si fara calificare;

focalizarea pe situatia tinerilor proveniti din centrele de plasament sau orfelinate prin
implementarea unor programe speciale de integrare socio-profesionala;

promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul institutiilor de Tnvatamant, intreprinderilor si
altor institutii Tn vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

organizarea serviciilor specializate de informare si consiliere profesionala si a serviciilor de
mediere a munci.

dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale in vederea imbunatatirii performantei
si formarii profesionale actuale a tinerilor, pentru a dezvolta spiritul antreprenorial si pentru a
genera un numar crescut de afaceri;

stimularea bancilor comerciale in vederea acordarii creditelor cu dobanzi preferentiale tinerilor
care doresc initierea i dezvoltarea propriei afacert;

sustinerea mai evidentd din partea autoritatilor publice locale a tinerilor care intentioneaza sa-si
dezvolte propria afacere;

necesitatea unei colaborari mai armonioase intre agentii economici si institutiile de Invatdmant;
stimularea agentilor economici in vederea incheierii unor acorduri de colaborare de lunga durata
cu institutiile de Invatamant pentru petrecerea practicii de productie de cétre cursantii acestora.

SITUATIA FEMEILOR PE PIATA MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA (mai-
septembrie 2008). Echipa de executori din cadrul catedrei “Management Social”: dr.,conf.univ.
Alic Barca; dr.,conf.univ. Dorin Vaculovschi; Angela Bogus; Lidia Cojocaru.

Obiectivele generale:
Studiul analitic cerceteaza situatia femeilor de pe piata muncii din Republica Moldova 1n baza

datelor oficiale furnizate de catre Biroul National de Statistica, precum si in baza sondajelor
efectuate 1n proiectul dat de cercetare.

Rezumatul rezultatelor:
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Analizand aspectele cantitative si calitative ale femeilor pe piata fortei de munca, au fost
facute o serie de concluzii.

Desi, societatea informationala ofera mai multe oportunitéti de incadrare a femeilor in diverse
activitati ca rezultat al ,,intelectualizarii” muncii, se constatd cu usurintd ca acestea Intampind
suficiente dificultiti pe piata muncii. In mare parte, acestea sunt legate de: ciutarea unui loc de
munca, programele de munca rigide, salarizare etc. in afara de aceasta, influenta diferitor factori de
ordin intern §i extern, cum ar fi: globalizarea, imbéatranirea populatiei, migrarea, echilibrul dintre
activitatea profesionala si viata de familie, educatia pe tot parcursul vietii, securitatea si sandtatea la
locul de munca etc. au implicatii, directe sau indirecte, asupra ocupdrii fortei de munca feminine.

O altd dificultate cu care se confruntd femeile pe piata muncii tine de tratarea cu inferioritate a
femeilor. Exista foarte multe cazuri cand femeia este tratatd cu inferioritate pe piata muncii $i nu
este pusd in conditii echitabile cu barbatii. Aceasta este determinat de caracterul patriarhal al
societdtii si al mentalitatii ca locul femeii este la cratita iar barbatul este superior. Drept consecinta
insdsi femeia crede ca feminitatea iInseamnd doar conditia de sotie $i mama.

Lipsa unei politici guvernamentale care ar avea drept scop protejarea intereselor femeilor pe
piata muncit in conditiile Tn care agentii economici Tnainteaza pretentii tot mai dure fatd de
potentialii angajati in care cel mai mult au de suferit femeile, existenta unei politici de protejare a
intereselor femeilor pe piata muncii este inevitabili. In prezent, Republica Moldova nu are o
politicd guvernamentald, clar definitd, care ar asigura protejarea femeilor pe piata muncii. De
asemenea, nu existd cadrul institutional adecvat care s-ar ocupa de problemele de discriminare a
femeilor, precum si al altor tipuri de discriminari pe piata muncii.

Prezenta intr-un numar relativ mic a femeilor angajate la posturi de conducere. Numarul redus
al femeilor ce ocupa posturi de conducere este determinat de prejudecitile care existd in societate ca
doar barbatii pot fi buni conducétori. De aici si sansele femeilor de a fi promovate la posturi de
conducere sunt limitate. Implicarea tot mai frecventd a femeilor in desfasurarea unor activitati
informale (pe cont propriu). O datd cu liberalizarea pietei muncii au aparut diferite forme de
incadrare In campul muncii, atat cu caracter formal, cét si informai. Activitdtile cu caracter informai
realizate de femei cuprind aproape toate sferele de activitate, de la prelucrarea individualda a
pamantului pand la diferite lucrari n constructii, servicii etc. Cauzele ce le-au determinat pe femei
sa realizeze astfel de activitati sunt multiple: lipsa locurilor de munca in localitate, disponibilizarea
ca rezultat al reducerii activitatii organizatiei, pierderea locului de munca dupa plecarea in concediu
de maternitate etc.

Implicarea redusa a femeilor in dezvoltarea propriilor afaceri. Desi, exista femei care conduc
propriile afaceri, numarul acestora este relativ mic comparativ cu numarul femeilor ocupate.

Aceasta se explicd, in primul rand, prin tratarea inechitabila a femeilor de afaceri sau a celor
care doresc sa initieze afaceri din partea barbatilor. in al doilea rand, aceasta se datoreaza si lipsei
unei instruiri in domeniul afacerilor ce le-ar determina mai usor pe femei pentru a-si dezvolta
afacerea, 1n al treilea rand, lipsa suportului, material si moral, din partea autoritatilor publice pentru
femeile care doresc sd initieze o afacere. in al patrulea rand, insati reticenta din partea femeilor de a
dezvolta propria afacere, considerand ca aceasta activitate este una pur barbateasca.

Recomandarile transmise pentru implementare citre Agentia Nationla a ocuparii fortei de
munca (ANOFM) :

= claborarea unei politici sociale guvernamentale care ar avea drept scop protejarea femeilor pe
piata muncii,

» combaterea stereotipurilor negative cu care sunt tratate femeile pe piata muncii prin implicarea
mai activa a organizatiilor non guvernamentale;

» promovarea egalitatii de gen si a echilibrului intre munca si viata personald prin intermediul
institutiilor guvernamentale (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Ministerul
Economiei si Comertului etc.);

= institutionalizarea activitdtilor in vederea combaterii formelor de discriminare dintre femei si
barbati;
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sustinerea din partea statului In vederea angajarii femeilor in sectorul public. Remarca. Desi,
numdrul femeilor angajate in sectorul public (administratie publica, invatamant, ocrotirea
sanatatii) este cu mult mai mare decat al barbatilor, acestea ocupd mai mult posturi de executie si
mai putin posturi de conducere;

majorarea nivelului salariilor in sectorul public ce ar face ca posturile de muncd vacante sa
devina mai atractive si ar reduce migratia fortei de munca feminine;

elaborarea unei politici de promovare a egalitatii de gen 1n vederea reducerii disparitatilor intre
sexe avand ca scop: asigurarea egalitdtii si prevenirea diferentelor in conditii de angajare si de
plata intre femei si barbati care desfasoard munca de valoare egald; asigurarea sanselor egale de
promovare la posturi mai superioare, atat pentru femei cat si pentru barbati; asigurarea unor
oportunitati egale de instruire profesionald continua, atat femeilor cat si barbatilor;

sanctionarea drasticd a agentilor economici de catre Inspectia Muncii n cazul identificarii
cazurilor de discriminare Intre barbati si femei.

6.3.2. Prestari de servicii in laboratoarele acreditate ISO ---
6.3.3. Prestari de servicii in alte laboratoare pentru utilizator extern ---

L.

Contract pentru lucréri de creatie nr.37 din 15 octombrie 2010, incheiat intre Institutia publica
,Enciclopedia Moldovei” si d-1 Dorin VACULOVSCHI pentru executarea lucrarilor de creatie
Elaborarea articolelor enciclopedice cu volumul de pana la 10 c.a. pentru Enciclopedia
Moldovei in zece volume, la compartimentul ,, Economia”.

Contract de munca nr.23 din 02 ianuarie 2009, incheiat intre Institutia publica ,,Enciclopedia
Moldovei” si d-na Eugenia FEURAS pentru redactarea §i lucrul cu autorii materialelor editiei
enciclopedice ,,Republica Moldova” si executarea celorlalte atributii functionale ale
cercetatorului stiintific titular.

Contract pentru lucrdri de creatie nr.xx, incheiat intre Institutia publicd ,,Enciclopedia
Moldovei” si d-1 Alic BIRCA pentru executarea lucririlor de creatie Elaborarea articolelor
enciclopedice cu volumul de pana la 10 c.a. pentru Enciclopedia Moldovei in zece volume, la
compartimentul ,, Economia”.

1.

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — membru al grupului de consultanti participanti la
elaborarea Raportului Monitorizarea implementarii Legii cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si a Planului national ,, Promovarea egalitatii genurilor umane in
societate pentru perioada 2006-2009”, elaborat in cadrul proiectului ,,Rolul ONG-urilor in
realizarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati”. Proiectul a fost
realizat de catre specialistii Asociatiei obstesti ,,Gender-Centru” in perioada ianuarie-iunie 2007,
cu suportul financiar al Fondului Ucrainean pentru Femei. Raportul a fost editat n volum de
116 pagini la CEP USM, Chisinau, Moldova. ISBN 978-9975-70-370-3

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — consultant la procesul de elaborare a pachetului de
documente in vederea crearii Consortiului Academic pentru Egalitatea de Gen (anul 2007)

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — consultant la elaborarea documentelor strategice cu

privire la promovarea egalitatii de gen in Republica Moldova (2009):

- Programul National de asigurare a egalitdtii de gen in Republica Moldova pe anii 2010-2015

- Setul armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul
ODM.

6.3.6. Expertize documentate ---
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1.

Conferinta republicani metodico-stiintificai "INVATAMANTUL UNIVERSITAR DIN
REPUBLICA MOLDOVA: DEZVOLTARE SI TENDINTE DE REFORMARE IN CONTEXT
EUROPEAN”. Chisindu, 2007. Numarul total — 100 de participanti.

Presedintele comitetului de organizare: dr., conf.univ. S.SSTRATAN.

Organizatori: ASEM si filiala consiliilor americane pentru invatamantul international: ACTR-
ACCELS.
Conferinta stiintifica ,,TRAIAN HERSENI — PERSONALITATE ILUSTRA A SOCIOLOGIEI,
ANTROPOLOGIEI SI PSIHOSOCIOLOGIEI ROMANESTI”. ASEM, 28 septembrie 2007.
Organizatori: catedra ,,Management social”.

. Conferinta comemorativd ,,ANTON GOLOPENTIA — REPREZENTANT DE FRUNTE AL

SCOLII ROMANESTI DE SOCIOLOGIE”. ASEM, 2007. Organizatori: catedra ,,Management
social”.

Conferinta stiintifica ,,VALORIFICAREA POTENTIALULUI UMAN IN CONTEXTUL
TRANSFORMARILOR SISTEMICE DIN REPUBLICA MOLDOVA”. ASEM, 8 octombrie
2010. Organizatori: catedra ,,Management social”.

Conferinta Stiintifici Internationald ,INSTRUIREA SI CERCETAREA: MODALITATI DE
INTEGRARE” din 16 aprilie 2008, ASEM.
Presedintii comitetului de organizare: dr.hab., prof.univ. N.SISCAN

dr.hab., prof.univ. EFEURAS

Conferinta Stiintifica Internationald ,,CRESTEREA COMPETITIVITATII SI DEZVOLTAREA
ECONOMIEI BAZATE PE CUNOASTERE” din 28-29 septembrie 2007, ASEM.
Vicepresedinte a comitetului de organizare: dr., conferentiar cercetaitor C.GUTU

Membru a comitetului de organizare: dr., conf.univ. D.VACULOVSCHI

Conferinta Stiintifica Internationala ,, COMPETITIVITATEA SI INOVAREA IN ECONOMIA
CUNOASTERII: PROBLEME SI SOLUTII PENTRU ROMANIA SI REPUBLICA
MOLDOVA?” din 26-27 septembrie 2008, ASEM.

Vicepresedinte a comitetului de organizare: dr., conferentiar cercetator C.GUTU

Membru a comitetului de organizare: dr., conf.univ. D.VACULOVSCHI

Conferinta Stiintificd Internationald ,,COMPETITIVITATEA SI INOVAREA IN ECONOMIA
CUNOASTERII” din 25-26 septembrie 2009, ASEM.

Vicepresedinte a comitetului de organizare: dr., conferentiar cercetitor C.GUTU

Membru a comitetului de organizare: dr., conf.univ. D.VACULOVSCHI

Conferinta Stiintifica Internationala ,, COMPETITIVITATEA SI INOVAREA IN ECONOMIA
CUNOASTERII” din 24-25 septembrie 2010, ASEM.

Vicepresedinte a comitetului de organizare: dr., conferentiar cercetator C.GUTU

Membru a comitetului de organizare: dr., conf.univ. D.VACULOVSCHI

Conferinta Stiintificd Internationald ,REPUBLICA MOLDOVA: 20 DE ANI DE REFORME
ECONOMICE” din 23-24 septembrie 2011, ASEM.

Vicepresedinte a comitetului de organizare: dr., conferentiar cercetitor C.GUTU

Membru a comitetului de organizare: dr., conf.univ. D.VACULOVSCHI
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7.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica :

1. FEURAS E. Metodologia cercetarii economice. Ch.: ASEM, 2008. 304 p. ISBN 978-9975-75-
383-8
2. STRATAN S. Muxposxonomuka. Ch.: ASEM, 2010. 304 p. ISBN 978-9975-9690-3-1

7.1.2. Capitole in manuale pentru invatamantul universitar ---
7.1.3. Manuale pentru Invatamantul preuniversitar ---
7.1.4. Capitole in manuale pentru invatdamantul preuniversitar ---

1. FEURAS E. Reformele economiei de tranzitie. In: Enciclopedia Republicii Moldova. Ch.:ASM,
2009, p.278-283 ISBN 978-9975-9520-0-2

VACULOVSCHI D. Piata muncii si ocuparea populatiei. In: Enciclopedia Republicii Moldova.
Ch.:ASM, 2009, p.339-342. ISBN 978-9975-9520-0-2

VACULOVSCHI D. Migratia fortei de muncd. In: Enciclopedia Republicii Moldova.
Ch.:ASM, 2009, p.343-344. ISBN 978-9975-9520-0-2

VACULOVSCHI D. Asistenta sociald. In: Enciclopedia Republicii Moldova. Ch.:ASM, 2009,
p.619-621. ISBN 978-9975-9520-0-2

el

>

2007
1. BALAN A. Microeconomie. Comportamentul economic al consumatorului. Teorie si practicad.
Ch.: ASEM, 2007. 116 p. ISBN 978-9975-75-120-9.
FEURAS E. Teoria economica. (Micro- Macroeconomie). Aplicatii practice. Ch.: ASEM, 2007.
224 p. ISBN 978-9975-75-185-8

N

2008
1. CARA E., PIRTACHI 1., PIRTACHI 1. Inegalitatea de gen in venituri si alti indicatori de
bunastare a populatiei. Ch.: ASEM, 2008. 111 p. ISBN 978-9975-75-413-2
CARA E., PIRTACHI 1., PIRTACHI 1. Gender inequality in income and other population
welfare indicators. Ch.: ASEM, 2008. 108 p. ISBN 978-9975-75-412-5
SOROCEAN O. 9xonomuueckasn meopus (kypc nexyuii). Ch.: Tipografia A.S.M., 2008. 328 p.
ISBN 978-9975-62-224-0.

N

b

2009
1. BEJAN Gh. Microeconomie: Teste, probleme, situatii. Ch.. ASEM, 2009. 144 p. ISBN 978-
9975-75-458-3
SOROCEAN O. 3Jxonomuueckas meopus: kypc nexyui. 4.1, 2-oe uzn., nepepad. u gom. Ch.:
Tipografia A.S.M., 2009, 328 p. ISBN 978-9975-62-263-9.
TARUS V., HAMURARU M., SAVA E. Indrumar metodic pentru examenul de licentd la
disciplina "Teorie Economica”. Ch.: ,,Primex Com”SRL, 2009, 62 p. ISBN 978-9975-70-840-1

N

hed

2010
1. BUCOS T., BARBANEAGRA O. Teorie economicd (microeconomie). Ch.: Tipografia
Centrala, 2010. 176 p. ISBN78-9975-78-875-5.
TARUS V.; HAMURARU M.; CAPSIZU V. Teorie economicd. Microeconomie. Concepte §i
aplicatii. Ch.: USM, 2010. 230 p. ISBN 978-9975-70-148-8.

N
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(O8]

TARUS V., HAMURARU M., CAPSIZU V. Teorie economicd. Macroeconomie. Concepte §i
aplicatii. Ch.: USM, 2010. 288 p. ISBN 978-9975-71-162-3.

2011
1. FILIP N., SOROCEAN O. Teorie economica: Macroeconomie. Ch.: ,Primex-Com”. 341 p.
ISBN 978-9975-4209-1-4.

2. GUTIUM T., BALAN A. Economia unitatilor economice: teste si aplicatii. Ch.: ASEM, 2011.
200 p. ISBN 978-9975-75-551-1

3. SOROCEAN O. JOxonomuuecras meopus (yueonoe nocooue). 4.1, 3-e uzn., nepepad. u JI01.-
Ch.: Tipografia ,,Reclama” S.A.. 340 p. ISBN 978-9975-105-77-4.

4. SOROCEAN O. 9xoromuueckas meopus (yueonoe nocooue). 4.2. Ch.: Tipografia ,,Reclama”
S.A.. 292 p. ISBN 978-9975-62-263-9.

5. TARUS V., HAMURARU M., CAPSIZU V. Teorie economicd. Microeconomie. Concepte si

aplicatii. (Editia a II-a revazuta si completata) Ch.: USM. 238 p. ISBN 978-9975-71-162-3.

FEURAS E.: Curs universitar Metodologia cercetarii economice, elaborat in anul 2008.
TOMSA A.: Curs universitar Strategii de crestere economica, elaborat in anul 2008.
GUTIUM T.: Curs universitar Economia regionala, elaborat in anul 2007.

COSELEVA N.: Curs universitar Economia informationala, elaborat in anul 2008.

wok bbb =

CARA E.: Curs pentru doctoranzi Microeconomie si macroeconomie avansata, anul 2009.

In perioada 2007-2011 majoritatea (22) cercetitorilor au fost implicati in conducerea tezelor de
licenta si/sau masterat in cadrul ASEM, de asemenea si in cadrul Universitatii de Stat a Moldovei

1. SOROCEAN Olga, prof.univ., dr.hab. — conducator al tezei de doctor ,,Puterea economica si
specificul ei in conditiile transformarilor sistemice”, specialitatea 08.00.01 — Economie politic;
Doctrine economice. Autor — Ceaicovschi Alexandr (2009)

N

SISCANU Nadejda, prof.univ., dr.hab. — conducator al tezei de doctor ,,VInTennekryanbHas
coOCTBEHHOCTh: MpoOJIeMBI M MexaHm3M ux pemienus’, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice. Autor — Sobor Serghei (2007)

(O8]

SISCANU Nadejda, prof.univ., dr.hab. — conducétor al tezei de doctor ,,Fenomenul proprietatii
in contextul evolutiei ordinii economice”, specialitatea 08.00.0.1 — Economie politicd; Doctrine
economice. Autor — Barbaneagra Oxana (2009)

b

SISCANU Nadejda, prof.univ., dr.hab. — conducator al tezei de doctor ,,Eradicarea saraciei:
concept, dimensiuni si strategii”, specialitatea 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine
economice. Autor — Levitchi Oxana (2010)

9]

CARA Elena, confuniv., dr. — conducator al tezei de doctor "Metode statistic de evaluare a
impactului tranzitiei asupra conditiei tineretului Republicii Moldova”, specialitatea 08.00.11 —
Statistica Economica. Autor — Bologan Mihail (2010)
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*

h

CHIRCA Sergiu, prof.univ., dr.hab., m.-c. al Academiei Roméane — conducitor al tezei de doctor
»Influenta politicii de pret asupra gestiunii financiare a agenilor economici”, specialitatea
08.00.10 — Finante; Moneda; Credit. Autor — Gumovschi Ana (2007)

CHIRCA Sergiu, prof.univ., dr.hab., m.-c. al Academiei Romane — conducitor al tezei de doctor
»~Managementul resurselor investitionale in reteaua de distribuire a companiilor petroliere
internationale”, specialitatea 08.00.14 — Economie mondiald; Relatii economice internationale.
Autor — Polearus Vlad (2008)

CHIRCA Sergiu, prof.univ., dr.hab., m.-c. al Academiei Romane — conducitor al tezei de doctor
habilitat ,, Tranzactiile comerciale internationale in conditiile de constituire a economiei globale
postindustriale”, specialitatea 08.00.14 — Economie mondiald; Relatii economice internationale.
Autor — Lobanov Natalia (2009)

ZBARCIOG Valeriu, prof.univ., dr.hab. — conducétor al tezei de doctor ,,Specificul antrenarii
Republicii Moldova in procesul credrii noii economii”, specialitatea 08.00.01 — Economie
politica; Doctrine economice. Autor — Maria Hamuraru (2008)

7.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activititi de consultanta:

. VACULOVSCHI Dorin: Prognoza pietei muncii pentru anul 2011, elaborata la solicitarea

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (nr.03-524 din 06.10.2010), cu referinta
la:

— pronosticul resurselor umane la nivel macroeconomic;

— pronosticul demografic;

— pronosticul fortei de munca;

— tendintele ramurilor economiei nationale.

. Recomandari pentru autoritati si companii, propuse in cadrul Studiului ,,RELATIILE DE

MUNCA iN REPUBLICA MOLDOVA DIN PERSPECTIVA COMPANIILOR”, efectuat cu
sprijinul financiar PNUD si Guvernului Belgiei. Volumul studiului — 30 pagini. Unul din autorii
studiului a fost dr., conf.univ. Alic BIRCA, contributia lui stiintifici cuprinzand capitolele II-VI
(pp-7-24). Sursa electronica: http//www.undp.md/.../GC_rel-munca_block FI

7.2.3. Aviz la proiecte de lege sau de alte acte normative ---

N

SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. — membru ales al Comisiei Guvernamentale pentru
egalitate intre femei i barbati. // Modificari si completari la Hotararea Guvernului Republicii
Moldova cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazd in unele hotarari
ale Guvernului, nr.485 din 29.03.2008 // Monitorul Oficial nr.69-71/462 din 04.04.2008

CHIRCA Sergiu, dr.hab., prof.univ. — membru inclus in ,, Comisia Cojocaru”, preocupati de
studierea si evaluarea genocidului fizic si spiritual declansat de RSSM de catre regimul totalitar
comunist.(2010)



BIRCA Alic, dr., conf.univ. — membru al Colegiului Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si a
Familiei. 2009-2011.

TOMSA Aurelia, dr., confuniv. — membrul Juriului pentru evaluarea a 11 studii prezentate in
cadrul Concursului Tinerilor Cercetatori, organizat de EXPERT-GRUP (februarie 2008).

D

7.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintifice:

1. SOIMARU V. Caderea comunigtilor. Ch.: Prometeu, 2010, 160 p. ISBN 978-9975-919-82-1
2. SOIMARU V. Romanii din jurul Romaniei. Ch.: Prometeu, 2008, 272 p. ISBN 978-9975-919-
68-5

2007
1. CHIRCA S. Migratia populatiei si impactul ei asupra societitii. In: Revista Pro Didactica, nr.5-
6. Chisinau, 2007.
2008
1. CHIRCA S. 90 de ani de la demararea procesului de realizare a Statului National unitar Roman.
In: Economica XXI. nr.1, lasi, 2008. ISSN: 1584-1170

2009

1. SOIMARU V. Integarrea europeani — o viclenie electorala. In: Ziarul ,, Tipul” din 18.02.2009.
Chisinau.

2. SOIMARU V. Preturile mari stabilesc pibul comunistilor. in: Ziarul |, T ipul” din 20.02.2009.
Chisinau.

3. SOIMARU V. ,Fenomenul moldovenesc”, vazut din beciurile de la Cricova. in: Ziarul , Ti ipul”
din 26.02.2009. Chisinau.

4. SOIMARU V. Votul emigratilor si frica guvernantilor. In: Ziarul , Tipul” din 27.02.2009.
Chisinau.

5. SOIMARU V. Datoria externa de pe obrazul comunistilor. In: Ziarul |, T, ipul” din 06.03.2009.
Chisinau.

6. SOIMARU V. Comertul exterior — groparul interior al comunismului moldovenesc. in: Ziarul
., Tipul” din 13.03.2009. Chisinau.

7. SOIMARU V. Salarii de 500 euro cu 8 mln. restante?! in: Ziarul ., Tipul” din 20.03.2009.
Chisinau.

8. SOIMARU V. Guvernarea comunisti — mare spilitorie de bani publici. In: Ziarul ,, Tipul” din
27.03.2009. Chisinau.

9. SOIMARU V. PCRM vrea si vind la putere iardsi prin minciuni. in: Ziarul , Tipul” din

03.04.2009. Chisinau.
§ 2010
1. CHIRCA S. Reverberatii. Doua conditii. In: Revista ,, Magazin Istoric”, nr.2. Bucuresti, 2010

e VACULOVSCHI Dorin, conferentiar universitar, doctor in economie, decanul facultatii
,Economie generalda si drept” (ASEM) — participant la emisiuni radio si TV, cu oferirea
interviurilor asupra stiintei, inclusiv:



1) 20 octombrie 2011: Interviul diminetii la Europa Libera: Despre particularitdtile
fenomenelor de excludere sociala in Moldova
(http://www.europalibera.org/content/article/24365288.html)

2) 7 octombrie 2011: «IIpobaemvl sxonomuueckoeo pocmay emisiunea «IIpsmMoit pazroBopy,
postul Jurnal TV

3) 28 aprilie 2011: interviu pe marginea lansarii Raportului national al Dezvoltarii umane: De
la excluziune sociala la o dezvoltare umana inclusiva. Emisiunea ,,Rostul zilei”’, Vocea
Basarabiei. (http://www.voceabasarabiei.net/rostul-zilei-cu-maria-bulat-saharneanu/15934-
audio-rostul-zilei-cu-jurnalistul-daniel-lachi-28-aprilie-2011)

1. VACULOVSCHI D. : membru al echipei de organizare a trainingurilor pentru functionarii
publici in domeniul Parteneriatului public-privat (in baza proiectului UNDP Moldova). Perioada
mai 2009 — august 2010, Chisindu, Moldova

2. VACULOVSCHI D. (coordonator) : Seminar organizat cu genericul Lansarea Raportului
Global al Dezvoltarii Umane 2011 in cadrul ASEM. 3 noiembrie 2011, Chisinau, Moldova

3. VACULOVSCHI D. (coordonator) : Seminar organizat cu genericul Lansarea Raportului
Global al Dezvoltarii Umane 2010 in cadrul ASEM. 5 noiembrie 2010, Chisindu, Moldova

4. SISCAN Nadejda, dr.hab., prof.univ. : participare la organizarea ,,Workshop on CESCR shadow
report process” din cadrul Programme on Women’s Economic, Social and Cultural Rights
(PWESCR). 14-18 februarie 2011, Chisinau, Moldova.
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VIII. FISA STATISTICA

RESURSE UMANE

Indicatorul

Anul

2007

2008

2009

2010

2011

Media
anuala

1

2.1.

Total posturi (conform statelor de personal)

32

32

32

32

33

32,2

2.1.1.

Posturi ocupate

32

32

32

32

33

32,2

2.1.2.

Posturi vacante

2.2.

Structura

ersonalului dupa activitate

2.2.1.

Cercetatori stiintific (conform statelor de
personal), total posturi

10

10

10

10

10

10

2.2.1.1. | Posturi ocupate

10

10

10

10

10

10

2.2.1.2. Posturi vacante

2.2.2.

Alte categorii de personal din sfera stiintei si
inovdrii, total posturi

2.2.2.1. | Posturi ocupate

2222, Posturi vacante

Personal auxiliar, total posturi

2.2.3.

2.2.3.1. | Posturi ocupate

2.2.3.2. | Posturi vacante

Personal de conducere a temelor, total posturi

0,3

2.24.

2.2.4.1. | Posturi ocupate

0,3

2242, Posturi vacante

2.3.

Angajarea personalului

Personal din sfera stiintei si inovarii, total
persoane

23.1.

Cercetatori stiintifici, total

titulari

2.3.1.1.1. a. de baza

2.3.1.1. b. cumul intern

netitulari

2.3.1.1.2. a. cumul extern

b acord de munca

Alte categorii de personal din sfera
stiintei si inovarii, total

titulari

23.1.2.1. | a. | debazd

23.1.2. b. | cumul intern

netitulari

2.3.1.2.2. a. cumul extern

b. acord de munca

2.3.2.

Personal stiintifico-didactic al institutiilor de
invatamint superior, persoane

2.3.2.1. | debaza

2.3.2.2. | cumul intern

2.3.2.3. | cumul extern

24.

Persoane care detin grade stiintifice, titluri stiintifice si

stiintifico-

didactice, titluri onorifice

24.1.

Cercetdtori stiintifici

21

22

22

22

22

21,8

2.4.1.1. | doctori/ doctori habilitati

21

22

22

22

22

21,8

2.4.1.2. | conferentiari universitari/cercetatori

16

16

16

16

16

16

2.4.1.3. | profesori universitari/cercetitori

2.4.1.4. | membri titulari/ membri
corespondenti

2.4.2.

Alte categorii de personal din sfera stiintei si
inovarii

24.2.1. doctori/ doctori habilitati

24.2.2. conferentiari universitari/cercetatori

Personal stiintifico-didactic

&3




2.4.3.1. | doctori/ doctori habilitati

24.3. 2.4.3.2. | conferentiari universitari/cercetatori

2.4.3.3. | profesori universitari/cercetdtori

2.4.3.4. | membri titulari/ membri
corespondenti

Perfectionarea personalului

Doctoranzi, total (2.5.1.1.+2.5.1.2.) 19 16 9 3 6 10,6
inclusiv :
2.5.1. 2.5.1.1. | care studiazi in organizatie ( zi/ cu 19 16 9 3 6 10,6
frecventa redusa)
2.5.1.2. | care studiazi in exterior, total
2.5.1.3. | dintre care in strainatate
2.52. Postdoctoranzi, total
2.5.3. Competitori, total 1 1 1 0,6
2.54. Stagii in strdinatate, numar de persoane/total luni 11 4 1 8 3 54
2.5. 2.5.5. Numér de persoane care au efectuat stagii de 3 1 3 1 1,6
peste o luna in strdinatate
Persoane care au obtinut grade stiintifice, total 1 1 0,4
2.5.6. 2.5.6.1. | doctor habilitat 1 0,2
2.5.6.2. | doctor 1 0,2
Persoane care au obtinut titluri stiintifice si 1 0,2
stiintifico-didactice, total
2.5.7.1. | profesor cercetator/conferentiar
2.5.7. cercetator
2.5.7.2. | profesor universitar/conferentiar 1 0,2
universitar
2.5.8. Persoane abilitate cu dreptul de conducétor 10 10 10 10 10 10
stiintific al tezei de doctor/doctor habilitat
Repartizarea personalului uman dupi varsti 26 26 26 26 26 26
Cercetdtori stiintifici
2.6.1.1. | Sub 35 de ani 4 3 2 1 1 2,2
2.6.1.2. | 35-44 de ani 9 9 10 9 7 8,8
2.6.1 2.6.1.3. | 45-54 de ani 6 7 7 8 9 7,4
2.6.1.4. | 55-64 de ani 5 5 5 6 7 5,6
2.6.1.5. | Peste 65 de ani 2 2 2 2 2 2
Alte categorii de personal din sfera stiintei si
inovarii
2.6.2.1. | Sub 35 de ani
2.6.2. 2.6.2.2. | 35-44 de ani
2.6 2.6.2.3. | 45-54 de ani
2.6.2.4. | 55-64 de ani
2.6.2.5. | Peste 65 de ani
Personal stiintifico-didactic
2.6.2.1. | Sub 35 de ani
2.6.2.2. | 35-44 de ani
2.6.3. 2.6.2.3. | 45-54 de ani
2.6.2.4. | 55-64 de ani
2.6.2.5. | Peste 65 de ani
2.7. | Conducatorii programelor de stat, proiectelor de 5 6 6 5 4 5,2

cercetare, desemnati in perioada evaluata
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RESURSE FINANCIARE

i )
Indicatorul 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | £ 3
= 8
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Cheltuieli totale ale organizatiei (cheltuieli de casi), mii
lei
Surse de finantare destinate activitatilor stiintifice (plan
precizat), total (mii lei) (3.2.1.4+3.2.2.)
Alocatii bugetare (cheltuieli de baza), mii lei
proiecte institutionale
3.2.1.1. a. cercetari stiintifice
fundamentale
b. | cercetari stiintifice aplicative
3.2.1.2. | proiecte din cadrul Programelor de
Stat
3.2.1.3. | proiecte pentru procurarea utilajului
3.2.1.4. | proiecte de transfer tehnologic
3.2.1. 3.2.1.5. | proiecte independente (pentru tineri
cercetatori etc. )
3.2.1.6. | proiecte din cadrul programelor
bilaterale internationale
3.2.1.7. | alocatii suplimentare din Fondul de
rezerva
3.2.1.8. | pregatirea cadrelor stiintifice
32 Mijloace speciale (3.2.2.1.+3.2.2.2))
nationale, total
cofinantare a proiectelor de
a. transfer
tehnologic
b pregatirea cadrelor stiintifice
" | prin contract
3.2.2.1. prestare a serviciilor contra
c. platd  (contracte cu agenti
economici autohtoni)
322. d. | surse obtinute din arenda
e. | alte surse (donatii,
sponsorizari §.a.)
internationale, total
a. granturi internationale
3222, b contracte cu agenti
" | economici straini
c altele (sponsorizari, donatii
’ s.a.)
3.3. | Cheltuieli pentru sfera stiintei si inovarii (cheltuieli de
casi), total (mii lei)
inclusiv:
3.3.1. Cheltuieli de personal (salarizare, fond social si
medical )
3.3.2. Procurare de echipament stiintific
3.3.3. Pregatire de cadre stiintifice
3.34. Deplasdri si delegatii stiintifice
3.3.5. Plata a serviciilor comunale si a altor servicii
3.3.6. Cheltuieli per unitate de cercetator stiintific
34. Ponderea cheltuielilor pentru sfera stiintei i inovarii in
volumul total al cheltuielilor organizatiei (%)
3.5. Ponderea cheltuielilor din bugetul pentru sfera stiintei si

inovarii (indiferent de sursa finantarii) pentru achizitionarea
de echipament stiintific, acoperirea cheltuielilor de
specializare, stagiere, cooperare tehnico-stiintifica,
participare la manifestari stiintifice si de detasare a
personalului pentru schimb de experientd (%)
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POTENTIAL LOGISTIC

Indicatorul 2007 2008 2009 2010 2011 | media
Spatii adecvate procesului de cercetare stiintifica, total
(m?) (4.1.1.+4.1.2.+4.1.3.)
41 4.1.1. Proprii
o 4.1.2. | Primite in folosinta
4.1.3. Luate in arenda
4.1.4. Per cercetator stiintific
Echipament stiintific
4.2. 4.2.1. Total (mii lei)
4.2.1. Per unitate de cercetator stiintific
Caracteristici ale echipamentului stiintific (dupa virsta,
reiesind din cost ) (%)
4.3. 4.3.1. Sub 5 ani
4.3.2. 6 — 10 ani
4.3.3. Peste 10 ani
REZULTATE ALE ACTIVITATII DIRECTE DE CERCETARE SI INOVARE
. 2007 2008 2009 2010 2011 | media
Indicatorul
Numir de lucriri stiintifice publicate
(5.1.1.45.2.45.3.4+5.8.3. +5.9.3.) 42 33 44 34 55 | 456
inclusiv:
Publicatii stiintifice electronice 1 2 0,6
5.1.1. 5.1.1.1. | intard 1 2 0,6
5.1. 5.1.1.2. | in strainatate
512 Numar de lucrari stiintifice publicate per unitate 42 5,3 4.4 34 5,5 4,56
T de cercetitor stiintific
Cheltuieli totale (fara fonduri de procurare a
5.1.3. utilajului, lucrari de reparatii capitale) per lucrare
publicata (mii lei)
Numir de articole stiintifice publicate, total
(5_2.1.+5.2.2_+5.2.33 utice p ’ 2 21 31 25 18 23,4
In reviste stiintifice, total (5.2.1.1.+5.2.1.2.) 21 21 22 14 15 18,6
in tard, total 17 17 21 11 15 16,2
5911 a. | categoria A
77 | b. | categoria B 4 7 6 3 8 5,6
591 c. | categoria C 13 10 15 8 7 10,6
o in strainatate, total 4 4 1 3 2.4
52 a. | ISI, cu factor de impact > 1
- 5.2.1.2. | b. | ISI, cu factor de impact 0,1- 1
c. | IS, cu factor de impact <0,1 1 0,2
d. | alte reviste stiintifice atestate 4 4 1 2 2,2
In culegeri, total 1 5 11 3 4.0
52.2. 5.2.2.1. | intard 2 4 2 1,6
5.2.2.2. | in strainatate 1 3 6 1 2,2
In enciclopedii, total 4 0,8
523 52.3.1. | intara 4 0,8
5.2.3.2. | in strainatate
Numar de lucrari editate, total (5.3.1.+5.3.2.+5.3.3) 1 1 1 2 2,5
Monografii (5.3.1.1.+ 5.3.1.2) 1 1 1 2 2,5
53.1.1. | intard 1 1 1 2 2,5
5.3.1.2. | in strdindtate
in editii internationale incluse in
53 5.3.1. 5.3.1.3. Web of Science
5.3.1.4. | capitole in monografii in tara 24 1 5,0
capitole in monografii peste hotare 6 1,2

5.3.15.

5.3.2. Dictionare, total
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5.3.2.1. in tara

5.3.2.2. | in strdinatate

53.3. Culegeri
Activitatea inovationala
54.1. Brevete obtinute 3 0,6
54.1.1. | intard 3 0,6
5.4.1.2. | in strdinatate
54.2. Brevete implementate 2 1 2 1 2 1,6
54.2.1. | intarad 2 1 2 1 2 1,6
5.4 5.4.2.2. | in striinatate
5.4.3. Cereri de brevetare inaintate la AGEPI 1 0,2
5.4.4. Certificate de soiuri obtinute
Rezultate mentionate la expozitii §i saloane in
tard/peste hotare cu:
5.4.9. 54.9.1 medalii de aur
5.4.9.2. | medalii de argint
5.4.9.3. | medalii de bronz
Utilizarea materialelor stiintifice in elaborarea de:
5.6. 5.6.1. Proiecte de legi, strategii, conceptii
5.6.2. Programe
5.6.3. Acte normative, tehnice, tehnologice
Numir de manifestiri stiintifice organizate, total 4 2 1 2 1 2,0
5.7. 571 Inte}*na;ionale (peste 20% de participanti — din 1 2 1 1 1 1,2
T strdinatate)
5.7.2. Nationale cu participare internationald
5.7.3. Nationale 3 1 0,8
Participari la manifestari stiintifice din tara 15 29 12 7 31 18,8
Rapoarte la invitatie (referate in plen) la
manifestari stiintifice, total
581 5.8.1.1. | nationale
5.8.1.2. | nationale cu participare
internationala
5.8.1.3. | internationale
Comunicari orale/postere la manifestari
stiintifice, total 2 ! 0.6
5.8, s, |_3821 [ nationale 1 0.2
5.8.2.2. | nationale cu participare
internationala
5.8.2.3. | internationale 1 1 0.4
Ejilmate publicate la manifestari stiintifice, 15 29 12 6 30 18.4
5.8.3.1. | internationale 14 29 12 6 30 18,2
5.8.3. — —
5.8.3.2. | nationale cu participare
internationald
5.8.3.3. | nationale 1 0,2
Participéri la manifestiri stiintifice din strainitate 10 2 7 9 7 7,0
5.9, 59.1. Rapoarte la invitatie (referate in plen) 1 1 1 0,6
5.9.2. Comunicdri orale/ postere 5 6 6 4 4,2
5.9.3. Rezumate publicate 4 2 2 3 2,2
Asistentd, servicii stiintifice prestate, precum si activititi de consultantd si popularizare a stiintei
5.10.1. | Prestdri de servicii in laboratoare acreditate ISO
5.10.2. | Prestari de alte servicii stiintifice 1 2 0,6
Expertize ecologice, tehnice, medicale,
5.10.3. | terminologice, pedagogice, expertize ale
proiectelor de cercetare etc.
5.10.4. | Asistentd medicald (pacienti tratati)

5.10. 5.10.5. | Consultantd documentatd 2 1 0,6
5.10.6. | Recomandari stiintifico-practice documentate 1 1 0,4
5107 Manifestari stiintifico-practice organizate pentru 1 2 2 1,0

T utilizatori
5.10.8. Carti editate de popularizare a stiintei 1 1 0,4
5.10.9. | Articole de popularizare a stiintei 1 1 9 1 - 2.4
510.10. Participari la emisiuni radio si TV consacrate 3 0,6

stiintei, inovarii, educatiei, culturii etc.

Distinctii si premii
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Distinctii de Stat obtinute In perioada evaluata

5.11.1. (ordine, medalii, titluri onorifice)

Premiul de Stat al Republicii Moldova obtinut in
5.11.2. . . ’
5.11. perioada evaluata

Premii acordate in rezultatul Concursului
5.11.3. | National de Sustinere a Stiintei obtinute in
perioada evaluata

Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei

5114 obtinute in perioada evaluata

Premii obtinute in strainatate pentru rezultatele 1 0,2

5.11.5. o
cercetarii

5.11.6. | Alte premii si distinctii nationale 1 4 1,0

ANTRENARE iN ACTIVITATI CONEXE CERCETARII

Indicatorul | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | media

Activitate didactica/stiintifico-didactici universitara (a personalului stiintific)

6.1.1. | Numdr de persoane / cursuri sustinute 26127 | 26/27 | 26027 | 2627 | 26027 | 26/27

6.1.2. Cursuri noi elaborate in perioada evaluata 1 3 1 1,0

Alte forme de implicare in procesul educational

6.13.1. Pres'edin‘fe al Comisiei examenelor 5 5 5 1 5 1.8
de licenta/masterat

6132, Memlzru al Comisiei examenelor de 16 19 19 18 16 17.6
6.1. licentd/masterat,

6.133. Conducator a] tezei de licenta/ 16 17 18 20 20 18.6
6.1.3. masterat sustinute

6.13.4. Conducétot stiintific al tezei de 5 5 3 5 18
doctor sustinute

Consultant stiintific al tezei de

6.1.3.5. doctor sustinute

Consultant stiintific al tezei de

6.1.3.6. doctor habilitat sustinute

Numiir de materiale didactice publicate in tara pentru

institutiile de invatimint superior si preuniversitar 2 4 3 4 5 3,6
(6.2.1.+6.2.2.)
Manuale si capitole din manuale, total 1 1 0,4
6211 mqnualf: pentru invatamantul | | 0.4
universitar
manuale pentru invatamantul
6.2.1. 6.2.1.2. L
6.2. . preuniversitar
capitole in manuale pentru
62.13. | L L o
invatdmantul universitar
6214 capitole in manuale pentru
7 | invatamantul preuniversitar
Lucrari instructiv-metodice, total 2 3 3 3 5 32
6.2.2. 6.2.2.1. | Lucrari metodice, compendiumuri 2 3 3 3 5 3,2
6.2.2.2. | Lucrari didactice digitale

Manuale pentru invatiméantul universitar publicate in

6.3. striinitate

Numir de avize, de expertize asupra proiectelor de acte
6.4 legislative si de alte acte normative, asupra programelor
si proiectelor din sfera stiintei si inovarii

COOPERARI NATIONALE SI INTERNATIONALE
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Indicatorul

[ 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | media

Cooperiri bilaterale nationale

Realizare de programe (proiecte, lucrdri) in
7.1.1. comun cu alte organizatii (numar de proiecte si
de lucrari comune)
7.1. 712 Numar de subdiviziuni comune in sfera stiintei si
inovdrii
Numar de filiale ale organizatiei in institutii de
7.1.3. invatamant superior / ale institutiilor de
invatdmant superior in organizatie
Colaboriri cu organele centrale de specialitate
7.2.1. Documente de politici elaborate/ aprobate 1 0,2
Recomandari metodologice elaborate/
7.2.2. implementate in activitatea autoritatilor publice 1 0,2
centrale si/sau locale
7.2. Participari in activitatea comisiilor instituite de
7.2.3. Presedintie, Parlament, Guvern (numarul de 1 1 0,4
comisii)
Participari in activitatea grupurilor de lucru
7.2.4. instituite de ministere, departamente (numarul 1 1 1 1 0,8
grupurilor de lucru)
Cooperiri bilaterale internationale
731 Acqrduri de cooperare cu parteneri din 1 0,2
strdindtate
730, Luc.réri executate la comanda beneficiarilor din
straindtate
Membri ai consiliilor stiintifice specializate la
7.3.3. sustinerea in strdinatate a tezelor de doctor si
doctor habilitat
7.3. 734 Referenti la sustinerea 1n strainatate a tezelor de
T doctor si doctor habilitat
735 Cercetatori invitati in straindtate pentru 2 2 0,8
T activitatea stiintifica
Cercetatori invitati intr-o institutie universitara
7.3.6. . e i . IR
din strdinatate pentru activitatea didactica
737 Cur§uri de pre.:leg.eri. si conferinte sustinute in
straindtate la invitatie
7.3.9. Savanti din strainatate care au vizitat organizatia
Cooperiri in programe europene si internationale
Proiecte de cercetare finantate de organizatiile
7.4.1. din strdindtate, cu un volum de finantare mai
mare de 100 mii euro per proiect
Proiecte de cercetare finantate de organizatiile 1 2 3 6 4 32
74 74.2. din strainatate, cu un volum de finantare mai mic
o de 100 mii euro per proiect
743, Proiecte inaintate/obtinute in cadrul Programului
Cadru 7
744, Doctoranzi detindtori ai burselor internationale
de studii pentru efectuarea cercetarilor in tard
7.5. Asociere in activitatea organismelor/societitilor stiintifice
75.1. | Membri/membri-corespondenti ai ASM, alesi in
perioada evaluata
750, Membri de onoare ai academiilor de stiinte din
straindtate, alesi in perioada evaluatd
753, Doctor Honoris Cauza, conferit in perioada
evaluatd
754, | Membri/experti/consultanti ai altor organisme
stiintifice din tard, alesi In perioada evaluata
Membri/experti/consultanti  ai  organismelor
1.5.5. stiintifice de peste hotare, alesi in perioada 3 6 5 4 1 3.8
evaluatd
Membri ai colegiilor de redactie ale editiilor
75.6. stiintifice din tard/precum s§i de referenti 2 2 2 2 2 2
stiintifici ai revistelor stiintifice din tard, alesi in
perioada evaluata
757. Membri ai colegiilor de redactie ale editiilor
stiintifice de peste hotare

&9




Referenti stiintifici ai revistelor stiintifice de

7.5.8. | peste hotare/ referenti stiintifici ai revistelor
cotate ISI, alesi in perioada evaluata
759 Membri ai Comitetului de program al unei

manifestari stiintifice de peste hotare
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