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ASPECTE GENERALE

Conform Hotaririi Consiliului National pentru Acreditare si Atestare nr. AC-3/3 din
19.05.2016, Comisia pe profilul de cercetare: ,,Modele economice de dezvoltare durabild a
sectorului agroindustrial”: Doga Valeriu, dr. hab., prof.univ., INCE, Burlacu Natalia, dr. hab.,
profuniv., ULIM, Birca Alic, dr., confuniv., ASEM, a evaluat activitatea stiintifica si
stiintifico-didactica a profilului vizat din cadrul USARB.

In activitatea sa membrii Comisiei s-au condus de Regulamentul privind activitatea
Comisiilor specializate de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, Codul cu privire
la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15.07.2004; Codul Muncii al
Republicii Moldova. Membrii Comisiei au studiat raportul de autoevaluare al profilului:
»Modele economice de dezvoltare durabila a sectorului agroindustrial”, au analizat indicatorii de
activitate inclusi in raportul de autoevaluare. Au fost studiate actele si toate materialele conform
prevederilor normative in vigoare. Scopul Comisiei specializate de evaluare a fost de a aprecia
nivelul de corespundere a criteriilor de acreditare a profilului de cercetare. Comisia, in
componenta Doga V., Burlacu N., Birca A., a constatat la compartimentele fisei de evaluare a
organizatiilor din sfera Stiintei si inovarii a institutiilor de invatamint superior cu profil de
cercetare in stiinte socio-umaniste fapte dupa cum urmeaza:

I. Caracteristici generale ale profilului de cercetare

1. Organizare cercetarii, rezultate obtinute si vizibilitate

Profilul de cercetare ,Modele economice de dezvoltare durabila a sectorului
agroindustrial” (in continuare Profilul) a fost format in baza activitatii de cercetare din cadrul a
trei subdiviziuni stiintifice ale USARB, si anume, a Catedrei de stiinte economice, a Catedrei de
matematica si informatica si a Catedrei de stiinte ale naturii si agroecologie. Crearea profilului a
devenit posibila si necesara in urma modificarilor legislative stipulate in Codul cu privire la
stiinta si inovare al Republicii Moldova si in baza instructiunilor directive ale Consiliului
National de Acreditare si Atestare (CNAA), precum si a stipularilor Regulamentului privind
activitatea comisiilor specializate de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.
Denumirea profilului corespunde prevederilor stipulate in Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si insumeaza tematica elaborarilor stiintifice pe intreaga
perioada de existenta a institutiei.

Activitatea stiintifica a profilului ,,Modele economice de dezvoltare durabila a sectorului
agroindustrial” s-a materializat in baza structurii organizatorice a unitatilor stiintifice din cadrul
profilului care include 3 catedre:

- Catedra de stiinte economice.
- Catedra de matematica si informatica.
- Catedra de stiinte ale naturii si agroecologie.

Cercetarile in profilul ,Modele economice de dezvoltare durabild a sectorului
agroindustrial” sunt efectuate in cadrul a doua laboratoare (Laboratorul stiintific de
profesionalizare si cercetare si Laboratorul de cercetari stiintifico-metodice in economie) si doua
grupuri de cercetare (Grupul stiintific de cercetari in agroecologie si Grupul stiintific de cercetari
in modelarea fenomenelor si a proceselor).

In cercetirile stiintifice in cadrul Profilului sunt implicati 22 de colaboratori, media
anuala constituind 19,6 persoane (9,17 unitati cerc. stiintifici), inclusiv: 3 doctori habilitati cu
varsta medie de 59,33 ani, 15 doctori in stiinte economie — cu varsta medie de 45,5 ani si 4 tineri
cercetatori (< 35 ani). Raportul dintre doctori si doctori habilitati este de 6,3.



In cadrul profilului sunt 3 cercetitori abilitati cu dreptul de conducitor/consultant al
tezelor de doctorat. In perioada evaluati au fost sustinute 8 teze de doctor in stiinte, toate
sustinute in cadrul altor institutii organizatoare de doctorat.

In total, in perioada de referinta cercetirile au fost efectuate in cadrul a 6 proiecte.

Rezultatele cercetarilor in perioada de referintd au fost publicate in cca 266 lucrari
stiintifice, din care in strainatate —82 si in tara — 184.
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Cercetdrile Universitatii la profilul ,,Modele economice de dezvoltare durabild a sectorului
agroindustrial” a fost concentrate la directiile principale cum sunt:

Directiile principale de cercetare la profilul de cercetare supus acreditarii:

Anii 2011-2013 Anii 2014-2016
Directia Cod 16.02.,18.02.Materiale,tehnologii si produse
Strategia 2.Cod 16.08 Valorificarea resurselor inovative

mane,naturale si informationale pentru
dezvoltarea durabila

Directia Cod 16.06.,18.06.Patrimoniul national si
Strategicd 5.cod16.05 Nanotehnologii,inginerie dezvoltarea societatii
industriala,produse si materiale noi

Personalul uman in cadrul profilului supus acreditarii este o forta regenerabila si tine de un potential
stiintific cu capacitati calificative pentru efectuarea cercetarilor.



Personal uman

3 is
22 19,17
2 cumul 1 cumul
extern extern

2.Potential logistic

Laboratorul stiintific de profesionalizare si cercetiri in economie amplasat in blocul V de
studii, sala 530, avind cu o suprafata totalda de 31 m? , dotat cu urmdtoarele mijloace fixe,
destinate cercetarii:

Calculatoare de performanta inalta — 3 unit.

Router, Swith;

Imprimante (incl., xerox, copier, scanner) — 3 unit.;

Videoproiector — 4 unit.;

Workstation AVM Delux Pro — 11 unit.;

Laptop — 1 unit;

Directiile de cercetare ale LSPCE:

1. Viabilitatea economico-manageriala a intreprinderilor in contextul dezvoltarii
economiei regionale.

2. Economia cunoasterii si dezvoltarea durabila.

3. Contabilitatea, auditul, finantele si analiza economica in contextul integrarii in UE.

Scopul si obiectivele LSPCE

LSPCE este fondat pentru a contribui la:

- solutionarea problemelor fundamentale si aplicative in domeniul economiei;

- implementarea rezultatelor cercetarilor in diverse ramuri a economiei nationale;

- diseminarea activa a rezultatelor stiintifice in domeniile de cercetare ale cadrelor
didactice, studentilor, specialistilor din intreprinderi, institutii si publicului larg inclusiv prin
sursele mass media;

- asigurarea transmiterii experientei inovative,

- colaborarea cu universitdfi, alte institufii si intreprinderi, institute de cercetari si
proiectari, firme si asociatii din republica si din strdinatate.

LSPCE are urmatoarele functii:

- participa la pregatirea licentiatilor, masteranzilor si doctoranzilor, contribuie la
efectuarea cercetarilor, inclusive, in aria tematicii Tnaintate de intreprinderi;

- elaboreaza si publica lucrari stiintifice (monografii, manuale, brevete etc.);

- organizeaza colaborari cu institutiile superioare din invatamantul national si de peste
hotarele Republicii Moldova, cu centrele stiintifice din domeniul cercetarii si educatiei;

- executd cercetari stiintifice la comanda asociatiilor, firmelor, intreprinderilor si IMM-
urilor din republicd si din strainatate;

- implementeaza modele, metode si tehnologii noi de investigatie, efectueaza experimente
de laborator si de teren;

- cerceteaza aspectele de profesionalizare a studentilor si elaboreaza modele de
imbunatatire a acesteia;



- informeaza despre activitatea sa si rezultatele obtinute prin intermediul publicatiilor in
reviste de profil, in culegeri de materiale ale conferintelor stiintifice, prin rapoarte orale la
conferinte si forumuri, prin mass media;

- acorda servicii contra plata in conformitate cu legislatia in vigoare.

Laboratorul de cercetiri stiintifico-metodice in economie, amplasat in blocul V de studii, sala
518, avind o suprafata de 12 m?, dotat cu urmatoarele mijloace fixe, destinate cercetarii:

1. Notebook — 3 unit.;

2. Proiector — 1 unit.;

3. Printer — 1 unit.

Grupul stiintific de cercetari in agroecologie din cadrul Catedrei de stiinte ale naturii si
agroecologie, amplasata in blocul V de studii, sala 591, avind o suprafata de 23 m?, dotat cu
urmatoarele mijloace fixe:

Semanatoare Modreuni — 1 unit.;
Microscop monocular — 10 unit.;
Balanta de precizie — 1 unit.;

Aparat medicinal — 1 unit.;

Printer (xerox, copier, scanner) — 2 unit.;
Workstation PC — 2 unit.;

Proiector — 3 unit.;

Laptop — 1 unit.

Tema de cercetare: Rolul polifunctional al agriculturii durabile in acordarea serviciilor
pentru societate si mediul ambiant.

Argumentarea temei

Modelul de intensificare industriald a agriculturii bazat pe folosirea inputurilor din
exteriorul gospodariilor agricole e condus la aparitia unor consecinte grave de ordin economic,
ecologic si social. Sistemul modern de agriculturd nu poate fi orientat doar spre obtinerea unor
productii si profituri maxime.

Agricultura joacd un rol polifunctional pentru mediul ambiant si societate. In primul rind
este important de a asigura tranzitia la un sistem de agricultura durabila, care va permite
solutionarea concomitentd a intregului lant de probleme de ordin economic, ecologic, energetic
si social.

Tema datd poartd un caracter interdisciplinar i presupune participarea nu numai a
angajatilor catedrelor din cadrul facultatii de Stiinte ale naturii si Agroecologie, altor facultati ale
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” (economie, drept etc.), dar si a altor institutii de profil
cointeresate din Republica Moldova.

Directia strategica: Directia strategica 4. Biotehnologii agricole, fertilitatea solului §i securitatea
alimentara

Prioritatea efectudrii cercetdrilor in acest domeniu este determinatd de importanta sectorului
agrar in asigurarea securitatii ecologice si alimentare a Republicii Moldova. Aceasta directie de
cercetare este consideratd de Parlamentul si Guvernul R. Moldova ca prioritara.

Obiectivul — asigurarea securitatii alimentare a Republicii Moldova

Domenii de cercetare: Stiinte ale naturii si agricultura.

Caracterul cercetarilor: fundamentale si aplicative

Universitatea ,,Alecu Russo” din Balti, in vederea executarii cercetarilor ce tin de
pregatirea studentilor, a masteranzilor, a cadrelor stiintifice prin doctorat, are acces la bazele de
cercetare SpringerLink, EBSCO, I0OP Science, OECD-iLibrary, BioONE, EDWARD ELGAR
Publishing, Nature Publishing Group Journals, Royal Society Journals and Archive,
KNOWLEDGE REPOSITORY World Bank.


http://link.springer.com/
http://www.eifl.net/iopscience
http://www.eifl.net/oecd-ilibrary
http://www.eifl.net/bioone
http://www.elgaronline.com/
http://www.elgaronline.com/
http://www.eifl.net/nature-publishing-group-journals
http://www.eifl.net/royal-society-journals-collection
https://openknowledge.worldbank.org/
https://openknowledge.worldbank.org/

Perspectiva cercetarilor stiintifice vor asigura si doctorii tineri cu tezele sustinute la diferite
institutii, universitati si centre stiintifice in perioada data.

In perioada de evaluare a fost elaborate si sustinute 8 teze de doctor in stiinte din ele 4 la profilul
supus acreditarii si anume

1. Tcaci Carolina,,Asigurarea viabilitatii economice si manageriale a
intreprinderilor **,sustinuta pe 25.11.2011,Specialitatea stiintifica
521.03.Economie si management in domeniul de activitate

2. Oleiniuc Maria ,,Implementarea principiilor strategiilor de management la
intreprinderile din complexul agroalimentar’’ ,sustinuta pe
18.11.2011,Specialitatea stiintifica 521.03.Economie si management in domeniul
de activitate

3. Suslenco Alina ,,Capitalul uman si competitivitatea intreprinderii *’,sustinuta pe
20.02.2015,Specialitatea stiintifica 521.Economie si management in domeniul de
activitate

4. Branasco Natalia,,Migratia internationala a fortei de munca : tendinte si efecte
social-economice °’ ,sustinutd pe 19.12.2014,Specialitatea stiintifica
521.01.Teorie economica si politici economice.

Potentialul uman 19,17 cercetatori in perioada acreditarii a realizat 6 proiecte institutionale si
unul grant Bonus European precum si publicatii valoroase in tara si peste hotare.

Proiecte realizate-6

Codul Director de proiect Denumirea Proiectului
2011-2014 Movila I. Cercetarea impactului
11.817.08.68 A Dr. con. univ strategiei dezvoltarii

potentialului profesional al
specialistilor asupra cresteri

......

competitivitatil
intreprinderilor
2015 Tcaci C. Cercetarea impactului
15.220.06.17 1 Dr. con. Univ. strategiei dezvoltarii

potentialului profesional al
specialistilor asupra cresteri

competitivitatii
intreprinderilor
2015-2016 PeticM. Elaborarea unui sistem de
15.819.02.06A Dr. cercet. st prelucrare a textelor cu

structurd neomogena
(pentru tineri cercetatori)

2012-2014 Movla L.
12.840.18.04A Dr. con. univ Mnagementul
competitivitatii strategice a
capitolului uman pe piata
muncii RM 1in conditiile
dezvoltarii




2010-2011 Trusevici A. Problemele adaptarii
proiect intern Dr. con. univ profesionale a specialistilor
profilului economic in
contextul necesitatilor pietei

2015 Movila 1. Suportul financiar pentru
Grantul nr.08 Dr. con. univ participarea RM in Program-
Bonus European Cadru al UE de cercetare-
H2020-SEACI inovare H, 2020
2014-1

Publicatii valoroase in tara si peste hotare

Movila 1. si altii Management strategic al potentialului uman

Balti: Presa universitara baltiana, ISBN,16 c. a.(monografie colectiva)

Tcaci, C. Viabilitatea intreprinderii prin managementul anticriza.

Chisinau:ULIM,2012.291 p. ISBN 978-9975-124-06-5 21,2 c. a.
Oleiniuc,M., Management strategic

Chisinau:INCE, 2012.310p.ISBN 978-9975-4326-7-2,10c.a.

Mogsuin U. ®opmupoBaHue 4e€I0BEYECKOTO TOTEHIIAANA: CTPATETUYECKUM MMOIX O
monorp. Sarbriicken: LAP LAMBERT Academic Publishing ,2015.248 p.ISBN978-3-659-
76345-815.5 . a.

Suslenko A. Dezvoltarea capitalului uman si competitivitatea intreprinderii. lasi:
Tehnopress, 2015-246 p.ISBN978-606-687-179-218,63 c. a.

Boincean B. The scientific lasiss for ecologic restructing of agriculture on the steps.2015.
Agriculture for development

In baza cercetarilor au fost obtinute rezultate stiintifice principale
Rezultate stiintifice

» Au fost elaborate strategii de dezvoltare a potentialului profesional al specialistilor pentru
intreprinderile autohtone.

» A fost evaluat nivelul de dezvoltare a managementului strategic al potentialului uman in
cadrul Intreprinderilor.

* A fost justificata relatia de interdependenta: personal competitiv - competitivitatea
intreprinderii - competitivitatea ramurii si tarii.

» A fost elaborat planul de actiuni privind cresterea competitivitatii intreprinderilor
selectate.



» A fost elaborata strategia de dezvoltare a capitalului uman in regiunea de Nord a RM.

* Au fost determinate particularitatile competitivitatii reale si strategice a capitalului uman in
regiunea de Nord a RM.

In continuare atentia Comisiei a fost axata la verificarea capitolul II Performanti si vizibilitate la
nivel international a Raportului de autoevaluare a profilului de cercetare ,,Modele economice de
dezvoltare durabila a sectorului agroalimentar’’

II. PERFORMAN TA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL
2.1.Publicatii in strainatate

La compartimentul Publicatii in stridinatate Profilul dat a acumulat 90 de puncte din 95
prevazute (stadart) Punctajul a avut loc dupa pozitii in felul urmaitor:

Indicator Punctaj
de rezulltat acordat
2.1.1.** Monografii 2 20
2.1.2.** Capitole in monografii 1 7
2.1.3** Carti de specialitate pentru invatamintul 2 10
universitar (dictionare, manuale)
2.1.4#  Articole in reviste ISI si SCOPUS 0.6 25
2.15#  Articole in alte reviste editate in strainatate 2.18 10
2.1.6#  Articole in culegeri 6.97 10
2.1.7#  Publicatii stiintifice electronice 04 5
2.1.8.# Rezumate(teze) la conferinte stiintifice 3.92 3

2.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor

La compartimentul dat Profilul a acumulat 10 puncte din 115
prevazute(standart).Punctajul a fost obtinut la activitatea urmatoare:



2.2.4. Rapoarte la invitatie la conferinte (in plen) 0.5 10
(Boincean B. Brusels,2014)

Indicatorii 2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.5.,2.2.6.,2.2.7. la compartimentul 2.2 nu a inregistrat acumulari
de punctaj.

2.3. Apreciere internationala si antrenare in activititi de expertiza

La compartimentul 2.3 Profilul a acumulat 32 puncte din 60 prevazute
(standard).Punctajul a fost obtinut la indicatorii dupa cum urmeazi:

2.3.1.** Membru de onoare al unei Academii de Stiinte
si/sau a unei societati stiintifice internationale,
ales in perioada evaluata

10

(Boincean B, Rominia, 2012 Academia Agricoli)

2.3.2. Membru al colegiului de redactie al unei reviste

** de specialitate consacrate de peste hotare 7
(Boincean B, Unitate cu indicatia univ. din Bilti)

233**  Membru al Comitetului de program al unei
manifestari stiintifice de peste hotare 5
(Boincean B-1,Tcaci C.-1)

2.3.7.7*  Cercetitor invitat intr-o institutie universitara,
stiintifica consacrata din strainatate 10

(Boincean B. Germania)

Indicatorii 2.3.4.,2.3.5.,2.3.6 la compartimentul 2.3.nu a inregistrat acumulari de punctaj.

NF Punctaj Indicator
' prevazut de rezultat, Calificativul
crt. (standard) acordat %
2.1 95 90 94,7% Foarte bine (94,7%)
2.2 115 10 8,7% Insuficient(8,7%)
2.3 60 32 53% Bine (53%)
2 270 132 48,8% Suficient (48,8%)

10



in total compartimentul 2 se evalueaza cu 123 puncte din 270 maxim posibile si constituie
48,8% 1ar calificativul este apreciat ca ,,Suficient’’

Concluzia la compartimentul 2:

Rezultatele evaluarii calitative si cantitative cu acumulare de 48,8% din punctajul maxim
corespunde diapazonului pind la 51% specificat in Regulament dd posibilitate de apreciere
activitatii stiintifice a compartimentului 2.Contributie stiintifica si recunoastere nationala
profilului de cercetare cu calificativul ,,Suficient’’.

3. Contributie stiintifica si recunoastere nationala

3.1. Publicatii in tara

La compartimentul Publicatii in tara Profilul a acumulat 37 de puncte din 55 prevazute.
Acumularea de punctaj a avut loc dupa cum urmeaza:

3.1.1. ,,Monografii” — 10 puncte

3.1.2. ,,Capitole in monografii” — 7 puncte

3.1.4. ,Articole in reviste nationale, categoria B” — 7 puncte
3.1.5. ,,Articole in reviste nationale, categoria C” — 3 puncte
3.1.6. ,,Articole in culegeri” — 5 puncte

3.1.7. ,,Publicatii stiintifice electronice” — 2 puncte

3.1.8. ,,Rezumate (teze) la conferinte stiintifice” — 3 puncte

Indicatorul de la pozitia 3.1.3. ,,Articole in reviste nationale, categoria A” nu a inregistrat
acumulare de punctaj.

3.2. Impactul si relevanta stiintifica

La compartimentul Impactul si relevanta stiintifica Profilul a acumulat 13 puncte din 35
prevazute conform standardelor. Punctaj a fost acumulat la pozitiile:

e3.2.2., Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei,, obtinute in perioada evaluata
-6 puncte

©3.2.4. , Rapoarte (lectii la invitatie) la manifestari stiintifice din tara” — 2 puncte
¢3.2.5.,,Comunicari la conferinte din tara” — 5 puncte.
Celelalte pozitii din acest compartiment nu au acumulat punctaj.

3.3. Apreciere nationala si antrenare in activitati conexe cercetarii

La compartimentul “Apreciere nationald si antrenare in activitdfi conexe cercetarii”
Profilul a acumulat 21 puncte din 40 prevazute. Punctajul s-a repartizat in felul urmator:

e 3.3.3 ,Profesor cercetator, conferentiar cercetdtor conferit in perioada evaluatd” - 5
puncte

e 3.3.4  Membru al colegiului de redactie al unei reviste cotate CSSDT si CNAA,
ales 1n perioada evaluata”™ 1 puncte
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e 3.3.5. Conducidtor al programelor de stat, proiectelor de cercetare, desemnat in
perioada evaluata— 5 puncte

e 3.3.6 ,Presedinte, copresedinte al Comitetului de Program al unei manifestari
stiintifice din tara, ales in perioada evaluata” 2 puncte

e 3.3.7 . Expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si activitati stiintifice la nivel
national, desemnat in perioada evaluata”— 1 puncte

e 3.3.8 ,,Membru al comisiilor specializate de evaluare in scopul acreditarii
organizatiilor, confirmat in perioada evaluata” 1 punct

e 3.3.10 ,Presedinte, secretar, membru al consiliilor stiintifice specializate de
sustinere a tezelor de doctor, doctor habilitat, desemnat in perioada evaluata” - 3
puncte

e 3.3.11 ,Presedinte, secretar al seminarului stiintific de profil, ales in perioada
evaluata”- 1 puncte

e 3.3.12 ,Referent la teza de doctor habilitat /doctor, desemnat in perioada evaluata”—

2 puncte
NT Punctaj Indicator o
c rt. prevazut acordat de rezultat, Calificativul

" | (standard) %

3.1 55 37 67,27 Foarte bine (67,27;]%
3.2 35 13 37,14 Suficient (37,14)%
3.3 40 21 52,5 Bine (52,5)%

3 130 71 54,61 Bine (54,61)%

Astfel, in total compartimentul 3 se evalueaza cu 71 puncte din cele 130 maxim posibile,
ceea ce constituie 54,61%, iar calificativul este ,,Bine”.

Concluzia la compartimentul 111

Rezultatele evaludrii atat calitative, cat si cantitative (avand in vedere cd au fost
acumulate 54,61%din punctajul maxim, ceea ce corespunde diapazonului de 51-75%, specificat
de Regulament) permit aprecierea activitatii stiintifice a punctului 3. Contributie stiintifica si
recunoastere nationala profilului de cercetare cu calificativul ,,BINE”.

4. RELEVANTA ECONOMICA

4.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor
La compartimentul ,,Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor”,
Profilul nu a acumulat nici un punctaj din cele 50 de puncte prevazute.

4.2. Transfer tehnologic
La compartimentul ,,Transfer tehnologic”, Profilul a acumulat doar 6 puncte din totalul
de 100 de puncte prevazute. Punctele au fost acumulate la indicatorul:

4.2.4. Proiecte de transfer tehnologic si/sau proiecte inaintate la concurs in cadrul PC7
— 6 puncte.
Pentru ceilalti indicatori prevazuti in acest compartiment, profilul nu a acumulat puncte.
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4.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

La compartimentul ,,Asistenta si servicii stiintifice prestate”, Profilul a acumulat 10
puncte. Din totalul de 8 indicatori prevazuti in acest compartiment, punctele au fost acumulate
de Profil la doi indicatori:

4.3.7. Organizarea manifestarilor stiintifice nationale si nationale cu participare
internationald — 3 puncte.

4.3.8. Organizarea manifestarilor stiintifice internationale, organizate in tara — [/ puncte.

Pentru indicatorii 4.3.1. — 4.3.6. prevazuti in acest compartiment, profilul nu a acumulat
puncte.

NF Punctaj Indicator
crt. prevazut acordat de rezultat, Calificativul
" | (standard) %
4.1 50 0 0 Insuficient (0,0%)
4.2 100 6 6,0 Insuficient (6,0%)
4.3 50 10 20,0 Insuficient (20,0%)
4 200 16 8,0 Insuficient (8,0%)

In total, compartimentul 4 Relevanta economici a acumulat 16 puncte din maximul de
200 de puncte, ceea ce constituie 8,0%, iar calificativul este Insuficient.

Concluzia la compartimentul 1V

Rezultatele evaluarii calitative si cantitative (avand in vedere ca au fost acumulate 8,0%
din punctajul maxim, ceea ce constituie mai putin de 25% din punctajul maxim prevazut,
specificat de Regulament) permit aprecierea activitatii stiintifice a compartimentului 4.
Relevanta economici a Profilului de cercetare cu calificativul ,,INSUFICIENT”.

5. RELEVANTA SOCIALA

5.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica

La compartimentul ,,Transfer de cunostinte si activitate didactica”, Profilul a acumulat
33 de puncte din maximul de 60 puncte prevazute pentru acest compartiment. Punctajul a fost
acumulat la urmatorii indicatori:

5.1.1. Manuale pentru invdatamdantul universitar si dictionare — 10 puncte

5.1.6. Lucrdari metodice, compendiumuri — 5 puncte

5.1.7. Curs nou elaborat — 6 puncte

5.1.8. Conducidtori ai tezelor de licentd/ masterat sustinute — 5 puncte

5.1.9. Conducdtori/consultanti stiintifici ai tezelor de doctor/doctor habilitat sustinute —

7 puncte
La ceilalti indicatori prevazuti in acest compartiment, Profilul nu a acumulat puncte.
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5.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activitati de
consultanta
In cadrul acestui compartiment, Profilul a acumulat doar 4 puncte din maximul de 25 de

puncte prevazute. Punctele au fost acumulate la un singur indicator prevazut in acest
compartiment si anume:
5.2.3. Aviz la proiecte de lege sau de alte acte normative - 4 puncte

5.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintei

La acest compartiment, profilul a acumulat maximul de puncte posibile — 15 puncte din 15
prevazute pentru acest compartiment. Punctajul a fost acumulat in felul urmator:

5.3.1.Carti de popularizare a stiintei — 5 puncte

5.3.2. Articole de popularizare a stiintei — 4 puncte

5.3.3. Participari la emisiuni radio si TV consacrate stiintei — 2 puncte

5.3.4. Seminare sau alte manifestdri organizate pentru utilizatori — 4 puncte

Punctaj Indicator
Nr.crt. | previzut acordat de rezultat, Calificativul
(standard) %
5.1 60 33 55,0 Bine (55,0%)
5.2 25 4 16,0 Insuficient (16,0%)
5.3 15 15 100,0 Foarte bine (100,0%)
5 100 52 52,0 Bine (52,0%0)

In total, compartimentul 5 Relevanta sociali a acumulat 52 de puncte din maximul de 100
de puncte, ceea ce constituie 52,0%, iar calificativul este Bine.

Concluzia la compartimentul V

Fisa de evaluare generala

Punctaj Punctaj Calificativul
acumulat standard
prevazut
I.  Performanta si vizibilitate la
nivel international 32 270 48,8 (suficient)
Il.  Contributie stiintifica si
cunoastere internationala 71 130 54,6 (bine)
[1l.  Relevanta economica 16 100 16 (rezerve mari)
IV. Relevanta sociald 52 100 52 (bine)
TOTAL 271 600 47,67 (suficient)

Rezultatele evaluarii calitative si cantitative (avand in vedere ca au fost acumulate 52,0%
din punctajul maxim, ceea ce corespunde diapazonului de 51-75%, specificat de Regulament)
permit aprecierea activitatii stiintifice a compartimentului 5. Relevanta sociala a Profilului de
cercetare cu calificativul ,,BINE”.

FISA DE EVALUARE GENERALA
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Punctaj Punctaj Calificativul
acumulat standard
prevazut
I.  Performanta si vizibilitate la
nivel international 32 270 48,8 (suficient)
Il.  Contributie stiintifica si
cunoastere internationala 71 130 54,6 (bine)
I1l.  Relevanta economica 16 100 16 (rezerve mari)
IV. Relevanta sociala 92 100 52 (bine)
TOTAL 271 600 47,67 (suficient)

I11. Aprecierea profilului de cercetare ,,Modele economice de dezvoltare durabila a
sectorului agroindustrial” in baza Fisei de evaluare

Din cele prezentate in capitolul precedent, constatim ca punctajul general acordat
profilului de cercetare ,,Modele economice de dezvoltare durabila a sectorului agroindustrial”, a
acumulat 286 puncte, ceea ce constituie 47,67% din suma maximala de puncte - 600 posibila,
fara partea I din Fisa de evaluare.

Concluzia generala:

Rezultatele evaludrii atat calitative, cat si cantitative (avand in vedere ca au fost
acumulate 47,67 % din punctajul maxim, ceea ce corespunde diapazonului de 26 — 50 %,
specificat de Regulament) permit aprecierea activitatii stiintifice a profilului de cercetare
,»Modele economice de dezvoltare durabila a sectorului agroindustrial” cu calificativul
HSuficient”.

Comisia specializata de evaluare a profilului ,,Modele economice de dezvoltare durabild
a sectorului agroindustrial” constata, ca Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
corespunde criteriilor de acreditare si propune Consiliului National pentru Acreditare si Atestare
reacreditarea USARB la profilul de cercetare ,,Modele economice de dezvoltare durabila a
sectorului agroindustrial” cu atribuirea calificativului ,,suficient” pentru performanta obtinuta.

IV. Recomandari

In procesul evaluarii activitatii stiintifice a profilului au fost constatate unele probleme,
care pot fi prezentate ca sugestii in vederea ajustarii fisei de evaluare:

- Este binevenit de recomanda ca denumirea profilului sa fie in urmatoarea redactie:
»Modele economice de dezvoltare durabila in economie si management”

- Unele activitati stiintifice nu sunt luate in considerare in Fisa de evaluare, de exemplu
tezele de doctor habilitat si de doctor sustinute in cadrul Consiliilor Stiintifice
Specializate.

- Launele pozitii din Fisa de evaluare trebuie revizuite limitele minime si maxime, precum
si punctajele aferente acestora, in special, pentru rezultatele obtinute pe plan national.

- In lista articolelor cotate in baza de date ISI si SCOPUS figureaza doar o singura
persoana dr. conf. Gasitoi Natalia (de baza) dar tematica corespunde indirect cu profilul
supus evaluarii,
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- De aplicat publicatiile si in varianta electronica.
- De editat manuale , ghiduri pentru colegiile din Republica Moldova.
- De propus cercetatorilor tineri proiecte universitare (individuale).

- Nu tot personalul(profesori) in perioada 2011-2015 a planificat sarcina stiintifica (p.42-
47 a raportului ) si numai 3 profesori din 22 sunt abilitati cu drept de conducator de
doctorat, doi din ei sunt angajati sub forma de cumul extern.

Deci, nivelul general de organizare a activitatii stiintifice si de performanta a
rezultatelor obtinute este suficient, Comisia de profil a evidentiat si unele rezerve care pot fi luate
in consideratie la perfectionarea viitoare a activititii profilului. In special, a mentionat
urmatoarele recomandari:

1) editarea capitolelor in monografii peste hotare, nu doar la nivel national, tinand cont de
existenta relatiilor de colaborare cu universitatile din strainatate;

2) intensificarea promovarii activitatii stiintifice in cadrul expozitiilor si saloanelor
internationale;

3) publicarea cercetarilor stiintifice in reviste 1SI;

4) promovarea rezultatelor cercetarii peste hotarele tarii in vederea obtinerii unor rezultate
si performante cum ar fi brevete si premii pentru rezultatele cercetarii cu vizibilitate la nivel
international;

5) intensificarea colaborarii in cadrul activitatii stiintifice cu cercetatori din centre stiintifice
din tara si strainatate;

6) elaborarea publicatiilor in reviste nationale, categoria A si B;

7) angajarea in mai multe proiecte institutionale, programe de stat, proiecte pentru tinerii
cercetatori ale Academiei de Stiinte a Moldovei;

8) elaborarea manualelor pentru invatamantul preuniversitar, in special, pentru colegiile cu
profil economic;

9) implicarea activa a cercetatorilor Profilului in activitati stiintifice cu impact major in
dezvoltarea societatii necesitd promovarea rezultatelor pentru obtinerea premiilor de Stat,
ale ASM si alte premii;

10) colaborarea cu mediul de afaceri national si international creeaza conditii de a efectua
lucrari la comanda, ceea ce necesita a fi realizat;

11) revizuirea denumirii profilului astfel, incat sa fie reflectatd problematica cercetarii
stiintifice.

12) De a deschide seminar stiintific si obtinerea dreptului de sustinere a tezelor de doctorat.

13) De a participa la concursuri cu proiecte st. mai insistent,mai fundamental pentru, a angaja
cercetatorii titulari -(baza cercetarii).

14) De a participa in proiecte in cadrul altor institutii in forma de voluntar sa-u cu plata.

V. Argumente in favoarea deciziei de acordare a punctelor suplimentare pentru
performantele inregistrate in cadrul evaluarii

Comisia de acreditare a profilului ,,Modele economice de dezvoltare durabild a sectorului
agroindustrial” in procesul de analizd a rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul profilului
mentioneaza o organizare suficient de buna a activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare.
Aceasta a condus la obtinerea rezultatelor ce depasesc nivelul stabilit a unor indicatori
importanti (indicator de rezultat 47,67 % maximal apropiat de calificativul ,,Bine”, pentru
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obtinerea caruia nu au fost acumulate doar 20 puncte) pentru obtinerea unei evaludri cu

calificativul ,,Bine”.

Anexa 4.
FISA DE EVALUARE

A ORGANIZATIILOR DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII INSTITUTII DE
INVATAMANT SUPERIOR CU PROFIL DE CERCETARE IN STIINTE SOCIO -

UMANISTE
2 3 4 5
1
II. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL
2.1.Publicatii in strainatate
2.1.1.** Monografii 2 20 20
2.1.2** Capitole in monografii
o« >1 10
o 1 1 7 7
2.1.3** Carti de specialitate pentru invatamintul universitar 2 10 10
(dictionare, manuale)
2.1.44# Articole in reviste ISI si SCOPUS
e >02 0.6 25 25
e <0,2 15
2154# Articole in alte reviste editate in strainatate
o >2 2.18 10 10
o <2 7
2.1.64# Articole in culegeri
e >3 6.97 10 10
o <3 7
21.7# Publicatii stiintifice electronice
e >03 04 5 5
e <0,3 3
2.1.84# Rezumate(teze) la conferinte stiintifice
o >4 5
o <4 3.92 3 3
Total 95 90
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determini valorile indicatorului per 10 unititi ocupate de cercetdtor/an
1 2 | 3 | 4 5

2.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor

2.2.1.** | Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la
organizatii din striinitate
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o cu un volum de finantare > 100 mii EU per proiect
e cu un volum de finantare< 100 mii EU per proiect

25

15
2.2.2** | Premii obtinute in strainitate pentru rezultatele cercetarii - 15 -
2.2.3.** | Brevete obtinute in striinatate - 15 -
224# Rapoarte la invitatie la conferinte (in plen)
e >05 15
e <05 0.5 10 10
2.25# Comunicari orale la conferinte
* > - 10 -
o <2 7
2.2.6.** Medalii obtinute la expozitii sau saloane internationale - 15 -
2274# Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarilor si
elaborarilor
o >01 - 5 -
e <0,1 3
Total 115 10
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitditi ocupate de cercetitor/an
1 2 3 4 5
2.3. Apreciere internationala si antrenare in activitati de expertiza
2.3.1*%* Membru de onoare al unei Academii de Stiinte si/sau a
unei societiti stiintifice internationale, ales in perioada
evaluata 15
o« >1 10 10
o 1
2.3.2.** | Membru al colegiului de redactie al unei reviste de
specialitate consacrate de peste hotare 10
o >1
o 1 7 7
2.3.3.** Membru al Comitetului de program al unei manifestari 5 5
stiintifice de peste hotare
2.3.4.*%* | Expert/consultant al unei organizatii stiintifice de peste 5
hotare, selectat in perioada evaluata
2.3.5.** Referent stiintific al revistei cotate ISI, desemnat in
perioada evaluata c
o >1
o 1 3
2.3.6.*%* Referent la teza de doctor sustinuti in striinitate, 5 -
desemnat in perioada evaluata
2.3.7.*%* Cercetitor invitat intr-o institutie universitara, stiintifica 15
consacrata din strainatate
10 10
o >1
o 1
Total 60 32
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Nota: ** - se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata

Smax =270

1
3 4 5
2
III. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA
3.1. Publicatii in tara
3.1.14# Monografii
o >] 0,65 3 15 10
o <1 10
3.1.24# Capitole in monografii
e >05 1,09 5 7 7
e <05 5
3.1.3.** Articole in reviste nationale, categoria A
o« >1 - 10 -
o 1 7
3.144# Articole in reviste nationale, categoria B 4,36
e <3 4
3.15# Articole in reviste nationale, categoria C
e >5 3,05 14 5 3
e <5 3
3.1.6# Articole in culegeri
e >4 30,3 139 5 5
o <6 3
3.1.7# Publicatii stiintifice electronice
e >(,3 0,22 1 3 2
o <0,3 2
3.1.8# Rezumate (teze) la conferinte stiintifice 58
e >4 12,6 3 3
e <06 2
Total 55 37
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitditi ocupate de cercetditor/an
1 2 3 4 5
3.2. Impactul si relevanta stiintifica
3.2.1.** Premii de Stat ale Republicii Moldova, obtinute in - 10 i
perioada evaluata
3.2.2.** Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in 1 6 6
perioada evaluata
3.2.3.** Alte premii nationale, obtinute in perioada evaluata
o >] - 4 -
o 1 3
3.244# Rapoarte (lectii la invitatie) la manifestari stiintifice din 3
tara
o >4 5 2
o <4 0,65 2
3.254# Comunicari la conferinte din tara 5
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e >3 63 5
o <5 13,74 2
3.2.6.** Medalii obtinute la expozitii din tara - 5 -
Total 35 13
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unititi ocupate de cercetdtor/an
1 2 | 3 | 4 5
3.3. Apreciere nationali si antrenare in activitati conexe cercetarii
331 ** Academician, membru-corespondent al ASM, ales in | - 10 i
perioada evaluata
3.3.2.*%* Doctor Honoris Cauza, conferit in perioada evaluata - 5 -
Profesor cercetitor, conferentiar cercetitor conferit in | 2
333 %% perioada evaluata 5
o >] 5
o 1 3
Membru al colegiului de redactie al unei reviste cotate | 1
CSSDT si CNAA, ales in perioada evaluata
3.3.4.** 1
o >] 2
o 1 1
Conducator al programelor de stat, proiectelor de | 4
cercetare, desemnat in perioada evaluata
3.3.5.** 5
o >] 5
o 1 3
Presedinte, copresedinte al Comitetului de program al 5
unei manifestari stiintifice din tara, ales in perioada
3.3.6.*%* evaluata 2
o >1 2
o 1 1
Expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si activitati | 1
stiintifice la nivel national, desemnat in perioada evaluata
3.3.7.%* o >1 1
o 1 2
1
33.8%* Membru al comisiilor specializate de evaluare in scopul | 1 1
acreditirii organizatiilor, confirmat in perioada evaluata 1
3.3.9.%* Membru al comisiilor pentru Premiile de Stat ale | - i
Republicii Moldova, A.S.M., ales in perioada evaluata 1
Presedinte, secretar, membru al consiliilor stiintifice | 6
specializate de sustinere a tezelor de doctor, doctor
3.3.10.** habilitat, desemnat in perioada evaluata 3
o >2 3
o <2 2
Presedinte, secretar al seminarului stiintific de profil, ales | 1
3311 ** in perioada evaluata 1
o >] 2
o 1 1
Referent la teza de doctor habilitat /doctor, desemnat in | 10
33.12.%% perioada evaluata 2
o >] 2
o 1 1
Total 40 21
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Nota: ** - se estimeazi valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata

Smax = 130

71

1 2 4 5
IV. RELEVANTA ECONOMICA
4.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor
411 %% Contracte de licenta (cesiune) in baza brevetelor, know-
- how 15 0
Brevete implementate
412*%* | o >1 15
o 1 10 0
Brevete obtinute, regulamente tehnice, standarde
«« | Inregistrate
4.1.3. . 1 15
o 1 10 0
Cereri de brevetare inaintate la AGEPI
4147 | o >1 5
o 1 3 0
Total 50 0
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluati;
1 2 4 | 5
4.2. Transfer tehnologic
4.2.1. Produse, echipamente asimilate si fabricate in serie 20 0
*x
Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi realizate si
499 valorificate de agenti economici prin contract cu un
- volum de finantare
e > ]00 mii lei per contract 15
e <100 mii leiper contract 10 0
4.2.3. Produse noi valorificate de agenti economici prin
** colaborare sau contracte royalty 12 0
Proiecte de transfer tehnologic si/sau proiecte inaintate la
4.2.4. concurs in cadrul PC7
*x o >1 8
o 1 6 6
Proiecte inaintate la alte concursuri in cadrul
4.2.5. programelor internationale
*x o >2 5
o <2 3 0
4.2.6. Mostre de masini, echipamente, dispozitive functionale
*x elaborate in perioada evaluata 10 0
4.217. Produse stiintifice create, inregistrate 10
**
Alte tipuri de rezultate documentate (metode, procedee,
4.0.8 %% materiale, tehnologii, substante, soft-uri)
T o« >1 10
o 1 7 0
Total 100 6

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
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1 2 | 3 4 5
4.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate
Recomandiri stiintifico-practice documentate
431 # | e >0,1 7
e <01 - 5 0
Prestari de servicii in laboratoare acreditate ISO
432** | e >1 7
o 1 - 5 0
Prestari de servicii in alte subdiviziuni stiintifice
433** | e >1 5
o 1 - 3 0
Lucrari executate la comanda beneficiarilor din
strainitate
43.4# . >3 7
o <3 - 5 0
Consultanta (documentati)
435# |e >05 5
o <05 - 3 0
Expertize ecologice, tehnice, medicale, terminologice,
4364 pedagogice, expertize ale proiectelor de cercetare
o >] 7
o <] - 5 0
Organizarea manifestarilor stiintifice nationalesi nationale
4.3.7. cu participare internationala
*x e >3 5
o <3 2 3 3
Organizarea manifestarilor stiintifice internationale,
4.3.8. organizate in tara
ke °« >2 3 7 7
o <2 5
Total 50 10
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluatai;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitati ocupate de cercetitor/an
Smax = 200
1 2 3 4 5
V. RELEVANTA SOCIALA
5.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica
Manuale pentru invatamantul universitar si dictionare
° >0,1
SLI# 1, Zoa 043 10 10
7
Capitole in manuale pentru invitimantul universitar
° >0,1 - 8 0
5.1.24# . <01 6
Manuale pentru invatiméntul preuniversitar
513# | e >0,1 - 7 0
e <01 5
5.1.44# | Capitole in manuale pentru inviatimantul preuniversitar
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. >0,1
° <0,1 - 6 0
4
Articole in enciclopedii
5154 |e >0, - 3 0
. <0,1 2
Lucrari metodice, compendiumuri
e >(05 1,74 5 5
5.1.6.# . <05 3
517 Curs nou elaborat
x e >3 6 6 6
o <3 4
Conducatori ai tezelor de licentd/ masterat
5.1.8. | sustinute >3 ) 5
** ° >3 3
° <3
Conducatori/ consultanti stiintifici ai tezelor de
5.1.9. | doctor/doctor habilitat sustinute
** o >1 10
e 1 1 7 7
Total 60 33
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unititi ocupate de cercetitor/an
1 2 | 3 | 4 | 5
5.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activititi de consultanta
5.2.1. | Document de politici elaborat si aprobat - 7 0
*%*
5.2.2. | Recomandare metodologicd elaborata si
e implementata in activitatea autoritatilor publice - 6 0
centrale si/sau locale
52.3. | Aviz la proiecte de lege sau de alte acte 2 4 4
** normative
5.2.4. | Participare in activitatea comisiilor instituite de - 5 0
wx Presedintie, Parlament, Guvern
5.2.5. | Participare in activitatea grupurilor de lucru - 3
*x instituite de ministere, departamente 0

V.Doga dr. hab. prof. univ. INCE
N.Burlacu dr. hab. prof. univ. ULIM

A.Birca dr. conf. univ. ASEM
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