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I. DATE GENERALE DESPRE INSTITUŢIE. 

Universitatea de Studii Europene din Moldova (în continuare USEM) reprezintă o 

instituţie de învăţământ superior privat din Republica Moldova, încadrată activ ca parte 

integrantă a sistemului de învăţământ al Republicii Moldova, şi care îşi configurează 

activitatea în corespundere deplină cu cadrul normativ în vigoare şi portivit Statutului 

instituţiei de învăţământ superior privat USEM din 20 mai 2005. 

USEM este formată pe calea reorganizării prin transformare a S.R.L. „Academia 

de Drept din Moldova” (număr de înregistrare 102011879 din 7 octombrie 1992) şi, 

fiind persoană juridică de drept privat, are statut de organizaţie necomercială. 

Funcţionarea propriu-zisă a USEM, care este creată pe o perioadă nelimitată de 

timp, este reglementată prin Carta universitară, aprobată de Adunarea Generală a 

fondatorilor. Regulamentul de ordine interioară al USEM este elaborat şi aprobat de 

Consiliul de Administraţie al USEM de comun acord cu organizaţia sindicală. 

USEM are patrimoniu distinct şi răspunde pentru obligaţiile sale cu acest 

patrimoniu. USEM dispune de bilanţ autonom şi conturi în bănci, are ştampilă cu stemă 

şi denumire în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Activitatea de ansamblu a USEM se încadrează pe deplin în limitele exigenţelor 

dezvoltării Republicii Moldova la etapa actuală şi se evidenţiază prin activitatea 

didactică şi ştiinţifică prodigioasă desfăşurată pe parcursul anilor în vederea pregătirii 

cadrelor calificate pentru diverse domenii de activitate, inclusiv ştiinţifice. 

Scopul principal al USEM este pregătirea, perfecţionarea şi recalificarea la nivel 

superior a specialiştilor şi cadrelor ştiinţifice în diverse domenii, promovarea 

cercetărilor ştiinţifice, asigurarea aspiraţiilor personalităţii de a-şi aprofunda şi extinde 

cunoştinţele. 

Obiectivul strategic de modernizare a sistemului de instruire prin alinierea la 

standardele naţionale şi internaţionale, în special europene, continuă a fi valorificat şi în 

viitor. Toate acestea au loc în ipoteza transformării USEM într-o instituţie universitară 

de nivel calitativ înalt, inclusiv prin reevaluarea sistemului de cercetări ştiinţifice 

fundamentale şi aplicative. Or, în acest sens, USEM a fost supusă evaluării 

instituţionale în anul 2004, obţinând şi Certificat de acreditare (AU000102 din 8 aprilie 

2004). 

În cadrul USEM, activitatea de cercetare ştiinţifică se desfăşoară la catedre, în 

laboratoare, secţii, departamente.  

Principala verigă care coordonează şi realizează nemijlocit activităţi de cercetare 

ştiinţifică în cadrul USEM este Institutul de Cercetări Strategice şi Integrare Europeană. 

Organizarea procesului de cercetare ştiinţifică este realizată conform tematicii 

planurilor anuale şi de perspectivă, aprobate de către Senatul USEM. 

La categoria sarcinilor de bază ale activităţii de cercetare ştiinţifică a USEM se 

atribuie: 



 3 

 efectuarea cercetărilor ştiinţifice conform direcţiilor prioritare ale ştiinţei; 

 elaborarea lucrărilor cu caracter ştiinţifico-didactic şi publicarea acestora; 

 implementarea rezultatelor reieşite din cercetările ştiinţifice în activitatea 

practică; 

 elaborarea şi publicarea lucrărilor metodice, manualelor, monografiilor etc. 

În contextul profilului de cercetare „Impactul sistemului european de protecţie a 

drepturilor omului asupra dreptului naţional” cercetările ştiinţifice vizează mai multe 

ramuri ale ştiinţei, în special: istoria statului şi dreptului; dreptul european; dreptul 

constituţional; dreptul administrativ; dreptul financiar; dreptul fiscal, dreptul familiei, 

dreptul vamal; dreptul civil; dreptul penal; criminologie; dreptul procesual-penal; 

criminalistică; dreptul muncii; dreptul internaţional public; dreptul internaţional privat, 

ştiinţele politice, sociologia juridică etc.  

ICSIE din cadrul USEM include următoarele componente: 

1. Centrul de integrare europeană, care include un număr de 3 secţii după cum 

urmează:  

 Secţia politici economice; 

 Secţia politici naţionale; 

 Secţia politici comunitare. 

 2. Centrul de drept internaţional şi relaţii internaţionale, structurat la rândul 

său pe două secţii: 

 Secţia drept internaţional; 

 Secţia relaţii internaţionale.  

 3. Centrul cercetări juridice, cu 2 secţii aferente: 

 Secţia drept naţional; 

 Secţia armonizare a legislaţiei. 

În anii de referinţă, instituţia şi-a desfăşurat activitatea ştiinţifică prin proliferarea 

următoarelor 5  direcţii de cercetare: 

- Dreptul public în contextul integrării europene: probleme şi soluţii. 

- Probleme actuale ce vizează dreptul privat din perspectiva integrării europene. 

- Probleme actuale ale dreptului ecologic din perspectiva europenizării şi 

globalizării relaţiilor sociale. 

- Standarde europene de protecţie a drepturilor omului în contextul preaderării şi 

aderării Republicii Moldova la Uniunea Europeană. 

- Migraţia şi turismul: probleme actuale din perspectiva integrării europene. 

În principiu, direcţiile de cercetare, care vizează domeniul dreptului public şi 

dreptului privat, au fost acoperite ştiinţific cu anumite activităţi propriu-zise, în 

particular: 

1. Implementarea normelor de drept internaţional în Republica Moldova. Impact 

ştiinţific: elaborarea unui manual. Executor: A. Buruian; 
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2. Diversitatea şi conţinutul politicilor comunitare. Impact ştiinţific: Analiză 

complexă în cadrul unor note de curs elaborate şi publicate. Executor: A. Buruian; 

2. Asistenţa juridică internaţională în materie penală. Impact ştiinţific: Probleme 

identificate şi soluţii expuse în materiale ştiinţifice publicate. Executor: Iu. Sedleţchi 

etc. 

 

2. CADRUL TEMATIC  

Proiecte de cercetare ştiinţifică 

Pe parcursul perioadei de evaluare,  la 15 octombrie 2012,  iniţiat un proiect 

Tempus în derulare în Republica Moldova (2009-2011) – selecţia 2012 (7) – 

Crossmedia und Qualitatsjournalismus (codul 530599-DE-JPCR), ca coordonator 

naţional de proiect fiind nominalizată şi Universitatea de Studii Europene din Moldova 

(pe lângă Universitatea de Stat din Moldova şi Universitatea Liberă Internaţională din 

Moldova). Proiectul vizează ameliorarea activităţii de predare, cercetare şi 

implementare a noilor metode tehnologice de învăţământ. În ansamblu, proiectul 

sumează 235 mii euro pentru Republica Moldova pe baza a trei universităţi, iar în total 

proiectul are valoarea a 1405911 euro. Univesritatea de Studii Europene beneficiază de 

un total de 68290 euro pentru o perioadă de 3 ani (2012-2015). 

 

3. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ DE CERCETARE 

Potențialul uman 

Administraţia instituţiei se conduce în activitatea sa de regulamente prezente în 

toate subdiviziunile. Angajarea, promovarea, atestarea şi concedierea personalului 

organizaţiei are loc conform cadrului normativ în vigoare.  

La momentul evaluării în activitatea ştiinţifică  din cadrul profilului supus evaluării 

este asigurată de 42 cadre didactice ale instituţiei. Dintre persoanele antrenate în 

activitatea ştiinţifică 34 sunt de bază şi 8 angajaţi prin cumul.  

Procesul de cercetare este asigurat de specialişti calificaţi, cu grade ştiinţifice - 40, 

inclusiv 4 doctori habilitaţi şi 37 de doctori. Raportul dintre doctori şi doctori habilitaţi 

este de 36 la 4. Raportul cercetătorilor cu grade științifice la numărul total de cercetători 

este de 0,95.  

Ponderea cercetătorilor abilităţi cu dreptul de conducător ştiinţific/consultant 

ştiinţific al tezelor de doctorat din numărul total de cercetători este de 19%. 

Statele de personal sunt aprobate la nivel de conducerea universitatea la începutul 

fiecărui an bugetar pentru fiecare tip de personal în parte: conducere, profil, auxiliar şi 

de deservire. Categoriile de salarizare se stabilesc în parte pentru fiecare persoană, 

ţinând cont de prevederile hotărârilor în vigoare. 
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Mijloace financiare disponibile  

Universitatea de Studii Europene din Moldova  dispune de finanţare din contul 

proiectelor internaţionale/granturi, contractelor economice de prestare a serviciilor 

contra plată  cu persoane fizice şi juridice. 

 În ultimii 5 ani de activitate (2008-2012) Universitatea de Studii Europene din 

Moldova  a beneficiat de mijloace proprii în sumă de 6387,8 mii lei  

 Ponderea cea mai mare a cheltuielilor, circa 56,8 la sută revin cheltuielilor ce ţin 

de remunerarea muncii (salarizarea, fondul social şi medical) angajaţilor Universităţii, 

11,2 la sută  - procurarea echipamentului ştiinţific, 26,9 la sută – plata serviciilor 

comunale şi altor cheltuieli şi 0,8 la sută – cheltuieli pentru deplasări.  

 

Indicatorul 2008 2009 2010 2011 2012 total 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 
Cheltuieli totale ale organizaţiei 

(cheltuieli de casă), mii lei 
1253386,2 135677 1276937,3 1148984,6 1361195,0 6387774,0 

3.2 

Surse de finanţare destinate activităţilor 

ştiinţifice (plan precizat), total (mii lei) 

(3.2.1+3.2.2) 

      

3.2.1 

Alocaţii bugetare (cheltuieli de 

bază), mii lei 
      

3.2.1.1 

proiecte 

instituţionale 
      

a. 

cercetări 

ştiinţifice 

fundamental

e 

      

b. 

cercetări 

ştiinţifice 

aplicative 

      

3.2.1.2 
proiecte din cadrul 

Programelor de Stat 
      

3.2.1.3 

proiecte pentru 

procurarea 

utilajului 

      

3.2.1.4 
proiect de transfer 

tehnologic 
      

3.2.1.5 

proiecte 

independente 

(pentru tinerii 

cercetători) 

      

3.2.1.6 

proiecte din cadrul 

programelor 

bilaterale 

internaţionale 

      

3.2.1.7 

alocaţii 

suplimentare din 

Fondul de rezervă 

      

3.2.1.8 
pregătirea cadrelor 

ştiinţifice 
            

3.2.2 Mijloace speciale  (proprii) 1253386,2 135677 1276937,3 1148984,6 1361195,0 6387774,0 
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(3.2.2.1+3.2.2.2) 

3.2.2.1 

naţionale, total       

a. 

cofinanţare a 

proiectelor de 

transfer 

tehnologic 

            

b. 

pregătirea 

cadrelor 

ştiinţifice prin 

contract 

            

c. 

prestarea 

serviciilor 

contra plată 

(contracte cu 

agenţi 

economici 

autohtoni) 

1253386,2 135677 1276937,3 1148984,6 1361195,0 6387774,0 

d. 
surse obţinute 

din arendă 
       

e. 

alte surse 

(donaţii, 

sponsorizări, 

etc.) 

       

3.2.2.2. 

internaţionale, 

total 
       

a. 
granturi 

internaţionale 
       

b. 

contracte cu 

agenţi 

economici 

străini 

            

c. 

alte 

(sponsorizări, 

donaţii ş.a.) 

            

3.3 

Cheltuieli pentru sfera ştiinţei şi 

inovării (cheltuieli de casă), total (mii 

lei) 

1253386,2 135677 1276937,3 1148984,6 1361195,0 6387774,0 

  inclusiv:             

  3.3.1 

Cheltuieli de personal 

(salarizare, fond social şi 

medical) 

619630,0 
693273,

0 
761720,0 755303,0 806023,0 3635949,0 

  3.3.2 
Procurarea de echipament 

ştiinţific 
78377,2 

112313,

0 
59723,3 92657,6 21956,0 

352485,1 
 

  3.3.3 
Pregătire de cadre ştiinţifice, 

conferinţă 
      

 3.3.4 

Cheltuielile pentru 

desfăşurarea manifestărilor şi 

conferinţelor 

33364,0 8813,0 1908,0 8527,0  52612,0 

  3.3.5 
Deplasări şi delegaţii 

ştiinţifice 
23227,0 12709,0 1334,0 3794,0 8434,0 49498,0 

  3.3.6 

Cheltuielile pentru editarea 

monografii, reviste, articolele 

etc. 

86610,0 74954,0 26894,0 17509,0 17510,0 223477,0 
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  3.3.7 
Plata serviciilor comunale şi a 

altor servicii 
412678,0 

376534,

0 
353676,0 249456,0 327019,0 1719363,0 

  3.3.8 
Cheltuieli per unitate de 

cercetător ştiinţific 
89563,3 96912,2 91209,8 82070,3 97228,2 456088,0 

3.4 

Ponderea cheltuielilor pentru sfera ştiinţei şi inovării (%), inclusiv:   

Cheltuieli de personal (salarizare, fond 

social şi medical) 
49,4 51,1 59,7 65,7 59,2 56,9 

Procurarea de echipament ştiinţific 6,3 14,0 10,3 10,0 14,9 11,2 

Pregătirea cadrelor ştiinţifice       

Plata serviciilor comunale şi a altor 

serviciu 
33,,2 27,8 27,7 21,7 24,0 26,9 

Ponderea cheltuielilor pentru 

procurarea de echipament, 

pregătirea cadrelor ştiinţifice, 

deplasări şi delegaţi ştiinţifice în 

cheltuielile pentru sfera ştiinţei şi 

inovării, % 

10,8 15,6 10,5 11,0 15,5 12,8 

 

Examinând dinamica mijloacelor alocate pentru ştiinţă şi inovare  s-a stabilit, că 

mărimea lor pe parcursul anilor 2008-2012 a evoluat fluctuant (spre micşorare), 

constituind în anul 2008 – 1253,8 mii lei,  în anul 2009 – 1356,8 mii lei (de 1,09 ori mai 

mult faţă de anul precedent), în anul 2010 – 1276,9 mii lei (de 0,9 ori mai puţin faţă de 

anul precedent), în anul 2011 – 1148,9 mii lei (de 0,85 ori mai puţin faţă de anul 2010) 

şi în anul 2012 – 1361,2 mii lei (de 1,2 ori mai mult faţă de anul 2011) sau: 

2008 – 1253,9 mii lei – 19,4 % 

2009 – 1356,8 mii lei – 21,3 % 

2010 – 1276,9 mii lei – 20,0 % 

2011 – 1148,9 mii lei – 18,0 % 

2012 – 1361,2 mii lei – 21,3 % 

 

Volumul alocaţiilor  pe anii 2008-2012 

 

1241,3

1356,8

1276,9

1148,9

1361,2
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Contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii sunt calculate conform tarifelor 

stabilite pentru anul 2008 – 23,0%; 23,0% – 2009; 23,0 % - 2010; 23,0% - 2011 şi 

23,0% - 2012 faţă de cheltuielile de retribuire a muncii şi alte recompense la care se 

calculează aceste contribuţii. 

Primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală sunt calculate în mărime de 

3,5% - 2008; 3,5%– 2009; 3,5% - 2010; 3,5 % - 2011 şi 3,5% - 2012  la sută faţă de 

cheltuielile pentru salarii şi alte recompense la care se calculează aceste contribuţii. 

 Pentru perioada supusă acreditării, universitatea a achitat integral toate plăţile 

curente în Bugetul Consolidat şi Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat. 

Cheltuieli medii anuale pentru un colaborator ştiinţific au constituit în anul 2008 – 

89,6 mii lei ; 2009 – 96,9 mii lei; 2010 – 91,2 mii lei; 2011 – 82,1 mii  lei şi 2012 – 97,2 

mii lei. Din cheltuielile totale medii anuale pentru un cercetător ştiinţific, cheltuielile ce 

ţin de remunerarea muncii au constituit 2008 -  619,6 mii lei; 2009 -  693,3 mii lei; 2010 

-  761,7 mii lei; 2011 -  755,3 mii lei şi 2012 – 806,0 mii lei.  

Detaşarea angajaţilor Universitatea de Studii Europene din Moldova, în interes de 

serviciu, se desfăşoară în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 

2012 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariaţilor entităţilor 

din Republica Moldova”, cu modificările ulterioare. 

Detaşarea angajaţilor are loc în interiorul ţării şi peste hotare cu respectarea: 

- ordinului de detaşare 

- scopului deplasării 

- sursei de finanţare 

- specificării concrete a indicilor cheltuielilor (diurne, cazare, transport) 

- termenilor deplasării 

- punctului destinaţiei 

- numărului de persoane detaşate 

- dărilor de seamă 

- cursurilor valutelor străine faţă de valuta naţională (conform datelor BNM) 

- normelor de cheltuieli prevăzute de legislaţia în vigoare. 

 Potențial logistic 

Pe parcursul anilor 2008 - 2012 Universitatea de Studii Europene din Moldova  a 

procurat utilajul ştiinţific în sumă totală de 716,9 mii lei.  

În evidenţa şi gestionarea mijloacelor fixe se respectă legislaţiile în vigoare, ce ţin 

de calculul uzurii, casarea şi scoaterea din uz. 

Mijloacele fixe sunt catalogate conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 338 

din 21 martie 2003 (cu modificările ulterioare), aranjarea este efectuată respectiv 

surselor de finanţare. 

Integritatea patrimoniului Universităţii de Studii Europene din Moldova  este 

asigurată de conducătorul instituţiei, angajaţii institutului şi persoanele cu 
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responsabilitate materială. Ieşirile bunurilor materiale şi mijloacelor fixe au loc în 

următoarele cazuri: 

- decontare (casare); 

- transfer la alt cont de evidenţă. 

 Asupra operaţiunilor de casă şi celor bancare se întocmesc documente, care 

corespund formularelor - tip aprobate de Departamentul Analize Statistice şi 

Sociologice de comun acord cu Ministerul Finanţelor. Aceste documente confirmă 

fiecare operaţiune în casieria institutului în conturile bancare şi valutare (încasare, 

eliberare, transfer bancar, vânzare - cumpărare a valutei). La rândul său, documentele 

indicate sunt confirmate de către persoanele responsabile de operaţiunile respective, 

ştampilate, numerotate, completate cu argumentarea necesităţii întocmirii acestor 

documente (cerere, cont de plată, scrisoare de însoţire, contract de livrare a mărfurilor 

sau prestare a serviciilor, etc.), înregistrate în registrele de evidenţă a dispoziţiilor de 

încasare şi plată în casierie şi în registrul dispoziţiilor de plată bancare. 

Evidenţa tuturor încasărilor şi eliberărilor de numerar se ţine în registrul de casă. 

Mijloacele proprii, încasate în casieria institutului, se depun zilnic la contul bancar. 

Trimestrial are loc inventarierea mijloacelor băneşti în casierie, ceea ce se 

confirmă prin acte de inventariere a numerarului. 

Verificarea legalităţii operaţiunilor cu mijloace băneşti în casierie şi în conturile 

valutare indică faptul corespunderii efectuării acestor operaţiuni Normelor pentru 

efectuarea operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii Moldova aprobate 

prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 764 din 25 noiembrie 1992. 

Evidenţa contabilă a consumurilor şi cheltuielilor se ţine în conformitate cu 

prevederile Legii contabilităţii nr. 426-XIII din 04 aprilie 1995 cu modificările 

ulterioare.  

 

4. REZULTATELE CERCETĂRII, CALITATEA, EFICIENŢA, 

RELEVANŢA, IMPACTUL 

Activităţile Universității de Studii Europene din Moldova corespund direcţiilor 

prioritare ale cercetării şi dezvoltării pentru anii 2003-2010 (aprobate prin hotărîrile 

Parlamentului Republicii Moldova nr. 1401-XV din 24.10.2002) şi direcţiilor strategice 

ale sferei ştiinţei şi inovări, aprobate prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 

80 din 28 ianuarie 2005 cu modificările ulterioare prin Hotărîrea Guvernului Republicii 

Moldova nr. 933 din 15.08.2010), precum şi tendinţelor regionale şi internaţionale de 

dezvoltare a ştiinţei.  

Rezultatele cercetărilor efectuate în anii 2008-2012 au fost reflectate în circa 125 

de lucrări ştiinţifice dintre care lucrări ştiinţifice publicate în ţară 82 (monografii – 9; 

capitole în monografii – 3; articole în reviste naţionale, categoria C – 48; articole în 

culegeri – 8; publicaţii ştiinţifice electronice – 3; rezumate la conferinţe ştiinţifice – 11) 
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şi lucrări ştiinţifice publicate în străinătate 43 (monografii – 1; capitole în monografii – 

1; cărţi de specialitate pentru învăţământul superior – 2; articole în alte reviste publicate 

în străinătate – 18; articole în culegeri – 15; publicaţii ştiinţifice electronice – 3; 

rezumate la conferinţe ştiinţifice – 3).  

Dintre publicaţiile de performanţă elaborate în cadrul USEM, pot fi menţionate 

următoarele: 

1. Sedleţchi Iu. Права человека (исторические, теоретические и практические 

аспекты) – Учебник. Книга II часть первая. Chişinău: Tipogr. „Totex-Lux” – 2011. 

446 р., 27.88 c.a.  

2. Cuşnir V., Mariţ A. et.al Codul penal al Republicii Moldova. (Nr.985-XV din 18 

aprilie 2002. Cu toate modificările operate până la republicare în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova nr.72-74/195 din 14.04.2009. Adnotat cu jurisprudenţa CEDO şi a 

instanţelor naţionale). Comentariu. Chişinău: Centrul de Drept al Avocaţilor, 2009. 860 

p. 

3. Sosna B. (în coautorat V.Petrov, A.Borşevschi) - Права человека в странах 

Европейского Союза. Учебник. Измаил, Украина 2009 г., 5.3 c.a., 142 р. 

4. Vieriu E. Curtea Constituţională din România şi Republica Moldova. Bucureşti: 

Editura Lumina Lex, 2008, 11.9 c.a., 191 p. 

5. Chirtoacă L. Regimul juridic al contractului de navlosire în drept comparat, cu 

specială privire la dreptul românesc şi rusesc. Chişinău: Editura CEP USM, 2011. 202 

p. 

În perioada evaluată cercetătorii USEM au fost apreciați la nivel internațional și 

național: dlui Iu. Sedlețchi, dr., prof. univ. i s-a conferit Diploma de excelență, 

Universitatea Danubius, Galați, România; dlui A. Airapetean - Diploma de onoare, 

Cantrul Internațional Antidrog, Chișinău, Moldova.  

Dl A. Burian, dr. hab., prof. univ. a fost membru al Comitetului de program al unei 

manifestări științifice de peste hotare -  European Regions, EU External Borders and the 

Immediate Neighbours. Analysing Regional Development Options through Policies and 

Practices of Cross-Border Co-operation. De asemenea dlui a participat în calitate de referent la 

teza de doctor „Los contratos internacionales de consumo. Comparacion entre el 

regimen comunitario, el de la Republica de Moldavia y el de la Ferecacion Rusa”, 

elaborată de D. Gluhaia, Universitatea Publică din Navarra, 2012. 

Antrenarea personalului didactico-științific în activități conexe cercetării a 

rezultat în următoarele:  

Doctor Honoris Cauza  s-a conferit dlui  Iu. Sedlețchi, dr., prof. univ. (Academia 

Națională de Știință din Ucraina, Universitatea de Drept din Kiev, Proces-verbal nr. 6 din 28 

decembrie 2012). 

Profesor universitar, conferențiar universitar - dlui Iu. Sedlețchi profesor universitar, 

proces-verbal nr. 1 din 27 ianuarie 2008; dlui L. Chirtoacă. conferențiar universitar, proces-
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verbal nr. 6 din 18 septembrie 2008;  dlui I. Rotaru conferențiar universitar, proces-verbal nr. 3 

din 23 aprilie 2009; dnei  D. Cucoș conferențiar cercetător, proces-verbal nr. 1/4 din 22 ianuarie 

2009; dlui A. Airapetean conferențiar universitar, proces-verbal nr. AT-1/5 din 16 februarie 

2012. 

Preşedinte al Comitetului de program al unei  manifestări ştiinţifice din ţară, ales 

în perioada evaluată a fost desmnat  Iu. Sedleţchi, dr, prof. univ.  

În calitate de expert al CSȘDT sau CNAA, altor proiecte și activități științifice la 

nivel național, au fost desemnați în perioada evaluată Iu.Sedlețchi, dr., prof. univ. și 

V.Cușnir,dr. hab., prof. univ. (experți independenți ai Consiliului Consultativ de 

Expertiză) începând cu 2009. 

Membri a comisiilor specializate de evaluare în scopul acreditării organizațioilor: 

Iu.Sedlețchi, dr., prof. univ., membru, Comisia specializată de evaluare, ordinul CNAA 

nr. 03-74 din 24.09.2012; N. Chirtoacă, dr., conf. univ., secretar, Comisia specializată 

de evaluare, ordinul CNAA nr. 03-68 din 16.05.12. 

O parte din cercetătorii ştiinţific sunt implicaţi activ în cadrul procesului de 

pregătire a cadrelor ştiinţifice de înaltă calificare în calitate de conducători 

ştiinţifici/consultanţi ştiinţifici la teze de doctorat şi teze de doctor habilitat. Astfel, la 

moment 8 cercetători ştiinţifici (19%), prin dispoziţia CNAA, sunt abilitaţi cu dreptul de 

conducător ştiinţific/consultant ştiinţific la teze de doctor/doctor habilitat. 

În calitate de preşedinte al CŞS a participat Al. Buruian, dr.hab., prof. univ., V. 

Cuşnir, dr, hab., prof. univ.(3); secretar ştiinţific al CŞS V. Cuşnir, dr, hab., prof. univ., 

B. Sosna, dr., conf. univ., N. Chirtoacă, dr. conf. univ.; membri şi referenţi oficiali ai 

CŞS Iu. Sedleţchi, dr., prof. univ., V. Cuşnir, dr. hab., prof. univ., B. Sosna, dr., conf. 

univ.,  V. Volcinschii,  dr., prof. univ., A. Mariţ, dr., conf. univ. 

Au fost antrenaţi în activitatea SŞP următorii cercetători: Iu. Sedleţchi, dr., prof. 

univ., – vicepreşedinte al SŞP la specialitatea 12.00.08; A. Airapetean, dr., conf. univ.  - 

membru al SŞP la specialitatea 12.00.08; Al. Burian, dr. hab., prof. univ.– 

vicepreşedinte al SŞP la specialitatea 12.00.10; L. Chirtoacă, dr., conf. univ.- secretar 

ştiinţific al SŞP la specialitatea 12.00.03; C. Ceban, dr., conf. cerc. - membru al SŞP la 

specialitatea 12.00.10; A. Mariţ, dr., conf. univ.- membru al SŞP, 12.00.08;  V. 

Volcinschi, dr., prof. univ. – preşedinte al SŞP, 12.00.03;  B. Sosna, dr., conf. univ. – 

membru al SŞP la specialitatea 12.00.03; I. Rotar, dr., conf. univ. - membru al SŞP la 

specialitatea 12.00.03. 

Membri ai colegiilor de redacţie ale ediţiilor ştiinţifice din ţară şi de peste hotare: 

B. Sosna, dr., conf. univ. - Revista „Закон и жизнь”; Iu. Sedleţchi, dr., prof. univ. - Revista 

moldovenească de drept internaţional şi relaţii internaţionale;  Iu. Sedleţchi, dr., prof. univ.- 

Revista naţională de drept;  N.Chirtoacă, dr., conf. univ. - Revista moldoveneescă de drept 

internaţional şi relaţii internaţionale 
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Universitatea de Studii Europene din Moldova este cofondator la Revista 

Moldovenească de Drept Iinternaţional şi Relaţii Internaţionale. 

Relevanța economică a cercetărilor din cadrul profilului supus evaluării se 

manifestă prin asistenţă şi servicii ştiinţifice prestate. La acest compartiment regăsim: 

Recomandări ştiinţifico-practice documentate – 5; consultanţă (documentată)  -  7; 

lucrări executate la comanda beneficiarilor din străinătate – 3;  organizarea 

manifestărilor ştiinţifice naţionale şi naţionale cu participare internaţională – 5; 

organizarea manifestărilor ştiinţifice internaţionale, organizate în ţară  - 3. 

Relevanța socială se manifestă și prin contribuția personalului USEM la 

dezvoltarea procesului educațional prin diverse forme și metode, inclusiv manuale 

pentru învăţământul universitar -5; capitole în manuale pentru învăţământul universitar   

-  2; lucrări metodice, compendiumuri  - 4; curs nou  elaborat  -  4; conducători/ 

consultanţi  ştiinţifici ai  tezelor de doctor/doctor habilitat susţinute  -  8. Întreg 

personalul implicat în sfera de cercetare şi inovare sunt încadraţi în activitatea 

instructiv-didactică.  

Participarea cercetătorilor la elaborarea actelor normative și implicarea în activităţi 

de consultanţă s-a materializat prin: 6 recomandări  metodologice, implementate în 

activitatea autorităţilor publice centrale şi/sau locale;   2 avize  la  proiecte de lege sau 

de alte acte normative. În activitatea comisiilor instituite de Preşedinţie, Parlament, 

Guvern  și în activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente  a fost 

implicat  dl Dedlețchi Iu., dr., prof. univ.   

Alte forme de activitate cu impact social se referă la diseminarea informaţiei 

ştiinţifice şi promovarea imaginii ştiinţei: cărți de popularizare a ştiinţei  – 3;  articole de 

popularizare a ştiinţei  - 9.   

 

6. COLABORARE LA NIVEL NAŢIONAL. 

Pentru realizarea obiectivelor din planurile de studii şi cele de cercetare, 

Universitatea de Studii Europene din Moldova a încheiat 14 acorduri de colaborare 

bilaterală cu diferite instituţii din Republica Moldova. 

La acestea putem referi: 

 Institutul de Istorie Stat şi Drept al Academiei de Ştiinţe a Moldovei; 

 Curtea Constituţională a Republicii Moldova; 

 Procuratura Generală a Republicii Moldova; 

 Primăria generală a municipiului Chişinău; 

 Curtea Supremă de Justiţie a Republicii Moldova; 

 Consiliul Superior al Magistraturii; 

 Baroul Avocaţilor din Republica Moldova (24.06.2005-5.06.2010). 
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7. COLABORARE INTERNAŢIONALĂ. 

USEM acordă o importanţă primordială activităţii în domeniul relaţiilor 

internaţionale, deoarece aceasta contribuie în mare măsură la o încadrare mai eficientă 

în mediul universitar internaţional.  

Această activitate este caracterizată prin încheierea acordurilor bilaterale de 

colaborare cu instituţiile de învăţământ de peste hotare, participarea activă la 

simpozioanele internaţionale, organizarea conferinţelor ştiinţifice internaţionale în 

cadrul universităţii şi altele. 

Astfel la 1.03.2008 a fost încheiat un acord cu „Libera Universita Degli Studi 

Internazionale „Karol Wojtyla” din Italia, iar la 29.05.2008 cu Universitatea „Petre 

Andrei” şi Universitatea „Haralamb Vasiliu” din Iaşi, România. 

Aceste acorduri cuprind diverse probleme de dezvoltare a învăţământului şi a 

cercetărilor ştiinţifice, schimburi de cadre didactice, schimburi de studenţi, schimburi de 

programe şi planuri de învăţământ,  schimb de literatură didactico-ştiinţifică etc. 

Printre acordurile internaţionale încheiate de USEM în domeniul ştiinţei şi inovării 

se pot menţiona: 

- Acordul de colaborare în domeniul educaţiei şi ştiinţei, încheiat la 9 iunie 2009 cu 

Institutul de Economie şi drept din or. Permi. 

- Acordul de colaborare cu Universitatea Ecologică din Bucureşti, încheiat la 14 

septembrie 2009. 

- Acordul de colaborare şi activităţi comune, încheiat la 30 octombrie 2009 cu 

Universitatea de Stat din din or. Cita. 

- Acordul de colaborare în domeniul educaţiei şi ştiinţei, încheiat la 29 iunie 2011 

cu Universitatea de Drept din or. Kiev. 

- Acordul de colaborare cu Universitatea Naţională „Iurii Fedkovici” (Cernăuţi, 

Ukraina), încheiat la 1 octombrie 2011. 

- Acord cu privire la colaborarea internaţională în domeniul educaţiei şi ştiinţei, 

încheiat la 5 octombrie 2010 cu Institutul de filosofie a Academiei de Ştiinţe a 

Belorusiei. 

- The national and Kapodistrian University of Athens, încheiat la 15.09.2004.  

- Libera Universita Degli Studi Internazionale “Karol Wojtyla”, Italia, încheiat la 

1.03.2008. 

- Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava, România, încheiat la 23.03.2007. 

- Fundaţia Universitatea “Haralamb Vasiliu”, Iaşi, încheiat la 29.05.2008. 

- Universitatea “Petre Andrei”, Iaşi, încheiat la 29.05.2008. 

- Universita Popolare de Caserta Italia, încheiat la 19.06.2009. 

- Universitatea Ecologică Bucureşti, 1.09.2009. 
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8. FIŞA DE EVALUARE A ORGANIZAŢIILOR DIN SFERA ŞTIINŢEI ŞI 

INOVĂRII 

 

I. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ DE CERCETARE – 130/300 

1.1. Personal uman - 70/130 

1.2. Potenţial logistic - 45/90 

1.3. Activitatea economico-financiară – 15/80 

 

Profil 

II. PERFORMANŢĂ ŞI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAŢIONAL – 

122/270 

2.1.Publicaţii în străinătate - 62/95 

2.2. Impactul internaţional al cercetărilor şi elaborărilor - 40/115 

2.3. Apreciere internaţională şi antrenare în activităţi de expertiză - 20/60  

III. CONTRIBUŢIE ŞTIINŢIFICĂ ŞI RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ – 

65/130 

3.1. Publicaţii în ţară - 33/55 

3.2. Impactul şi relevanţa ştiinţifică - 10/35 

3.3. Apreciere naţională şi antrenare în activităţi conexe cercetării - 22/40 

IV. RELEVANŢA ECONOMICĂ – 29/200 

4.1. Activitatea de brevetare, licenţiere, certificare a produselor - 0/50 

4.2. Transfer tehnologic - 0/100 

 4.3. Asistenţă şi servicii ştiinţifice prestate – 29/50 

V. RELEVANŢA SOCIALĂ – 87/100 

5.1. Transfer de cunoştinţe şi activitate didactică - 57/60 

5.2. Participări la elaborarea actelor normative şi în activităţi de consultanţă - 18/25 

5.3. Diseminarea informaţiei ştiinţifice şi promovarea imaginii ştiinţei - 12/15 

 

Membrii Comisiei specializate de evaluare au evaluat activitatea conform fişei de 

evaluare, şi în rezultat se constată că USEM a acumulat integral 433 puncte, 48,1% din 

punctajul maxim (900) prevăzut pentru evaluarea instituţiei integral, ceea ce corespunde 

calificativului - organizaţie competitivă pe plan naţional,  inclusiv pe profil 303 

(Performanţă şi vizibilitate la nivel internaţional – 102; Contribuţie ştiinţifică şi 

recunoaştere naţională – 76, Relevanţă economică – 22, Relevanţă socială – 76) din 

punctajul maxim (600) prevăzut pentru estimarea unui profil, ceea ce constituie 50,5% 

şi corespunde calificativului suficient (25-51%).   

Rezultatele evaluării se anexează (anexa 1).  
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9. OBIECŢIILE ŞI RECOMANDĂRILE COMISIEI SPECIALIZATE 

PENTRU PLANUL DE ACŢIUNI: 

 Reevaluarea stării de fapt privind persoanele angajate în Centrul Stat şi Drept.   

 Majorarea volumului de finanţare pentru ridicarea cotei cheltuielilor pentru 

procurarea echipamentului ştiinţific, deplasărilor ştiinţifice şi pentru pregătirea 

cadrelor.  

 Atragerea surselor financiare prin iniţierea mai multor proiecte  pentru tinerii 

cercetători.  

 Implementarea unor mecanisme eficiente de stimulare a cadrelor didactico- 

științifice pentru creşterea performanţelor ştiinţifice.  

  Sporirea publicaţiilor ştiinţifice ale cercetătorilor ştiinţifici în reviste şi ediţii 

ştiinţifice de circulaţie internaţională și națională.  

 De a intensifica procesul de instruire în centre ştiinţifice de peformanţă de peste 

hotare.  

 De a reliefa mai vast rezultatele ştiinţifice din cadrul profilului, în speţă 

propunerile de lege-ferenda, standardele normative europene prin intermediul 

lucrărilor de popularizare a ştiinţei, emisiunilor radio-tv,  presă scrisă, electronică.  

  Racordarea stării reale din prezent privind doctoratul la exigențele cadrului 

normativ naţional.  

 Completarea și actualizarea sistematică a paginii Web  la compartimentul 

”Activitate științifică”. 

 

 9. CONCLUZIA DE ANSAMBLU A COMISIEI SPECIALIZATE 

În baza evaluării USEM, Comisia constată: 

1. USEM a fost constituită şi activează în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

2. În cadrul instituţiei există un potenţial ştiinţific cu o calificare înaltă, care 

efectuează cercetări în conformitate cu direcţia strategică şi prioritară a sferei ştiinţei şi 

inovării din Republica Moldova, racordate la standardele şi exigenţele internaţionale. 

3. Cercetătorii ştiinţifici îşi îndeplinesc planurile de activitate, utilizează metode şi 

metodologii moderne de cercetare, beneficiază de un suport logistic corespunzător 

obiectivelor preconizate. 

4. Valoarea rezultatelor ştiinţifice este confirmată prin: a) colaborări în plan 

naţional şi internaţional; b) implicarea cercetătorilor în diferite activităţi cu caracter 

ştiinţific; c) avizarea unor proiecte de acte normative; d) implementarea rezultatelor 

obţinute în procesul de studii. 

5. Indicatorii şi informaţia prezentată în Raportul de autoevaluare al USEM sunt în 

general veridici, însă unele date pe parcursul activităţii au fost remediate, în special cele 

ce  ţin de: personalul uman, publicaţii de performanţă. 
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6. Pe perioada supusă acreditării, universitatea a achitat integral toate plăţile 

curente în Bugetul Consolidat şi Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat. 

În baza raportului de autoevaluare, analizei veridicităţii indicatorilor prezentaţi,  

precum şi utilizarea metodelor performante de cercetare, adecvate obiectivelor 

preconizate, ce au permis obţinerea rezultatelor semnificative ale cercetărilor ştiinţifice, 

Comisia specializată de evaluare constată, că USEM corespunde criteriilor de 

acreditare.  

Comisia specializată de evaluare propune Consiliului Naţional pentru Acreditare şi 

Atestare acreditarea USEM cu profilul „Impactul sistemului european de protecţie a 

drepturilor omului asupra dreptului naţional” cu atribuirea calificativelor pentru 

performanţa obţinută: 

a) profilului de cercetare – suficient (50,5%).  

b) instituţiei -  organizaţie competitivă pe plan naţional (48,1%)  

 

 

 

 

 

Comisia specializată de evaluare:  

 

Preşedinte                                                          Smochină Andrei, dr. hab. în drept  

profesor universitar  

 

Secretar                                                                       Cojocaru Radion, dr. în drept,  

conferenţiar universitar 

 

Economist                                                                           Bujor Lilia, dr. în șt. fiz-mat,  

                                                                                                    economist-contabil 

 

Comisia pe profil: 

Balan Oleg, 

dr. hab. în drept, profesor universitar 

 

Cârnaţ Teodor, 

dr. hab. în drept, conferenţiar universitar 

 

Halabudenco Oleg, 

dr. în drept, conferenţiar universitar 
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Anexa nr.4 (g) 

FIŞA DE EVALUARE  

A ORGANIZAŢIILOR DIN SFERA ŞTIINŢEI ŞI INOVĂRII INSTITUŢII DE  ÎNVĂŢĂMÂNT 

SUPERIOR CU PROFIL DE CERCETARE ÎN ŞTIINŢE SOCIO - UMANISTE 

Nr. crt. Indicatorul 

Indicator 

de 

rezultat 

Punctaj 

Prevăzut 

(standard) 
Acordat 

1 2 3 4 5 

I. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ DE CERCETARE 

1.1. Personal uman 

1.1.1.* Ponderea  cercetătorilor ştiinţifici titulari în 

numărul total de cercetători: 

 cercetători ştiinţifici titulari  ≥  80% 

 cercetători ştiinţifici titulari <  80% 

 

 

 

 

<  80% 

 

 

20 

10 

 

 

 

10 

1.1.2.* Raportul dintre doctori şi doctori habilitaţi 

este: 

 ≥  5 

 < 5                                                                  9 

 

 

 

36/4 

 

 

10 

20 

 

 

10 

1.1.3.* Raportul  cercetătorilor cu grade ştiinţifice la 

numărul total de cercetători: 

 ≥  0,5 

 <0,5                                                             0,2             

 

 

 

1/42 

 

 

10 

5 

 

 

10 

1.1.4.* Deţinerea dreptului de instruire prin doctorat  5 - 

1.1.5.** Cota susţinerilor în termene a tezelor de 

doctorat este: 

 ≥  20% 

 <20% 

 

 

 

 

 

10 

5 

- 

1.1.6.** Cota susţinerilor tezelor de doctorat pe durata 

ultimilor 3 ani depăşeşte 30% din numărul 

celor ce nu s-au înscris în termenele stabilite 

  

5 
- 

1.1.7.** Organizaţia dispune de doctoranzi care 

studiază în centre ştiinţifice şi universitare 

peste hotarele republicii 

 

1 
 

10 
 

10 

1.1.8.* Ponderea cercetătorilor abilitaţi cu dreptul de 

conducător/consultant  ştiinţific al tezelor de 

doctorat în numărul total de cercetători: 

 ≥ 10% 

 < 10% 

 

 

14/ 42 

 

 

 

10 

5 

 

 

 

10 

1.1.9.** Numărul cercetătorilor ştiinţifici care au 

efectuat stagii de cercetare şi/sau documentare 

în centre ştiinţifice de peste hotare pe parcursul 

perioadei evaluate, cu o durată sumară ≥ 30 

zile: 

 ≥ 5 cercetători 

 < 5 cercetători 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

 

5 

1.1.10.* Ponderea cercetătorilor tineri < de 35 de ani în  

numărul total de cercetători: 

 ≥  20% 

 < 20% 

 

 

23% 

(10/42) 

 

 

10 

5 

 

 

10 

1.1.11.** Susţinerea tezelor de către cercetătorii 

ştiinţifici din organizaţie  în perioada evaluată  
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1 2 3 4 5 

1.2. Potenţial logistic 

1.2.1.* Deţinerea spaţiilor corespunzătoare 

normativelor tehnico-sanitare  

 5 5 

1.2.2.* Ponderea echipamentului procurat pe durata 

ultimilor 5 ani (reieşind din cost) constituie: 

 ≥ 30%  

 <30% 

  

 

10 

5 

 

 

 

5 

1.2.3.* Costul echipamentului/ unitate ocupată de 

cercetător este  

 <100  mii lei  

 ≥ 100  mii lei 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

10 

1.2.4.* Prezenţa/aplicarea: 

 laboratoarelor specializate 

 echipamentului unic modern  

 instalaţiilor şi metodelor de cercetare 

computerizate  

 laboratoarelor acreditate 

  

10 

10 

10 

5 

 

 

 

- 

1.2.5.** Baza materială respectivă este utilizată şi de 

alte organizaţii 

 5 - 

1.2.6.* Asigurarea personalului din sfera ştiinţei şi 

inovării (persoane fizice)  cu calculatoare: 

 ≥60% 

 <60%  

 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

10 

1.2.7.* Conectarea  calculatoarelor la reţea locală  5 5 

1.2.8.* Conectarea calculatoarelor la reţelele 

informaţionale 

  ≥60% 

 <60% 

 

 

 

 

10 

5 

 

10 

Total 90 45 

Notă: *- se apreciază valorile indicatorului la momentul evaluării; 

** - se estimează valorile indicatorului pe toată perioada evaluată 

 

1 2 3 4 5 

1.3. Activitatea economico-financiară 

1.3.1.** Finanţarea organizaţiei are loc inclusiv din 

contul : 

a) proiectelor naţionale/granturi   

 

 

 

 

10 

15 

 

 

 

este: 

    a. Teze de doctor habilitat: 

 ≥  2 

 <  2 

    b. Teze de doctor în ştiinţe: 

 ≥   5 

 <  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

5 

 

10 

5 

 

 

 

 

 

5 

Total 130 70 

Notă: *- se apreciază valorile indicatorului la momentul evaluării; 

** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 
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b) proiectelor internaţionale /granturi 

c) contractelor economice (ştiinţifice) cu agenţi 

autohtoni 

d) contractelor economice (ştiinţifice) cu agenţi 

economici străini  

e) altor servicii contra plată 

 

 
 

 

 

6387,8  mii 

lei 

5 

10 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

1.3.2.** Cota mijloacelor financiare, acumulate în baza 

proiectelor selectate prin concurs, raportată la 

volumul total al alocaţiilor prevăzute pentru 

realizarea tematicii ştiinţifice  

 <10%   

 ≥ 10% 

  

 

5 

10 

 

 

5 

1.3.3.** Ponderea mijloacelor speciale  (cu excepţia 

surselor provenite din darea în arendă)  în 

bugetul instituţiei: 

 <20%  

 ≥ 20% 

 

 

 

 

6387,83 

mii lei 

 

 

5 

10 

 

 

5 

1.3.4.** Investirea a peste 21% din bugetul său 

(indiferent de sursa finanţării) pentru 

achiziţionarea de echipament ştiinţific, 

acoperirea cheltuielilor de specializare, 

stagiere, cooperare tehnico-ştiinţifică, 

participare la manifestări ştiinţifice şi de 

detaşare a personalului pentru schimb de 

experienţă 

 

 

(716)/6387,

8 = 11,2% 

 

 

 

15 

 

 

 

- 

Total 80 15 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 

Smax =  300  puncte 

 

1 2 3 4 5 

II. PERFORMANŢĂ ŞI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAŢIONAL 

2.1.Publicaţii în străinătate 

2.1.1.** Monografii                                                              1 20 20 

2.1.2.** Capitole în monografii 

 > 1 

 1 

 

1 

 

 

10 

7 

 

 

7 

2.1.3.** Cărţi de specialitate pentru învăţămîntul 

universitar (dicţionare, manuale)  

2 10 10 

2.1.4.# Articole în reviste ISI  

 ≥ 0,1 

 <0,1 

 

 

 

 

25 

15 

 

- 

2.1.5.# Articole în alte reviste editate în străinătate 

 ≥2 

 <2                                                                2,4 

 

 

18 

 

10 

7 

 

10 

2.1.6.# Articole în culegeri 

 ≥ 3 

 <3                                                                   2 

 

15 

 

 

10 

7 

 

 

7 

2.1.7.# Publicaţii ştiinţifice electronice 

 ≥ 0,3 

 <0,3                                                             0,4 

 

3 

 

 

5 

3 

 

5 

2.1.8.# Rezumate(teze) la conferinţe ştiinţifice    
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 ≥ 4 

 <4                                                                0,4 

3 

 
5 

3 
3 

Total 95 62 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

# - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 

 

1 2 3 4 5 

2.2. Impactul internaţional al cercetărilor şi elaborărilor 

2.2.1.*

* 

Proiecte de cercetare obţinute prin competiţie 

de la organizaţii din străinătate 

 cu un volum de finanţare ≥  100 mii EU per 

proiect 

 cu un volum de finanţare<  100 mii EU  per 

proiect 

 

 

 
 

68 mii EU 

 

 

25 

15 

 

 

 

15 

2.2.2.*

* 

Premii obţinute în străinătate pentru rezultatele 

cercetării  

 15 - 

2.2.3.*

* 

Brevete obţinute în străinătate   15 - 

2.2.4.# Rapoarte la invitaţie la conferinţe (în plen) 

 ≥ 0,5 

 <0,5                                                               0,26 

 

2 

 

 

15 

10 

 

10 

2.2.5.# Comunicări orale la conferinţe 

 ≥ 2 

 <2                                                                  2,13 

 

16 

 

 

 

10 

7 

 

10 

2.2.6.*

* 

Medalii obţinute la expoziţii sau saloane 

internaţionale  

 15 

 
- 

2.2.7.# Alte distincţii de apreciere a rezultatelor 

cercetărilor şi elaborărilor 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                               0,26 

 

Iu. Sedlețchi 

A.Airapetean 

 

5 

3 

 

5 

Total 115 40 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

# - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 

 

1 2 3 4 5 

2.3. Apreciere internaţională şi antrenare în activităţi de expertiză 

2.3.1.*

* 

Membru de onoare al unei Academii de Ştiinţe 

şi/sau a unei societăţi ştiinţifice internaţionale, 

ales în perioada evaluată  

 > 1 

 1 

 

1  

(B.Sosna) 

 

15 

10 

 

 

10 

2.3.2. 

** 

Membru al colegiului de redacţie al unei reviste 

de specialitate consacrate de peste hotare  

 >1 

 1  

  

 

10 

7 

- 

2.3.3.*

* 

Membru al Comitetului de program al unei 

manifestări ştiinţifice de peste hotare 

Al. Burian  

5 
5 

2.3.4..*

* 

Expert/consultant al unei organizaţii ştiinţifice 

de peste hotare, selectat în perioada evaluată 

 5 

 
- 
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2.3.5.*

* 

Referent ştiinţific al revistei cotate ISI,  

desemnat în perioada evaluată 

 >1 

 1  

  

 

5 

3 

- 

2.3.6.*

* 

Referent la teza de doctor susţinută în 

străinătate, desemnat în perioada evaluată 

Al. Burian –

Italia 
5 5 

2.3.7.*

* 

Cercetător invitat într-o instituţie universitară, 

ştiinţifică consacrată din străinătate  

 >1 

 1 

  

 

15 

10 

- 

                              Total 60 20 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 

Smax = 270 

1 2 3 4 5 

III. CONTRIBUŢIE ŞTIINŢIFICĂ ŞI RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ 

3.1. Publicaţii în ţară 

3.1.1.# Monografii 

 ≥ 1 

 <1                                                                    1,2 

 

9 

 

 

15 

10 
15 

3.1.2.# Capitole în monografii 

 ≥ 0,5 

 <0,5                                                                 0,4 

 

3 

 

 

7 

5 
5 

3.1.3.*

* 

Articole în reviste naţionale, categoria A 

 > 1 

 1 

 

 

 

 

10 

7 
- 

3.1.4.# Articole  în reviste naţionale, categoria B 

 ≥ 3 

 <3 

 

 

 

 

7 

4 
- 

3.1.5.# Articole  în reviste naţionale, categoria C 

 ≥ 5  

 <5                                                                    6,4 

48 

 

 

 

5 

3 
5 

3.1.6.# Articole  în culegeri  

 ≥ 6 

 <6                                                                  1,06 

8 

 

 

 

5 

3 
3 

3.1.7.# Publicaţii ştiinţifice electronice 

 ≥ 0,3 

 <0,3                                                                 0,4 

 

3 

 

 

3 

2 
3 

3.1.8.# Rezumate (teze) la conferinţe ştiinţifice  

 ≥ 6 

 <6                                                                  1,46 

11  

3 

2 
2 

Total 55 33 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 

 # - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 

 

1 2 3 4 5 

3.2. Impactul şi relevanţa ştiinţifică 

3.2.1.*

* 

Premii de Stat ale Republicii Moldova, obţinute 

în perioada evaluată  

 
10 - 

3.2.2.* Premii ale Academiei de Ştiinţe a Moldovei,  6 - 



 22 

* obţinute în perioada evaluată  

3.2.3.*

* 

Alte premii naţionale, obţinute în perioada 

evaluată  

 >1 

 1  

 

 

 

 

4 

3 
- 

3.2.4.# Rapoarte (lecţii la invitaţie) la manifestări  

ştiinţifice din ţară 

 ≥ 4 

 <4 

 
 

5 

2 
5 

3.2.5.# Comunicări la conferinţe din ţară 

 ≥ 5 

 <5 

 

 

 

 

5 

2 
5 

3.2.6.*

* 

Medalii  obţinute la expoziţii din ţară  

 

5  

Total 35 10 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

# - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 

 

1 2 3 4 5 

3.3. Apreciere naţională şi antrenare în activităţi conexe cercetării 

3.3.1.** 
Academician, membru-corespondent al AŞM, 

ales în perioada evaluată  

 10 
- 

3.3.2.** 
Doctor Honoris Cauza, conferit în perioada 

evaluată  

Iu. 

Sedlețchi-

2012 

5 
5 

3.3.3.** 

Profesor cercetător, conferenţiar cercetător 

conferit în perioada evaluată 

 >1 

 1 

5  

 

5 

3 

5 

3.3.4.** 

Membru al colegiului de redacţie al unei reviste 

cotate CSŞDT şi CNAA, ales în perioada 

evaluată 

 >1 

 1  

1  

 

2 

1 
1 

3.3.5.** 

Conducător al programelor de stat,  proiectelor 

de cercetare, desemnat  în perioada evaluată 

 >1 

 1 

  

 

5 

3 

- 

3.3.6.** 

Preşedinte, copreşedinte al Comitetului de 

program al unei  manifestări ştiinţifice din ţară, 

ales în perioada evaluată 

 >1 

 1 

Iu.Sedlețchi 

N.Ursu 
 

 

 

2 

1 

2 

3.3.7.** 

Expert al CSŞDT sau CNAA,  altor proiecte şi 

activităţi  ştiinţifice la nivel naţional, desemnat 

în perioada evaluată 

 >1 

 1  

Iu.Sedlețchi 

 
 

 

2 

1 
1 

3.3.8.** 
Membru al comisiilor specializate de evaluare 

în scopul acreditării organizaţiilor, confirmat în 

Iu.Sedlețchi 

 
 

1 
1 
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perioada evaluată  

3.3.9.** 

Membru al comisiilor pentru Premiile de Stat 

ale Republicii Moldova,  A.Ş.M., ales în 

perioada evaluată  

  

1 - 

3.3.10.** 

Preşedinte, secretar, membru al consiliilor 

ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de 

doctor, doctor  habilitat, desemnat  în perioada 

evaluată 

 >2 

 ≤2  

 

4 
 

 

 

3 

2 

3 

3.3.11.** 

Preşedinte, secretar al seminarului ştiinţific de 

profil,  ales în perioada evaluată  

 >1 

 1  

 

2 
 

 

2 

1 

2 

3.3.12.** 

Referent la teza de doctor habilitat /doctor, 

desemnat  în perioada evaluată 

 >1 

 1   

 

 

2 

 

 

2 

1 

2 

Total 40 22 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 

Smax =  130 

 

1 2 3 4 5 

IV. RELEVANŢA ECONOMICĂ 

4.1. Activitatea de brevetare, licenţiere, certificare a produselor 

4.1.1.** 

Contracte de licenţă (cesiune) în baza 

brevetelor, know-how  

 

  

15 - 

4.1.2.** 

Brevete implementate  

 > 1 

 1 

 

 

 

 

15 

10 

- 

4.1.3.** 

Brevete obţinute, regulamente tehnice, 

standarde înregistrate 

 >1 

 1 

  

 

15 

10 

- 

4.1.4.** 

Cereri de brevetare înaintate la AGEPI 

 > 1 

 1 

 

 

 

 

5 

3 

- 

Total 50 - 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

 

 

1 2 3 4 5 

4.2. Transfer tehnologic 

4.2.1. ** 
Produse, echipamente asimilate şi fabricate în 

serie 

 20 
- 

4.2.2. ** 

Tehnologii, secvenţe tehnologice, produse noi 

realizate şi valorificate de agenţi economici prin 

contract cu un volum de finanţare 

 ≥ 100 mii lei per contract 

  

 

 

15 

- 
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 <100 mii lei per contract 10 

4.2.3. ** 
Produse noi valorificate de agenţi economici 

prin colaborare sau contracte royalty 

 12 - 

4.2.4. ** 

Proiecte de transfer tehnologic şi/sau  proiecte 

înaintate la concurs în cadrul PC7 

 >1 

 1  

 

 

8 

6 

- 

4.2.5. ** 

Proiecte înaintate la alte concursuri în cadrul 

programelor internaţionale  

 >2 

  ≤2  

 

 

5 

3 

- 

4.2.6. ** 

Mostre de maşini, echipamente, dispozitive 

funcţionale elaborate în perioada evaluată 

 

 

10 

 

- 

4.2.7. ** 
Produse ştiinţifice create, înregistrate  

 

 10 - 

4.2.8.** 

Alte tipuri de rezultate documentate (metode, 

procedee, materiale, tehnologii, substanţe, soft-

uri) 

 >1 

 1 

  

 

10 

7 

- 

Total 100 - 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

 

 

1 2 3 4 5 

4.3. Asistenţă şi servicii ştiinţifice prestate 

4.3.1. # 

Recomandări ştiinţifico-practice documentate 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                  0,6 

 

5 

 

 

7 

5 

 

7 

4.3.2.** 

Prestări de servicii în laboratoare acreditate ISO 

 > 1 

 1 

 

 

 

 

7 

5 

 

- 

4.3.3.** 

Prestări de servicii  în alte subdiviziuni ştiinţifice 

 >1 

 1 

  

5 

3 

 

- 

4.3.4.# 

Lucrări executate la comanda beneficiarilor din 

străinătate  

 ≥ 3 

 <3                                                                     0,4              

 

 

3 

 

 

 

7 

5 

 

 

5 

4.3.5.# 

Consultanţă (documentată) 

 ≥ 0,5 

 <0,5                                                                 0,9 

 

7 

 

 

5 

3 

 

5 

4.3.6.# 

Expertize ecologice, tehnice, medicale, 

terminologice, pedagogice, expertize ale 

proiectelor de cercetare  

 ≥ 1 

 <1                                                              

  

 

7 

5 

- 

4.3.7. ** 

Organizarea manifestărilor ştiinţifice naţionale 

şi naţionale cu participare internaţională 

 >3 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 
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 ≤3  3 

4.3.8. ** 

Organizarea manifestărilor ştiinţifice 

internaţionale, organizate în ţară 

 >2 

 ≤2 

 

 

3 

 

7 

5 

 

 

7 

Total 50 29 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

# - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 

Smax = 200 

 

1 2 3 4 5 

V. RELEVANŢA SOCIALĂ 

5.1. Transfer de cunoştinţe şi activitate didactică 

5.1.1.# 

Manuale pentru învăţământul universitar şi 

dicţionare 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                  0,53 

 

 

4 

 

 

 

10 

7 

 

 

10 

5.1.2.# 

Capitole în manuale pentru învăţământul 

universitar 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                               0,2 

 

 

 

 

8 

6 

 

8 

5.1.3.# 

Manuale pentru învăţământul preuniversitar 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                   0,2              

 

2 

 

 

7 

5 

 

 

7 

5.1.4.# 

Capitole în manuale pentru  învăţământul 

preuniversitar 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                    0,4 

 

 

3 

 

 

6 

4 

 

 

6 

5.1.5.# 

Articole în enciclopedii 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                       

 

- 
 

3 

2 

- 

5.1.6.# 

Lucrări metodice, compendiumuri 

 ≥ 0,5 

 <0,5                                                               0,5 

 

4 

 

 

5 

3 

 

5 

5.1.7. ** 

Curs nou  elaborat 

 >3 

 ≤3                                                                  0,5 

4 

 

 

 

6 

4 

 

6 

5.1.8. ** 

Conducători ai tezelor de licenţă/ masterat 

susţinute 

 >3 

 ≤3 

 

<3 

 

 

5 

3 

 

5 

5.1.9. ** 

Conducători/ consultanţi  ştiinţifici ai tezelor de 

doctor/doctor habilitat susţinute 

 > 1 

 1  

 

8 
 

10 

7 

 

10 

Total 60 57 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată; 

# - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 
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1 2 3 4 5 

5.2. Participări la elaborarea actelor normative şi în activităţi de consultanţă 

5.2.1.** Document de politici elaborat şi aprobat  

 

7 - 

5.2.2.** Recomandare metodologică elaborată şi 

implementată în activitatea autorităţilor publice 

centrale şi/sau locale 

O.Pantea 6 

 6 

5.2.3.** Aviz la  proiecte de lege sau de alte acte 

normative 

Iu.Sedlețchi 

O.Pantea 
4 

 
4 

5.2.4.** Participare în activitatea comisiilor instituite de 

Preşedinţie, Parlament, Guvern 

Iu.Sedlețchi 

 
5 

 
5 

5.2.5.** Participare în activitatea grupurilor de lucru 

instituite de ministere, departamente 

Iu.Sedlețchi 

 
3 

 
3 

Total 25 18 

Notă: ** - se estimează valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluată 

 

1 2 3 4 5 

5.3. Diseminarea informaţiei ştiinţifice şi promovarea imaginii ştiinţei 

5.3.1.# 

Cărţi de popularizare a ştiinţei 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                  0,4 

3 

 

 

 

5 

3 
5 

5.3.2.# 

Articole de popularizare a ştiinţei 

 ≥ 0,1 

 <0,1                                                                  1,2 

 

9 

 

 

4 

2 
4 

5.3.3.# 

Participări la emisiuni radio şi TV consacrate 

ştiinţei 

 ≥ 1 

 <1                                                                              

 

 1 

 

 

2 

1 
1 

5.3.4.# 

Seminare sau alte manifestări organizate pentru 

utilizatori 

 ≥ 0,5 

 <0,5 

 
1 

 

4 

2 
2 

Total 15 12 

Notă: # - se determină valorile indicatorului  per 10 unităţi ocupate de cercetător/an 
Smax =  100 

 

 


