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I. DATE GENERALE DESPRE INSTITUTIE.

Universitatea de Studii Europene din Moldova (in continuare USEM) reprezinta o
Institutie de invatamant superior privat din Republica Moldova, incadrata activ ca parte
integrantd a sistemului de Tnvatamant al Republicii Moldova, si care isi configureaza
activitatea 1n corespundere deplind cu cadrul normativ in vigoare si portivit Statutului
institutiei de invagamant superior privat USEM din 20 mai 2005.

USEM este formata pe calea reorganizarii prin transformare a S.R.L. ,,Academia
de Drept din Moldova” (numar de inregistrare 102011879 din 7 octombrie 1992) si,
fiind persoana juridica de drept privat, are statut de organizatie necomerciala.

Functionarea propriu-zisa a USEM, care este creatd pe o perioadd nelimitata de

timp, este reglementatd prin Carta universitara, aprobatd de Adunarea Generald a
fondatorilor. Regulamentul de ordine interioara al USEM este claborat si aprobat de
Consiliul de Administratie al USEM de comun acord cu organizatia sindicala.

USEM are patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest
patrimoniu. USEM dispune de bilan{ autonom si conturi in banci, are stampila cu stema
si denumire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Activitatea de ansamblu a USEM se incadreaza pe deplin in limitele exigentelor
dezvoltarii Republicii Moldova la etapa actuala si se evidentiazd prin activitatea
didactica si stiintificd prodigioasa desfasurata pe parcursul anilor in vederea pregatirii
cadrelor calificate pentru diverse domenii de activitate, inclusiv stiintifice.

Scopul principal al USEM este pregatirea, perfectionarea si recalificarea la nivel
superior a specialistilor si cadrelor stiintifice in diverse domenii, promovarea
cercetarilor stiintifice, asigurarea aspiratiilor personalitatii de a-si aprofunda si extinde
cunostintele.

Obiectivul strategic de modernizare a sistemului de instruire prin alinierea la
standardele nationale si internationale, in special europene, continua a fi valorificat si in
viitor. Toate acestea au loc in ipoteza transformarii USEM intr-o institutie universitara
de nivel calitativ 1nalt, inclusiv prin reevaluarea sistemului de cercetdri stiintifice
fundamentale si aplicative. Or, in acest sens, USEM a fost supusd evaluarii
institutionale in anul 2004, obtinand si Certificat de acreditare (AU000102 din 8 aprilie
2004).

In cadrul USEM, activitatea de cercetare stiintifica se desfisoara la catedre, in
laboratoare, sectii, departamente.

Principala verigd care coordoneaza si realizeazd nemijlocit activitati de cercetare
stiintifica in cadrul USEM este Institutul de Cercetari Strategice si Integrare Europeana.

Organizarea procesului de cercetare stiintifica este realizata conform tematicii
planurilor anuale si de perspectiva, aprobate de catre Senatul USEM.

La categoria sarcinilor de baza ale activitatii de cercetare stiingifica a USEM se
atribuie:




» efectuarea cercetarilor stiingifice conform directiilor prioritare ale stiintei;

» claborarea lucrarilor cu caracter stiintifico-didactic si publicarea acestora;

» implementarea rezultatelor reiesite din cercetarile stiintifice in activitatea
practica;

» elaborarea si publicarea lucrarilor metodice, manualelor, monografiilor etc.

in contextul profilului de cercetare ,,Impactul sistemului european de protectie a
drepturilor omului asupra dreptului national” cercetarile stiintifice vizeaza mai multe
ramuri ale stiintei, In special: istoria statului si dreptului; dreptul european; dreptul
constitutional; dreptul administrativ; dreptul financiar; dreptul fiscal, dreptul familiei,
dreptul vamal; dreptul civil; dreptul penal; criminologie; dreptul procesual-penal;
criminalistica; dreptul muncii; dreptul international public; dreptul international privat,

stiintele politice, sociologia juridica etc.

ICSIE din cadrul USEM include urmatoarele componente:

1. Centrul de integrare europeana, care include un numar de 3 sectii dupa cum
urmeaza:

e Sectia politici economice;

e Sectia politici nationale;

e Sectia politici comunitare.

2. Centrul de drept international si relatii internationale, structurat la randul
sau pe doua sectii:

e Sectia drept international,

e Sectia relatii internationale.

3. Centrul cercetari juridice, cu 2 sectii aferente:

e Sectia drept national;

e Sectia armonizare a legislatiei.

In anii de referintd, institutia si-a desfdsurat activitatea stiintifica prin proliferarea
urmatoarelor 5 directii de cercetare:

- Dreptul public in contextul integrarii europene: probleme si solufii.

- Probleme actuale ce vizeaza dreptul privat din perspectiva integrarii europene.

- Probleme actuale ale dreptului ecologic din perspectiva europenizarii §i
globalizarii relatiilor sociale.

- Standarde europene de protectie a drepturilor omului in contextul preaderarii si
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

- Migratia si turismul: probleme actuale din perspectiva integrarii europene.

In principiu, directiile de cercetare, care vizeazd domeniul dreptului public si
dreptului privat, au fost acoperite stiintific cu anumite activitati propriu-zise, n
particular:

1. Implementarea normelor de drept international in Republica Moldova. Impact
stiintific: elaborarea unui manual. Executor: A. Buruian;



2. Diversitatea si conginutul politicilor comunitare. Impact stiintific: Analiza
complexa in cadrul unor note de curs elaborate si publicate. Executor: A. Buruian;

2. Asistenta juridica internationald in materie penald. Impact stiintific: Probleme
identificate si solufii expuse in materiale stiintifice publicate. Executor: Tu. Sedletchi
etc.

2. CADRUL TEMATIC

Proiecte de cercetare stiintifica

Pe parcursul perioadei de evaluare, la 15 octombrie 2012, initiat un proiect
Tempus Tn derulare in Republica Moldova (2009-2011) — selectia 2012 (7) —
Crossmedia und Qualitatsjournalismus (codul 530599-DE-JPCR), ca coordonator
national de proiect fiind nominalizata si Universitatea de Studii Europene din Moldova
(pe langa Universitatea de Stat din Moldova si Universitatea Libera Internationald din
Moldova). Proiectul vizeaza ameliorarea activitatii de predare, cercetare si
implementare a noilor metode tehnologice de invatimant. In ansamblu, proiectul
sumeaza 235 mii euro pentru Republica Moldova pe baza a trei universitdti, iar in total
proiectul are valoarea a 1405911 euro. Univesritatea de Studii Europene beneficiaza de
un total de 68290 euro pentru o perioada de 3 ani (2012-2015).

3. CAPACITATEA INSTITUTIONALA DE CERCETARE

Potentialul uman

Administratia institutiei se conduce in activitatea sa de regulamente prezente in
toate subdiviziunile. Angajarea, promovarea, atestarea si concediereca personalului
organizatiei are loc conform cadrului normativ in vigoare.

La momentul evaluarii 1n activitatea stiintificd din cadrul profilului supus evaluarii
este asigurata de 42 cadre didactice ale institutici. Dintre persoanele antrenate in
activitatea stiintifica 34 sunt de baza si 8 angajati prin cumul.

Procesul de cercetare este asigurat de specialisti calificati, cu grade stiintifice - 40,
inclusiv 4 doctori habilitati si 37 de doctori. Raportul dintre doctori si doctori habilitati
este de 36 la 4. Raportul cercetatorilor cu grade stiintifice la numarul total de cercetatori
este de 0,95.

Ponderea cercetatorilor abilitati cu dreptul de conducator stiintific/consultant
stiintific al tezelor de doctorat din numarul total de cercetatori este de 19%.

Statele de personal sunt aprobate la nivel de conducerea universitatea la inceputul
fiecarui an bugetar pentru fiecare tip de personal in parte: conducere, profil, auxiliar si
de deservire. Categoriile de salarizare se stabilesc in parte pentru fiecare persoana,
tinadnd cont de prevederile hotararilor in vigoare.



Mijloace financiare disponibile
Universitatea de Studii Europene din Moldova dispune de finantare din contul
proiectelor internationale/granturi, contractelor economice de prestare a serviciilor
contra platd cu persoane fizice si juridice.
Tn ultimii 5 ani de activitate (2008-2012) Universitatea de Studii Europene din
Moldova a beneficiat de mijloace proprii in suma de 6387,8 mii lei
Ponderea cea mai mare a cheltuielilor, circa 56,8 la suta revin cheltuielilor ce tin
de remunerarea muncii (salarizarea, fondul social si medical) angajatilor Universitatii,
11,2 la sutd - procurarea echipamentului stiintific, 26,9 la sutd — plata serviciilor
comunale si altor cheltuieli i 0,8 la sutd — cheltuieli pentru deplasatri.

Indicatorul 2008 2009 2010 2011 2012 total

1 2 3 4 5 6 7

Cheltuieli totale ale organizatiei

3.1 .. IR 1253386,2 | 135677 | 1276937,3 | 1148984,6 | 1361195,0 | 6387774,0
(cheltuieli de casa), mii lei
Surse de finantare destinate activitatilor
stiintifice (plan precizat), total (mii lei)
(3.2.1+3.2.2)
Alocatii bugetare (cheltuieli de
bazd), mii lei
proiecte
institutionale
Cercetari
a stiintifice
3211 " | fundamental
e
cercetari
b. | stiintifice
aplicative
proiecte din cadrul
32.1.2 Programelor de Stat
proiecte pentru
3.2 3.2.1.3 | procurarea

3.2.1 utilajului

proiect de transfer
tehnologic
proiecte
independente
(pentru tinerii
cercetatori)
proiecte din cadrul
programelor
bilaterale
internationale

3.2.14

3.2.15

3.2.16

alocatii
3.2.1.7 | suplimentare din
Fondul de rezerva

pregatirea cadrelor

3.2.18 o
stiintifice

3.2.2 | Mijloace speciale (proprii) 1253386,2 | 135677 | 1276937,3 | 1148984,6 | 13611950 | 6387774,0




(32.2.1+3.2.2.2)

nationale, total

cofinantare a
proiectelor de
transfer
tehnologic

pregatirea
cadrelor
stiintifice prin
contract

prestarea
serviciilor
contra plata
c. | (contracte cu
agenti
economici
autohtoni)

3.221

1253386,2

135677

1276937,3

1148984,6

1361195,0

6387774,0

surse obtinute
din arenda

alte surse
(donatii,
sponsorizari,
etc.)

internationale,
total

granturi

a. . .
internationale

contracte cu
3.2.2.2. agenti
economici
straini

alte
C. | (sponsorizari,
donatii s.a.)

3.3

Cheltuieli pentru sfera stiintei si

inovarii
lei)

(cheltuieli de casa), total (mii

1253386,2

135677

1276937,3

1148984,6

1361195,0

6387774,0

inclusiv:

331

Cheltuieli de personal
(salarizare, fond social si
medical)

619630,0

693273,
0

761720,0

755303,0

806023,0

3635949,0

3.3.2

Procurarea de echipament
stiintific

78377,2

112313,
0

59723,3

92657,6

21956,0

352485,1

3.33

Pregatire de cadre stiintifice,
conferintd

3.34

Cheltuielile pentru
desfasurarea manifestarilor si
conferintelor

33364,0

8813,0

1908,0

8527,0

52612,0

3.3.5

Deplasdri si delegatii
stiintifice

23221,0

12709,0

1334,0

3794,0

8434,0

49498,0

3.3.6

Cheltuielile pentru editarea
monografii, reviste, articolele
etc.

86610,0

74954,0

26894,0

17509,0

17510,0

223477,0




337 | Plataserviciilorcomunalesia | a0 0 | 376534 | gonere 0 | 2404560 | 3270190 | 17193630
altor servicii 0

33 | Cheltuieli per unitate de 895633 | 969122 | 912098 | 820703 | 972282 | 456088,0
cercetator stiintific

Ponderea cheltuielilor pentru sfera stiintei si inovarii (%), inclusiv:

Chgltmgh de‘personal (salarizare, fond 49.4 511 59.7 65.7 50.2 56,9

social §i medical)

Procurarea de echipament stiintific 6,3 14,0 10,3 10,0 14,9 11,2

Pregatirea cadrelor stiintifice

Plata.l S.CI'VICIIIOI' comunale si a altor 33.2 2738 277 217 24,0 26.9

3.4 | serviciu

Ponderea cheltuielilor pentru

procurarea de echipament,

pregatire‘a .cadrelor. §t1.1.nt1.ﬁce, ) 108 156 105 11,0 155 128

deplasari si delegati stiintifice in

cheltuielile pentru sfera stiintei si

inovarii, %

Examinand dinamica mijloacelor alocate pentru stiinta si inovare s-a stabilit, ca
marimea lor pe parcursul anilor 2008-2012 a evoluat fluctuant (spre micsorare),
constituind n anul 2008 — 1253,8 mii lei, in anul 2009 — 1356,8 mii lei (de 1,09 ori mai
mult fatd de anul precedent), in anul 2010 — 1276,9 mii lei (de 0,9 ori mai putin fata de
anul precedent), in anul 2011 — 1148,9 mii lei (de 0,85 ori mai putin fata de anul 2010)

siin anul 2012 — 1361,2 mii lei (de 1,2 ori mai mult fatd de anul 2011) sau:

2008 — 1253,9 mii lei — 19,4 %
2009 — 1356,8 mii lei — 21,3 %
2010 — 1276,9 mii lei — 20,0 %
2011 —1148,9 mii lei — 18,0 %
2012 — 1361,2 mii lei — 21,3 %

Volumul alocatiilor pe anii 2008-2012
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Contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii sunt calculate conform tarifelor
stabilite pentru anul 2008 — 23,0%; 23,0% — 2009; 23,0 % - 2010; 23,0% - 2011 si
23,0% - 2012 fatd de cheltuielile de retribuire a muncii si alte recompense la care se
calculeaza aceste contribufii.

Primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala sunt calculate in marime de
3,5% - 2008; 3,5%— 2009; 3,5% - 2010; 3,5 % - 2011 si 3,5% - 2012 la suta fata de
cheltuielile pentru salarii si alte recompense la care se calculeaza aceste contributii.

Pentru perioada supusa acreditarii, universitatea a achitat integral toate platile
curente in Bugetul Consolidat s1 Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.

Cheltuieli medii anuale pentru un colaborator stiintific au constituit in anul 2008 —
89,6 mii lei ; 2009 — 96,9 mii lei; 2010 — 91,2 mii lei; 2011 — 82,1 mii lei si 2012 — 97,2
mii lei. Din cheltuielile totale medii anuale pentru un cercetator stiintific, cheltuielile ce
tin de remunerarea muncii au constituit 2008 - 619,6 mii lei; 2009 - 693,3 mii lei; 2010
- 761,7 mii lei; 2011 - 755,3 mii lei si 2012 — 806,0 mii lei.

Detasarea angajatilor Universitatea de Studii Europene din Moldova, in interes de
serviciu, se desfasoara in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie
2012 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova”, cu modificarile ulterioare.

Detasarea angajatilor are loc in interiorul tarii si peste hotare cu respectarea:

- ordinului de detasare

- scopului deplasarii

- sursei de finantare

- specificarii concrete a indicilor cheltuielilor (diurne, cazare, transport)

- termenilor deplasarii

- punctului destinatiei

- numarului de persoane detasate

- darilor de seama

- cursurilor valutelor straine fatd de valuta nationald (conform datelor BNM)

- normelor de cheltuieli prevazute de legislatia in vigoare.

Potential logistic

Pe parcursul anilor 2008 - 2012 Universitatea de Studii Europene din Moldova a
procurat utilajul stiintific in suma totala de 716,9 mii lei.

In evidenta si gestionarea mijloacelor fixe se respecti legislatiile in vigoare, ce tin
de calculul uzurii, casarea si scoaterea din uz.

Mijloacele fixe sunt catalogate conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 338
din 21 martie 2003 (cu modificarile ulterioare), aranjarea este efectuatd respectiv
surselor de finantare.

Integritatea patrimoniului Universitatii de Studii Europene din Moldova este
asiguratd de conducdtorul institutiei, angajatii institutului si persoanele cu
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responsabilitate materiald. lesirile bunurilor materiale si mijloacelor fixe au loc in
urmatoarele cazuri:

- decontare (casare);

- transfer la alt cont de evidenta.

Asupra operatiunilor de casd si celor bancare se Intocmesc documente, care
corespund formularelor - tip aprobate de Departamentul Analize Statistice si
Sociologice de comun acord cu Ministerul Finantelor. Aceste documente confirma
fiecare operatiune in casieria institutului in conturile bancare si valutare (incasare,
eliberare, transfer bancar, vanzare - cumparare a valutei). La randul sau, documentele
indicate sunt confirmate de catre persoancle responsabile de operatiunile respective,
stampilate, numerotate, completate cu argumentarea necesitdfii intocmirii acestor
documente (cerere, cont de platd, scrisoare de insofire, contract de livrare a marfurilor
sau prestare a serviciilor, etc.), inregistrate in registrele de evidenta a dispozitiilor de
incasare si platd in casierie si in registrul dispozitiilor de platd bancare.

Evidenta tuturor incasarilor si eliberarilor de numerar se fine in registrul de casa.
Mijloacele proprii, incasate in casieria institutului, se depun zilnic la contul bancar.

Trimestrial are loc inventarierea mijloacelor banesti in casierie, ceea ce se
confirma prin acte de inventariere a numerarului.

Verificarea legalitatii operatiunilor cu mijloace banesti in casierie si in conturile
valutare indicad faptul corespunderii efectudrii acestor operatiuni Normelor pentru
efectuarea operatiunilor de casa in economia nationald a Republiciit Moldova aprobate
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 764 din 25 noiembrie 1992.

Evidenta contabild a consumurilor si cheltuielilor se tine in conformitate cu
prevederile Legii contabilitatii nr. 426-XIII din 04 aprilie 1995 cu modificarile
ulterioare.

4. REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA,
RELEVANTA, IMPACTUL

Activitatile Universitatii de Studii Europene din Moldova corespund directiilor
prioritare ale cercetarii si dezvoltarii pentru anii 2003-2010 (aprobate prin hotaririle
Parlamentului Republicii Moldova nr. 1401-XV din 24.10.2002) si directiilor strategice
ale sferei stiintei si inovari, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.
80 din 28 ianuarie 2005 cu modificarile ulterioare prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 933 din 15.08.2010), precum si tendintelor regionale si internationale de
dezvoltare a stiintei.

Rezultatele cercetarilor efectuate in anii 2008-2012 au fost reflectate in circa 125
de lucrari stiintifice dintre care lucrari stiintifice publicate in tara 82 (monografii — 9;
capitole in monografii — 3; articole in reviste nationale, categoria C — 48; articole in
culegeri — 8; publicatii stiintifice electronice — 3; rezumate la conferinte stiintifice — 11)
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si lucrari stiintifice publicate in strainatate 43 (monografii — 1; capitole Tn monografii —
1; carti de specialitate pentru invatamantul superior — 2; articole Tn alte reviste publicate
in strainatate — 18; articole in culegeri — 15; publicatii stiintifice electronice — 3;
rezumate la conferinte stiintifice — 3).

Dintre publicatiile de performantad elaborate in cadrul USEM, pot fi mentionate
urmatoarele:

1. Sedletchi Tu. IlpaBa yenoBeka (MCTOpUYECKUE, TEOPETUUECKUE U MTPAKTUIECCKHE
acriekThl) — YueOnuk. Kuaura Il gacte mepsas. Chisinau: Tipogr. ,,Totex-Lux” — 2011.
446 p., 27.88 c.a.

2. Cusnir V., Marit A. et.al Codul penal al Republicii Moldova. (Nr.985-XV din 18
aprilie 2002. Cu toate modificarile operate pana la republicare in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.72-74/195 din 14.04.2009. Adnotat cu jurisprudenta CEDO si a
instantelor nationale). Comentariu. Chisinau: Centrul de Drept al Avocatilor, 2009. 860
p.

3. Sosna B. (in coautorat V.Petrov, A.Borsevschi) - IIpaBa denoBeka B cTpaHax
EBpomneiickoro Coroza. YueOnuk. M3mann, Ykpauna 2009 r., 5.3 c.a., 142 p.

4, Vieriu E. Curtea Constitutionald din Romania si Republica Moldova. Bucuresti:
Editura Lumina Lex, 2008, 11.9 c.a., 191 p.

5. Chirtoaca L. Regimul juridic al contractului de navlosire in drept comparat, cu
speciala privire la dreptul romanesc si rusesc. Chisinau: Editura CEP USM, 2011. 202
p-

In perioada evaluatd cercetatorii USEM au fost apreciati la nivel international si
national: dlui fu. Sedletchi, dr., prof. univ. i s-a conferit Diploma de excelenta,
Universitatea Danubius, Galati, Romania; dlui A. Airapetean - Diploma de onoare,
Cantrul International Antidrog, Chisinau, Moldova.

DI A. Burian, dr. hab., prof. univ. a fost membru al Comitetului de program al unei
manifestari stiintifice de peste hotare - European Regions, EU External Borders and the
Immediate Neighbours. Analysing Regional Development Options through Policies and
Practices of Cross-Border Co-operation. De asemenea dlui a participat in calitate de referent la
teza de doctor ,,Los contratos internacionales de consumo. Comparacion entre el
regimen comunitario, el de la Republica de Moldavia y el de la Ferecacion Rusa”,
elaborata de D. Gluhaia, Universitatea Publica din Navarra, 2012.

Antrenarea personalului didactico-stiintific in activititi conexe cercetarii a
rezultat in urmatoarele:

Doctor Honoris Cauza s-a conferit dlui Tu. Sedletchi, dr., prof. univ. (Academia
Nationala de Stiinta din Ucraina, Universitatea de Drept din Kiev, Proces-verbal nr. 6 din 28
decembrie 2012).

Profesor universitar, conferentiar universitar - dlui Iu. Sedletchi profesor universitar,
proces-verbal nr. 1 din 27 ianuarie 2008; dlui L. Chirtoaca. conferentiar universitar, proces-
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verbal nr. 6 din 18 septembrie 2008; dlui I. Rotaru conferentiar universitar, proces-verbal nr. 3
din 23 aprilie 2009; dnei D. Cucos conferentiar cercetator, proces-verbal nr. 1/4 din 22 ianuarie
2009; dlui A. Airapetean conferentiar universitar, proces-verbal nr. AT-1/5 din 16 februarie
2012,

Presedinte al Comitetului de program al unei manifestari stiintifice din tara, ales
in perioada evaluata a fost desmnat Iu. Sedletchi, dr, prof. univ.

Tn calitate de expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si activitdti stiintifice la
nivel national, au fost desemnati in perioada evaluata Iu.Sedletchi, dr., prof. univ. si
V.Cusnir,dr. hab., prof. univ. (experti independenti ai Consiliului Consultativ de
Expertiza) incepand cu 2009.

Membri a comisiilor specializate de evaluare in scopul acreditarii organizatioilor:
Iu.Sedletchi, dr., prof. univ., membru, Comisia specializata de evaluare, ordinul CNAA
nr. 03-74 din 24.09.2012; N. Chirtoaca, dr., conf. univ., secretar, Comisia specializata
de evaluare, ordinul CNAA nr. 03-68 din 16.05.12.

O parte din cercetatorii stiintific sunt implicati activ in cadrul procesului de
pregatire a cadrelor stiintifice de 1naltd calificare 1n calitate de conducatori
stiintifici/consultanti stiingifici la teze de doctorat si teze de doctor habilitat. Astfel, la
moment 8 cercetdtori stiinifici (19%), prin dispozitia CNAA, sunt abilitati cu dreptul de
conducator stiintific/consultant stiintific la teze de doctor/doctor habilitat.

Tn calitate de presedinte al CSS a participat Al. Buruian, dr.hab., prof. univ., V.
Cusnir, dr, hab., prof. univ.(3); secretar stiintific al CSS V. Cusnir, dr, hab., prof. univ.,
B. Sosna, dr., conf. univ., N. Chirtoaca, dr. conf. univ.; membri si referenti oficiali ai
CSS Tu. Sedletchi, dr., prof. univ., V. Cusnir, dr. hab., prof. univ., B. Sosna, dr., conf.
univ., V. Volcinschii, dr., prof. univ., A. Marit, dr., conf. univ.

Au fost antrenati in activitatea SSP urmatorii cercetatori: Iu. Sedletchi, dr., prof.
univ., — vicepresedinte al SSP la specialitatea 12.00.08; A. Airapetean, dr., conf. univ. -
membru al SSP la specialitatea 12.00.08; Al. Burian, dr. hab., prof. univ.—
vicepresedinte al SSP la specialitatea 12.00.10; L. Chirtoaca, dr., conf. univ.- secretar
stiintific al SSP la specialitatea 12.00.03; C. Ceban, dr., conf. cerc. - membru al SSP la
specialitatea 12.00.10; A. Marit, dr., conf. univ.- membru al SSP, 12.00.08; V.
Volcinschi, dr., prof. univ. — presedinte al SSP, 12.00.03; B. Sosna, dr., conf. univ. —
membru al SSP la specialitatea 12.00.03; I. Rotar, dr., conf. univ. - membru al SSP la
specialitatea 12.00.03.

Membri ai colegiilor de redactie ale editiilor stiintifice din tara si de peste hotare:
B. Sosna, dr., conf. univ. - Revista ,,3akoH u sxu3nb”’; [u. Sedletchi, dr., prof. univ. - Revista
moldoveneasca de drept international si relatii internationale; ITu. Sedletchi, dr., prof. univ.-
Revista nationala de drept; N.Chirtoaca, dr., conf. univ. - Revista moldoveneesca de drept
international si relatii internationale
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Universitatea de Studii Europene din Moldova este cofondator la Revista
Moldoveneasca de Drept linternational si Relatii Internationale.

Relevanta economicad a cercetarilor din cadrul profilului supus evaluarii se
manifestad prin asistenta si servicii stiintifice prestate. La acest compartiment regasim:
Recomandari stiintifico-practice documentate — 5; consultantd (documentatd) - 7,
lucrari executate la comanda beneficiarilor din strainatate — 3;  organizarea
manifestarilor stiinfifice nationale si nationale cu participare internationala — 5;
organizarea manifestarilor stiintifice internationale, organizate in tara - 3.

Relevanta sociald se manifestd si prin contributia personalului USEM la
dezvoltarea procesului educational prin diverse forme si metode, inclusiv manuale
pentru Tnvatdmantul universitar -5; capitole In manuale pentru invatamantul universitar
- 2; lucrari metodice, compendiumuri - 4; curs nou elaborat - 4; conducatori/
consultanti  stiintifici ai tezelor de doctor/doctor habilitat sustinute - 8. Intreg
personalul implicat in sfera de cercetare §i inovare sunt incadrati in activitatea
instructiv-didactica.

Participarea cercetdtorilor la elaborarea actelor normative si implicarea in activitati
de consultantd s-a materializat prin: 6 recomandari metodologice, implementate in
activitatea autoritagilor publice centrale si/sau locale; 2 avize la proiecte de lege sau
de alte acte normative. Tn activitatea comisiilor instituite de Presedintie, Parlament,
Guvern si in activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente a fost
implicat dl Dedletchi Iu., dr., prof. univ.

Alte forme de activitate cu impact social se referd la diseminarea informatiei
stiintifice si promovarea imaginii stiintei: carti de popularizare a stiintei — 3; articole de
popularizare a stiintei - 9.

6. COLABORARE LA NIVEL NATIONAL.

Pentru realizarea obiectivelor din planurile de studii si cele de cercetare,
Universitatea de Studii Europene din Moldova a incheiat 14 acorduri de colaborare
bilaterala cu diferite institutii din Republica Moldova.

La acestea putem referi:

¢ Institutul de Istorie Stat si Drept al Academiei de Stiinte a Moldovei;

e Curtea Constitutionala a Republicii Moldova;

e Procuratura Generala a Republicii Moldova;

e Primdria generald a municipiului Chisinau;

e Curtea Suprema de Justitie a Republicii Moldova;

e Consiliul Superior al Magistraturii;

e Baroul Avocatilor din Republica Moldova (24.06.2005-5.06.2010).
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7. COLABORARE INTERNATIONALA.

USEM acordd o importantda primordiala activitdtii in domeniul relatiilor
internationale, deoarece aceasta contribuie In mare masura la o incadrare mai eficienta
in mediul universitar international.

Aceasta activitate este caracterizata prin incheierea acordurilor bilaterale de
colaborare cu institutiile de invatamant de peste hotare, participarea activa la
simpozioanele internationale, organizarea conferintelor stiintifice internationale in
cadrul universitatii si altele.

Astfel la 1.03.2008 a fost incheiat un acord cu ,,Libera Universita Degli Studi
Internazionale ,,Karol Wojtyla” din Italia, iar la 29.05.2008 cu Universitatea ,,Petre
Andrei” si Universitatea ,,Haralamb Vasiliu” din Iasi, Romania.

Aceste acorduri cuprind diverse probleme de dezvoltare a invatdmantului si a
cercetarilor stiintifice, schimburi de cadre didactice, schimburi de studenti, schimburi de
programe §i planuri de invatdmant, schimb de literaturad didactico-stiintifica etc.

Printre acordurile internationale incheiate de USEM in domeniul stiintei si inovarii
se pot mentiona:

- Acordul de colaborare Th domeniul educatiei si stiintei, incheiat la 9 iunie 2009 cu
Institutul de Economie si drept din or. Permi.

- Acordul de colaborare cu Universitatea Ecologica din Bucuresti, incheiat la 14
septembrie 2009.

- Acordul de colaborare si activitati comune, incheiat la 30 octombrie 2009 cu
Universitatea de Stat din din or. Cita.

- Acordul de colaborare in domeniul educatiei si stiintei, incheiat la 29 iunie 2011
cu Universitatea de Drept din or. Kiev.

- Acordul de colaborare cu Universitatea Nationald ,,Iurii Fedkovici” (Cernauti,
Ukraina), incheiat la 1 octombrie 2011.

- Acord cu privire la colaborarea internationald in domeniul educatiei si stiintei,
incheiat la 5 octombrie 2010 cu Institutul de filosofie a Academiei de Stiinte a
Belorusiei.

- The national and Kapodistrian University of Athens, incheiat la 15.09.2004.

- Libera Universita Degli Studi Internazionale “Karol Wojtyla”, Italia, incheiat la
1.03.2008.

- Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava, Romania, incheiat la 23.03.2007.

- Fundatia Universitatea “Haralamb Vasiliu”, lasi, incheiat la 29.05.2008.

- Universitatea “Petre Andre1”, lasi, incheiat la 29.05.2008.

- Universita Popolare de Caserta Italia, incheiat la 19.06.2009.

- Universitatea Ecologica Bucuresti, 1.09.2009.

13



8. FISA DE EVALUARE A ORGANIZATIILOR DIN SFERA STIINTEI SI
INOVARII

I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA DE CERCETARE - 130/300
1.1. Personal uman - 70/130

1.2. Potential logistic - 45/90

1.3. Activitatea economico-financiara — 15/80

Profil

II. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL —
122/270

2.1.Publicatii in strainatate - 62/95

2.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor - 40/115

2.3. Apreciere internationala si antrenare in activitati de expertiza - 20/60

III. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA -
65/130

3.1. Publicatii in tara - 33/55

3.2. Impactul si relevanta stiintifica - 10/35

3.3. Apreciere nationala si antrenare in activitati conexe cercetarii - 22/40

IV. RELEVANTA ECONOMICA - 29/200

4.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor - 0/50

4.2. Transfer tehnologic - 0/100

4.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate — 29/50

V.RELEVANTA SOCIALA - 87/100

5.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica - 57/60

5.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activitati de consultanta - 18/25

5.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiintei - 12/15

Membrii Comisiei specializate de evaluare au evaluat activitatea conform fisei de
evaluare, si in rezultat se constatd ca USEM a acumulat integral 433 puncte, 48,1% din
punctajul maxim (900) prevazut pentru evaluarea institutiei integral, ceea ce corespunde
calificativului - organizatie competitiva_pe plan_national, inclusiv pe profil 303
(Performanta si vizibilitate la nivel international — 102; Contributie stiintifica si
recunoastere nationala — 76, Relevantd economica — 22, Relevantd sociala — 76) din
punctajul maxim (600) prevazut pentru estimarea unui profil, ceea ce constituie 50,5%
si corespunde calificativului suficient (25-51%).

Rezultatele evaluadrii se anexeaza (anexa 1).
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9. OBIECTIILE SI RECOMANDARILE COMISIEI SPECIALIZATE
PENTRU PLANUL DE ACTIUNI:

o Reevaluarea starii de fapt privind persoanele angajate in Centrul Stat si Drept.

o Majorarea volumului de finantare pentru ridicarea cotei cheltuielilor pentru
procurarea echipamentului stiintific, deplasarilor stiintifice §i pentru pregdtirea
cadrelor.

o Atragerea surselor financiare prin initierea mai multor proiecte pentru tinerii
cercetatori.

e Implementarea unor mecanisme eficiente de stimulare a cadrelor didactico-
stiintifice pentru cresterea performantelor stiintifice.

e Sporirea publicatiilor stiintifice ale cercetatorilor stiintifici in reviste si editii
stiintifice de circulatie internationala si nationala.

e De a intensifica procesul de instruire in centre stiintifice de peformanta de peste
hotare.

e De a reliefa mai vast rezultatele stiintifice din cadrul profilului, in speta
propunerile de lege-ferenda, standardele normative europene prin intermediul
lucrarilor de popularizare a stiintei, emisiunilor radio-tv, presa scrisd, electronica.

e Racordarea starii reale din prezent privind doctoratul la exigentele cadrului
normativ national.

o Completarea si actualizarea sistematica a paginii Web la compartimentul
"Activitate stiintifica”.

9. CONCLUZIA DE ANSAMBLU A COMISIEI SPECIALIZATE

In baza evaluarii USEM, Comisia constat:

1. USEM a fost constituita si activeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. In cadrul institutiei existd un potential stiintific cu o calificare inaltd, care
efectueaza cercetari in conformitate cu directia strategica si prioritara a sferei stiintei si
inovarii din Republica Moldova, racordate la standardele si exigentele internationale.

3. Cercetatorii stiintifici 151 indeplinesc planurile de activitate, utilizeazd metode si
metodologii moderne de cercetare, beneficiaza de un suport logistic corespunzator
obiectivelor preconizate.

4. Valoarea rezultatelor stiingifice este confirmatd prin: a) colaborari in plan
national si international; b) implicarea cercetatorilor in diferite activitati cu caracter
stiintific; ¢) avizarea unor proiecte de acte normative; d) implementarea rezultatelor
obtinute in procesul de studii.

5. Indicatorii si informatia prezentata in Raportul de autoevaluare al USEM sunt in
general veridici, insa unele date pe parcursul activitatii au fost remediate, in special cele
ce tin de: personalul uman, publicatii de performanta.
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6. Pe perioada supusd acreditdrii, universitatea a achitat integral toate platile
curente in Bugetul Consolidat s1 Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.

In baza raportului de autoevaluare, analizei veridicitatii indicatorilor prezentati,
precum si utilizarea metodelor performante de cercetare, adecvate obiectivelor
preconizate, ce au permis obtinerea rezultatelor semnificative ale cercetarilor stiintifice,
Comisia specializata de evaluare constatd, ca USEM corespunde criteriilor de
acreditare.

Comisia specializata de evaluare propune Consiliului National pentru Acreditare si
Atestare acreditarea USEM cu profilul ,,Impactul sistemului european de protectie a
drepturilor omului asupra dreptului national” cu atribuirea calificativelor pentru
performanta obtinuta:

a) profilului de cercetare — suficient (50,5%).

b) institutiei - organizatie competitivd pe plan national (48,1%)

Comisia specializata de evaluare:

Presedinte Smochindi Andrei, dr. hab. in drept
profesor universitar

Secretar Cojocaru Radion, dr. in drept,
conferentiar universitar

Economist Bujor Lilia, dr. in st. fiz-mat,
economist-contabil

Comisia pe profil:

Balan Oleg,
dr. hab. in drept, profesor universitar

Carnat Teodor,
dr. hab. in drept, conferentiar universitar

Halabudenco Oleg,
dr. in drept, conferentiar universitar
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FISA DE EVALUARE

Anexanr.4 (g)

A ORGANIZATIILOR DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII INSTITUTII DE INVATAMANT
SUPERIOR CU PROFIL DE CERCETARE IN STIINTE SOCIO - UMANISTE

Indicator Punctaj
Nr. crt. Indicatorul de Previzut
rezultat | (standard) Acordat
1 2 3 4 5
I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA DE CERCETARE
1.1. Personal uman
11.1* Ponderea cercetatorilor stiintifici titulari in
numarul total de cercetatori:
e cercetatori stiintifici titulari > 80% 20
e cercetatori stiintifici titulari < 80% < 80% 10 10
1.12* Raportul dintre doctori si doctori habilitati
este: 10
e > 36/4 20 10
e <5 9
1.1.3* Raportul cercetatorilor cu grade stiintifice la
numarul total de cercetatori:
e >05 1/42 10 10
e <05 0,2 5
1.1.4* Detinerea dreptului de instruire prin doctorat S) -
1.1.5*%* | Cota sustinerilor in termene a tezelor de -
doctorat este:
« >20% 10
o <20% 5
1.1.6.** | Cota sustinerilor tezelor de doctorat pe durata -
ultimilor 3 ani depaseste 30% din numarul 5
celor ce nu s-au nscris in termenele stabilite
1.1.7.** | Organizatia dispune de doctoranzi care
studiaza in centre stiintifice si universitare 1 10 10
peste hotarele republicii
1.18.* Ponderea cercetatorilor abilitati cu dreptul de
conducator/consultant stiintific al tezelor de 14/ 42
doctorat in numairul total de cercetatori:
o« >10% 10 10
o <10% 5
1.1.9*%* | Numarul cercetitorilor stiintifici care au
efectuat stagii de cercetare si/sau documentare
in centre stiintifice de peste hotare pe parcursul 1
perioadei evaluate, cu o durata sumara > 30 5
zile: 10
e > 5 cercetatori 5
o < §cercetatori
1.1.10.* | Ponderea cercetitorilor tineri < de 35 de ani in
numarul total de cercetitori: 23%
o > 20% (10/42) 10 10
o <20% 5
1.1.11** | Sustinerea tezelor de catre cercetatorii
stiintifici din organizatie in perioada evaluata 17




este:
a. Teze de doctor habilitat: 10
e > 5
° < 2
b. Teze de doctor in stiinte: 10
e > ) 5 5
e < 5§
Total 130 70
Nota: *- se apreciaza valorile indicatorului la momentul evaluarii;
** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
1 2 3 4 5
1.2. Potential logistic
1.21~* Detinerea spatiilor corespunzatoare 5 5
normativelor tehnico-sanitare
1.2.2.* Ponderea echipamentului procurat pe durata
ultimilor 5 ani (reiesind din cost) constituie:
e >30% 10
o <30% ) 5
1.2.3.* Costul echipamentului/ unitate ocupata de
cercetator este
e <100 mii lei 5
o >100 miilei 10 10
1.24%* Prezenta/aplicarea:
e laboratoarelor specializate 10
e echipamentului unic modern 10
o instalatiilor si metodelor de cercetare 10 -
computerizate S
e laboratoarelor acreditate
1.2.5.** | Baza materiala respectiva este utilizata si de 5 -
alte organizatii
1.26.* Asigurarea personalului din sfera stiintei si
inovarii (persoane fizice) cu calculatoare:
o >60% 10 10
o <60% S
12.7* Conectarea calculatoarelor la retea locala 5 5
1.28.* Conectarea calculatoarelor la retelele
informationale 10 10
o >60% 5
o <60%
Total 90 45
Nota: *- se apreciaza valorile indicatorului la momentul evaluérii;
** - se estimeaza valorile indicatorului pe toata perioada evaluata
1 2 3 4
1.3. Activitatea economico-financiara
1.3.1.** | Finantarea organizatiei are loc inclusiv din
contul : 10
a) proiectelor nationale/granturi 15
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b) proiectelor internationale /granturi 5
€) contractelor economice (stiintifice) cu agenti 10
autohtoni
d)contractelor economice (stiintifice) cu agenti
economici Sl‘l’:dl:l.’ll' 6387.8 mii 5 5
e) altor servicii contra plata lei
1.3.2.** | Cota mijloacelor financiare, acumulate in baza
proiectelor selectate prin concurs, raportata la
volumul total al alocatiilor prevazute pentru 5 )
realizarea tematicii stiintifice 10
e <10%
e >10%
1.3.3.** | Ponderea mijloacelor speciale (cu exceptia
surselor provenite din darea in arendd) in
bugetul institutiei: 5) 5}
o <20% 6387,83 10
e >20% mii lei
1.3.4.** | Investirea a peste 21% din bugetul sau
(indiferent de sursa finantirii) pentru
. . . e | (716)/6387,
achizitionarea de echipament stiintific, | 5 _ 11.2%
acoperirea  cheltuielilor de specializare, 15 -
stagiere, cooperare tehnico-stiintifica,
participare la manifestari stiintifice si de
detasare a personalului pentru schimb de
experienta
Total 80 15
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
Smax = 300 puncte
1 2 | 3 y 4 y 5
II. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL
2.1.Publicatii in strainatate
2.1.1.** | Monografii 1 20 20
2.1.2.** | Capitole Tn monografii
e >1 1 10
o 1 7 7
2.1.3** | Carti de specialitate pentru invatamintul 2 10 10
universitar (dictionare, manuale)
2144 Articole in reviste ISl
o >(,1] 25 -
e <01 15
2.1.5# Articole Tn alte reviste editate in strainatate
o >2 10 10
18
o <2 2,4 7
2.1.6.# Articole Tn culegeri
e >3 15 10
o <3 2 7 7
2.1.7.# Publicatii stiintifice electronice
e =03 3 5 5
e <0,3 0,4 3
2.1.8.# Rezumate(teze) la conferinte stiintifice
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o >4 3 5 3
o <4 0,4 3
Total 95 62
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitati ocupate de cercetdtor/an
1 2 | 3 | 4 | 5
2.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor
2.2.1.* | Proiecte de cercetare obtinute prin competitie
* de la organizatii din strainatate
o cu un volum de finantare > 100 mii EU per 25
proiect 3 15 15
.. 68 mii EU
o cu un volum de finantare< 100 mii EU per
proiect
2.2.2.* | Premii obtinute in strainitate pentru rezultatele 15 -
* cercetarii
2.2.3.* | Brevete obtinute in strainatate 15 -
*
2.2.44# | Rapoarte la invitatie la conferinte (in plen)
e >05 2 15 10
e <05 0,26 10
2.2.5# | Comunicari orale la conferinte
o« >2 16 10 10
o <2 2,13 7
2.2.6.* | Medalii obtinute la expozitii sau saloane 15 -
* internationale
2.2.7.# | Alte distinctii de apreciere a rezultatelor .
cercetirilor si elaboririlor EA??;IZE:};; 5 5
¢ >0, AP 3
o <0,1 0,26
Total 115 40
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitati ocupate de cercetator/an
1 2 3 4
2.3. Apreciere internationala si antrenare in activititi de expertiza
2.3.1.* | Membru de onoare al unei Academii de Stiinte
* si/sau a unei societiti stiintifice internationale, 1 15
ales in perioada evaluata (B.Sosna) 10
o >1
o 1
2.3.2. Membru al colegiului de redactie al unei reviste
** de specialitate consacrate de peste hotare
o >] 10
o 1 7
2.3.3.* | Membru al Comitetului de program al unei | Al Burian
* manifestari stiintifice de peste hotare 5
2.3.4..* | Expert/consultant al unei organizatii stiintifice 5
* de peste hotare, selectat in perioada evaluata




2.3.5.* | Referent stiintific al revistei cotate ISI,
* desemnat in perioada evaluata
o >1 5
o 1 3
2.3.6.* | Referent la teza de doctor sustinutd fn | Al Burian— 5
* strainitate, desemnat in perioada evaluati Italia
2.3.7.* | Cercetitor invitat intr-o institutie universitara,
* stiintifica consacrata din strainatate
o >] 15
o 1 10
Total 60
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
Smax = 270
1| 2 3 [ 4 |

I1I. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA
3.1. Publicatii in tara

3.1.1.# | Monografii
o« >] 9 15
o <1 1,2 10
3.1.2.# | Capitole in monografii
e >05 3 7
e <05 0,4 S
3.1.3.* | Articole in reviste nationale, categoria A
* o« >1 10
o 1 7
3.1.4.# | Articole in reviste nationale, categoria B
e >3 7
e <3 4
3.1.5.# | Articole in reviste nationale, categoria C 48
e >5 5
o <5 6,4 3
3.1.6.# | Articole n culegeri 8
e >0 5
o <6 1,06 3
3.1.7.# | Publicatii stiintifice electronice
e« >03 3 3
e <03 0,4 2
3.1.8.# | Rezumate (teze) la conferinte stiintifice 11
e >0 3
e <6 1,46 2
Total 55

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitati ocupate de cercetdtor/an

1 2 3 | 4 ]

3.2. Impactul si relevanta stiintifica

3.2.1.* | Premii de Stat ale Republicii Moldova, obtinute 10
* in perioada evaluata

3.2.2.* | Premii ale Academiei de Stiinte a Moldovei, 6




* obtinute in perioada evaluata
3.2.3.* | Alte premii nationale, obtinute in perioada
* evaluata
4 -
o >]1 3
o 1
3.2.44# | Rapoarte (lectii la invitatie) la manifestari
stiintifice din tara
. >4 5 5
o <4 2
3.2.5.# | Comunicari la conferinte din tara
e >) 5 5
e <5 2
3.2.6.* | Medalii obtinute la expozitii din tara )
*
Total 35 10
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determind valorile indicatorului per 10 unititi ocupate de cercetdtor/an
1 2 \ 3 \ 4 \ 5
3.3. Apreciere nationala si antrenare 1n activitati conexe cercetarii
331 %* Academician, membru-corespondent al ASM, 10 )
T ales in perioada evaluata
Doctor Honoris Cauza, conferit in perioada lu. 5
3.3.2.** evaluati Sedletchi- 5
2012
Profesor cercetitor, conferentiar cercetator 5
333 %% f0n>ffr1t In perioada evaluata : 5
o 1 3
Membru al colegiului de redactie al unei reviste 1
cotate CSSDT si CNAA, ales in perioada
3.3.4.** | evaluata 2 1
o >] 1
o 1
Conducitor al programelor de stat, proiectelor
335 %% de cercetare, desemnat in perioada evaluata )
B o >1 5
o 1 3
Presedinte, copresedinte al Comitetului de Tu.Sedletchi
program al unei manifestiri stiintifice din tara, | N-Ursu
3.3.6.** | ales in perioada evaluata 2
o >1 2
o 1 1
Expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si | [u.Sedletchi
activitiati stiintifice la nivel national, desemnat
3.3.7.** | in perioada evaluata 2 1
o >]1 1
o 1
Membru al comisiilor specializate de evaluare | Iu.Sedletchi
3.3.8** |, Cx e o e N 1
in scopul acreditarii organizatiilor, confirmat in 1

22



perioada evaluata

Membru al comisiilor pentru Premiile de Stat

3.3.9.** | ale Republicii Moldova, A.S.M., ales in 1 -
perioada evaluati
Presedinte, secretar, membru al consiliilor
stiintifice specializate de sustinere a tezelor de
doctor, doctor habilitat, desemnat Tn perioada
3.3.10.** < 3
evaluata 3
o >? 2
o <2
Presedinte, secretar al seminarului stiintific de
3311 ** profil, ales in perioada evaluata 2
o >1 2
o 1 1
Referent la teza de doctor habilitat /doctor,
3319 ** desemnat in perioada evaluata 5
o >1] 2
o 1 1
Total 40 22
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
Smax = 130
1| 2 4 5
IV. RELEVANTA ECONOMICA
4.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor
Contracte de licenta (cesiune) in baza
4.1.1.** brevetelor, know-how 15 -
Brevete implementate -
4.1.2.** o >1 15
o 1 10
Brevete obtinute, regulamente tehnice, -
standarde Tnregistrate
413% | O] d 15
o ] 10
Cereri de brevetare Tnaintate la AGEPI -
4.1.4** o >1 5
o 1 3
Total 50 -
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
1] 2 4 5
4.2. Transfer tehnologic
401 ** Prqduse, echipamente asimilate si fabricate in 20 i
serie
Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi -
400 x% realizate si valorificate de agenti economici prin
T contract cu un volum de finantare
e > 00 mii lei per contract 15

23



e <100 mii lei per contract 10
403 ** Pr_oduse noi valorificate de agenti economici 12
T prin colaborare sau contracte royalty
Proiecte de transfer tehnologic si/sau proiecte
494 ** Tnaintate la concurs in cadrul PC7
e o« >1 8
o 1 6
Proiecte Tnaintate la alte concursuri in cadrul
405 ** programelor internationale
e o« >2 )
o <2 3
Mostre de masini, echipamente, dispozitive
4.2.6. ** | functionale elaborate in perioada evaluata 10
407 H* Produse stiintifice create, inregistrate 10
Alte tipuri de rezultate documentate (metode,
procedee, materiale, tehnologii, substante, soft-
4.2.8.*%* | uri) 10
o >]1 7
o 1
Total 100
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
1| 2 [ 3 [ 4 |

4.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

Recomandairi stiintifico-practice documentate

431.# |e >01 5 7
o <0,1 0,6 S
Prestari de servicii in laboratoare acreditate ISO

4327 e >1 7
o 1 5
Prestari de servicii in alte subdiviziuni stiintifice

433*%*% e >1 S
o 1 3
Lucrari executate la comanda beneficiarilor din
strainatate

4.3.4.# o >3 3 7
o <3 0,4 5
Consultanta (documentata)

435# |e 205 ! 5
o <05 0,9 3
Expertize ecologice, tehnice, medicale,
terminologice, pedagogice, expertize ale

4.3.6.# proiectelor de cercetare 7
o >] 5}
o <]
Organizarea manifestarilor stiintifice nationale

4.3.7. ** | si nationale cu participare internationala 5
e >3 5




o <3 3

Organizarea manifestarilor stiintifice

+« | internationale, organizate in fara 7

4.3.8. o >2 3 5
o <2

Total 50

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitdati ocupate de cercetdtor/an

Smax = 200

1| 2 | 3 [ 4 |

V.RELEVANTA SOCIALA
5.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica

Manuale pentru invatamantul universitar si
dictionare
SLI# s 4 10 10
e<(,1 0,53 7
Capitole in manuale pentru invitamantul
universitar 8 8
51.2.# .« >0 6
o <01 0,2
Manuale pentru inviatidméantul preuniversitar
513# |e>01 2 7
e<0,1 0,2 5 7
Capitole in manuale pentru invatimantul
preuniversitar
514.4# e>0,] 3 6 6
e<0,1 0,4 4
Articole Tn enciclopedii -
515# |e >0 3
° <0,1 2
Lucrari metodice, compendiumuri
5164 |e >05 4 5 5
e <05 0,5 3
Curs nou elaborat 4
517.** | e >3 6 6
° <3 0,5 4
Conducatori ai tezelor de licentd/ masterat 5
sustinute < 5 5
5.18.** . >3 3
° <3
Conducatori/ consultanti stiintifici ai tezelor de
519 ** doctor/doctor habilitat sustinute 8 10 10
S o >1 7
o 1
Total 60 57

Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata;
# - se determina valorile indicatorului per 10 unitati ocupate de cercetdtor/an




1 2 | 3 | 4 | 5
5.2. Participari la elaborarea actelor normative si in activitati de consultanta
5.2.1.** | Document de politici elaborat si aprobat 7 -
5.2.2.** | Recomandare  metodologici elaborati si | O.Pantea 6
implementata in activitatea autoritatilor publice 6
centrale si/sau locale
5.2.3** | Aviz la proiecte de lege sau de alte acte | Iu.Sedletchi 4 4
normative O.Pantea
5.2.4.** | Participare in activitatea comisiilor instituite de | Iu.Sedletchi 5 5
Presedintie, Parlament, Guvern
5.2.5.** | Participare Tn activitatea grupurilor de lucru | Iu.Sedletchi 3 3
instituite de ministere, departamente
Total 25 18
Nota: ** - se estimeaza valorile sumare ale indicatorului pe durata evaluata
1 2 \ 3 \ 4 \ 5
5.3. Diseminarea informatiei stiingifice si promovarea imaginii stiintei
Carti de popularizare a stiintei 3
531# |e =01 S 5
e <01 0,4 3
Articole de popularizare a stiintei
532# |e >0,1 9 4 4
o <0,1 1,2 2
Participari la emisiuni radio si TV consacrate
ce 4 . 1
stiintei 2
5.33# | > 1 1
o <]
Seminare sau alte manifestari organizate pentru
utilizatori 1 4
5.3.44# | >0.5 2 2
o <0,5
Total 15 12

Nota: # - se determini valorile indicatorului per 10 unitdti ocupate de cercetdtor/an

Smax = 100

26




