ACTE NORMATIVE NOI
Proiect

Regulamentul privind metodologia de determinare şi atribuire a categoriilor de calificare organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării

I. Dispoziţii generale

     1. Regulamentul privind metodologia de determinare şi atribuire a categoriilor de calificare organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării (în continuare - Regulamentul) este elaborat în baza Codului cu privire la ştiinţă şi inovare nr.259 -XV din 15 iulie 2004, precum şi a altor acte normative în vigoare.

     2. Regulamentul stabileşte criteriile de evaluare a performanţei organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării şi elucidează procedura de determinare şi acordare a categoriilor de calificare acestora.
    3.  Scopul clasificării organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării constă în:

  a) menţinerea şi stimularea activităţilor în cadrul sferei ştiinţei şi inovării;

  b) majorarea eficienţei alocaţiilor bugetare destinate sferei ştiinţei şi inovării;

  c) optimizarea sferei ştiinţei şi inovării.

     4. În funcţie de nivelul performanţelor organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării  li se atribuite 4 categorii de calificare: categoriile A,B,C,D. Organizaţiei cu indicatori minimali de activitate se acordă categoria D şi, dimpotrivă, instituţiei cu indicatori maximali de activitate – categoria A.
II. Criteriile şi standardele aplicate în procesul determinării categoriilor de calificare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării

           5. Aprecierea nivelului de performanţă a organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării se face în baza estimării: 
                      - capacităţii instituţionale de cercetare;
                          - rezultatelor obţinute şi eficacităţii activităţilor întreprinse;

                          - administrării şi managementului cercetării 
             6. Estimarea indicatorilor de activitate se face în temeiul unei fişe de evaluare (anexa). Pentru aprecierea integrală a activităţilor organizaţiei sunt prevăzute 589* de puncte, dintre care 50% puncte revin compartimentului Rezultate obţinute şi eficacitatea activităţilor întreprinse, pe când compartimentelor Capacitatea instituţională de cercetare şi Administrarea şi managementul cercetării li se distribuie câte 30% şi 20% puncte respectiv.          

         7. Reieşind din indicatorii de performanţă, se acordă categorii de calificare următoarelor grupe de organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării: 

a) categoria A (1) –  organizaţiilor cu recunoaştere internaţională; 

b) categoria B (2) –  organizaţiilor cu cercetare competitivă pe plan internaţional;
c) categoria C (3) – organizaţiilor cu cercetare competitivă la nivel naţional; 

d) categoria D (4) – organizaţiilor cu cercetare importantă la nivel naţional.
  8. Categoria de calificare A se acordă organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării, recunoscute în calitate de lideri în cadrul unor domenii ştiinţifice, care dispun de indicatori de activitate la nivelul celor internaţionali pe majoritatea direcţiilor de activitate, şi care acumulează nu mai puţin de 75% din punctajul integral, prevăzut în Fişa de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării

9. Categoria de calificare B se acordă organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării cu indicatori stabili de activitate, la nivelul celor internaţionali sau mai inferiori acestora, care acumulează 51-74% din punctajul prevăzut în Fişa de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării.

10. Categoria de calificare C se acordă organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării cu indicatori statistici de activitate mai inferiori celor internaţionali, dar competitivi în plan naţional, care acumulează 26-50% din punctajul prevăzut în Fişa de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării.

11.  Categoria de calificare D se acordă organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării ce întreprind activităţi ştiinţifice şi de inovare, importante în plan naţional, care, însă, acumulează până la 25% din punctajul prevăzut în Fişa de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării.
III. Organizarea procesului de clasificare a organizaţiilor 
din sfera ştiinţei şi inovării

12. Atribuirea categoriilor de calificare organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării este o parte componentă a procesului de acreditare.
13. Comisiile specializate de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării estimează şi apreciază prin punctaj activitatea acesteia conform  scalei prevăzute în Fişa de evaluare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării.

Notă: *- punctajul integral se va preciza după definitivarea listei
 indicatorilor evaluaţi

14. Rezultatele evaluării organizaţilor din sfera ştiinţei şi inovării sunt expuse în cadrul unor avize, ce reflectă nivelul de corespundere a instituţiilor cerinţelor de acreditare, precum şi categoriilor de calificare. 

15. Decizia privind acreditarea organizaţilor din sfera ştiinţei şi inovării cu precizarea categoriilor de calificare ce li se atribuie este de competenţa Comisiei de acreditare a organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării din cadrul Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare (în continuare – Comisia de acreditare).
           Decizia este definitivă după publicarea  în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
IV. Dispoziţii finale

16. Organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării acreditate cu atribuirea categoriei de calificare D, elaborează un plan detaliat de acţiuni privind înlăturarea neajunsurilor depistate, care se aprobă de Comisia de acreditare, activităţile preconizate fiind  supuse unui monitoring strict din partea Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare şi a Consiliului Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al AŞM.
         Reevaluarea organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării ce deţin categoria de calificare D, în scopul reacreditării lor, se face la cel mult 3 ani. În condiţiile când în procesul reacreditării nu se reuşeşte accederea într-o altă categorie, instituţiile respective se reorganizează sau desfiinţează.
17. Organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării acreditate cu atribuirea categoriei de calificare C sunt obligate să estimeze posibilitatea stimulării activităţilor pe direcţiile restante, cu reflectarea intenţiilor în cadrul unui plan de acţiuni, aprobat şi monitorizat de Comisia de acreditare. Nivelul de realizare a activităţilor schiţate se ia în consideraţie la următoarea acreditare.
18. Prezentul Regulament va fi aprobat şi pus în aplicare de Consiliul Naţional pentru Acreditare şi Atestare doar după o avizare preventivă a criteriilor de evaluarea a performanţei organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării şi procedurii de acordare a categoriilor de calificare acestora de către Consiliul Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al AŞM. 

Anexă
FIŞA DE EVALUARE A ORGANIZAŢIILOR 
           DIN SFERA ŞTIINŢEI ŞI INOVĂRII
I. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ DE CERCETARE *
1.1 Cadrul instituţional de organizare a cercetării

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Instituţia întreprinde activităţi ştiinţifice pe o durată > 5 ani
	1punct  pentru fiecare 5 ani.

Max-5p.
	

	2. Pondera activităţilor ştiinţifice depăşeşte 75% din spectrul integral de activităţi întreprinse de organizaţie
	        3p.
	

	3. Activităţile ştiinţifice sunt realizate conform unor direcţii de cercetare de perspectivă, aprobate de consiliul ştiinţific al instituţiei, concordate cu direcţiile strategice ale activităţii din sfera ştiinţei şi inovării, aprobate de Parlamentul RM
	2p.
	

	4. Organizarea structurală a instituţiei corespunde obiectivelor ştiinţifice stabilite
	1-3p.
	

	5. Instituţia deja dispune de o reputaţie ştiinţifică
	1-5p.
	

	6.Activităţile ştiinţifice ale organizaţiei au un impact asupra economiei/societăţii
	1-5p.
	

	7. Punctele forte în activitatea instituţiei prevalează vădit asupra punctelor slabe 
	2p.
	

	Punctaj integral  maxim
	25p.
	


Notă: *- la compartimentul de referinţă, precum şi la celelalte compartimente, organizaţiile care nu dispun de indicatori la parametrii evaluaţi acumulează „0” puncte pe poziţiile respective
1.2. Cadrul tematic de cercetare

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. În  instituţie sunt în derulare/s-au realizat pe durata evaluată:

a) teme instituţionale de cercetare;   
	1p.
	

	  b) programe şi proiecte naţionale de cercetare;


	1p. pentru fiecare proiect.

Max -5p.
	

	2. proiecte internaţionale de cercetare;


	2p. pentru fiecare proiect.

Max-10p.
	

	d) proiecte de transfer tehnologic;
	1p. pentru fiecare proiect.

Max -5p.
	

	2. contracte economice (cu tangenţă la procesul de cercetare);


	1p. pentru fiecare proiect.

Max -5p.
	

	2. Investigaţiile în cadrul temelor/proiectelor de cercetare se realizează conform unor planuri, programe de activităţi, aprobate de consiliul ştiinţific; cu evidenţierea anumitor etape în activităţi şi a obiectivelor generale şi specifice schiţate; cu plasarea  personalului uman şi distribuirea mijloacelor financiare conform obiectivelor stabilite; cu precizarea rezultatelor scontate, a noutăţii ştiinţifice a acestora, posibilităţilor de implementare etc.


	2p.
	

	Punctaj integral  maxim
	28p.
	


1.3. Resurse umane

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	       1. Ponderea cercetătorilor ştiinţifici în cadrul organizaţiei este de:

-<50%;

-51-69%;

- >70%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2.Ponderea cercetătorilor cu grade ştiinţifice este de:

-<50%;

-51-69%;

- >70%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	3. Raportul dr. şi dr. hab. este de:

- >5

- 4,9-2,1

- <2
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	4. Ponderea cercetătorilor ştiinţifici tineri, în vârstă de până la 35 ani este de:

-<15%;

-16-29%;

       - >30%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	5. Ponderea cercetătorilor ştiinţifici, în vârstă de până la 45 ani este de:

-<30%;

-31- 54%;

       - >55%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	6. Ponderea cercetătorilor ştiinţifici cu grade ştiinţifice, în vârstă de până la 35 ani este de:

-<5%;

-5,1- 9,9%;

       - >10%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	7. Raportul doctoranzilor la nr. total al cercetătorilor ştiinţifici  este de:

-<0,1;

-0,11-0,19;

       - >0,2
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	 8. Raportul doctoranzilor pregătiţi pentru necesităţile altor instituţii la  nr. total al cercetătorilor ştiinţifici  este de:

<0,01;

-0,02-0,04;

- >0,05
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	 9.Raportul doctoranzilor pregătiţi pe baza altor instituţii la  nr. total al cercetătorilor ştiinţifici este de:

<0,01;

-0,02-0,04;

       - >0,05
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	Punctaj integral  maxim
	36p.
	


1.4. Potenţial logistic

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1.Ponderea spaţiilor proprii, corespunzătoare normativelor tehnico-sanitare este de:

-<50%;

-51- 89%;

       - >90%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2. Ponderea echipamentului ştiinţific (după cost) procurat pe durata ultimilor 5 ani este de:

-<30%;

-31- 59%;

       - >60%


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	3. Costul echipamentului per cercetător (mii lei) este de:

-<50;

-51-149;

       - >150


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	4. Raportul nr. de calculatoare, conectate la  INTERNET, la nr. total al cercetătorilor > 0,9
	2p.
	

	5. Prezenţa unei reţele informaţionale locale
	2p.
	

	6. Prezenţa unei biblioteci proprii
	2p.
	

	7. Existenţa laboratoarelor specializate, înzestrate cu echipament modern, performant, unic
	2p. pentru fiecare unitate.

Max-10p.
	

	8. Utilizarea bazei materiale a organizaţiei şi de alte instituţii
	1p. pentru fiecare organizaţie.

Max-5p.
	

	9. În gestionarea instituţiei sunt transmise baze de date pe domenii de activităţi
	2p.
	

	10. Laboratoarelor de încercări din cadrul organizaţiei li s-a recunoscut corespunderea standardelor internaţionale:

a. ISO 17025 Cerinţele generale pentru competenţa laboratoarelor de încercări şi etalonare; 

b. ISO 5725 Exactitatea (justeţea şi fidelitatea) metodelor de măsurare şi a rezultatelor măsurărilor;

c. ISO 9001 Sistemele calităţii. Model pentru asigurarea calităţii în proiectare, dezvoltare, producţie, montaj, servicii.
	2p. pentru fiecare certificat.

Max-10p.
	

	Punctaj integral  maxim
	45p.
	


1.5. Resurse economico-financiare
	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Ponderea mijloacelor financiare destinate activităţilor ştiinţifice în cadrul spectrului de cheltuieli al organizaţiei este de:

-<50%;

-51-89%;

       - >90% 
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2. Ponderea mijloacelor speciale utilizate în cadrul procesului de cercetare este de:

-<30%;

-31-69%;

       - >70%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	3. Ponderea mijloacelor financiare acumulate în baza activităţilor selectate prin concurs este de:

-<10%;

-11-19%;

       - >20%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	4. Ponderea mijloacelor financiare acumulate în baza proiectelor  internaţionale/granturi este de:

-<2%;

-2,1-9,9%;

       - >10%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	5. Volumul mijloacelor financiare (mii lei) destinate activităţilor ştiinţifice per cercetător este de:

-<100;

-101-149;

       - >150
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	6. Ponderea mijloacelor financiare investite în procurarea echipamentului ştiinţific este de:

-<10%;

-11-19%;

       - >20%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	7.Ponderea mijloacelor financiare ce revin procesului de pregătire a cadrelor de înaltă calificare este de:

-<2%;

-2,1-9,9%;

         - >10%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	8.Ponderea mijloacelor financiare investite în stagii de documentare, cercetare şi schimb de experienţă peste hotarele republicii este de:

-<1%;

-1,1-4,9%;

        - >5%
	2p.

3p.

4p.

Max-4p. 
	

	Punctaj integral  maxim
	32p.
	


II. REZULTATELE  ŞI  EFICACITATEA

2.1. Productivitatea
	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Număr de publicaţii ştiinţifice per cercetător este de:   

      -<2;

      -2,1-3,9;

      - >4
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	2. Număr de articole ştiinţifice publicate în reviste recenzate per cercetător este de:   

      -<1;

      -1,1-1,9;

      - >2
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	3.Ponderea articolelor publicate în ţară, în reviste de tipul A  este de:

       -<10%;

      -11-49%;

      - >50%
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	4.Ponderea articolelor publicate în ţară, în reviste de tipul A+B este de: 

       -<30%;

      -31-79%;

      - >80%
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	5. Numărul de articole per cercetător în reviste recenzate, editate în  străinătate este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	6. Numărul de monografii per cercetător este de:

      -<0,03;

      -0,04-0,09;

      - >0,1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	7.Numărul de monografii per cercetător, editate peste hotare este de:

      -<0,01;

      -0,02-0,04;

      - >0,05
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	8.Numărul de culegeri per cercetător este de:

      -<0,03;

      -0,04-0,09;

      - >0,1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	9. Numărul de rezumate per cercetător, prezentate la manifestări ştiinţifice este de:

      -<0,5;

      -0,51-1,49;

      - >1,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.


	

	10.. Numărul de rezumate per cercetător, prezentate la manifestări ştiinţifice internaţionale este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	11. Numărul de rapoarte per cercetător, prezentate la manifestări ştiinţifice este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	12. Numărul de rapoarte per cercetător, prezentate la manifestări ştiinţifice internaţionale este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	13.Numărul de articole în reviste recenzate la 100.000 lei alocaţi pentru cercetare este de:

      -<1;

      -1,1-1,9;

      - >2
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	14.Ponderea cercetătorilor care au publicat mai mult de 5 articole anual este de:

       -<1%;

      -1,1%-9,9%;

      - >10%
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	15.Ponderea susţinerilor în termen a tezelor de doctorat este de:

      -<10%;

      -11-24%;

      - >25
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	Punctaj integral  maxim
	75p.
	


2.2. Relevanţa social-economică

Segmentul real
	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1.Numărul de proiecte de transfer tehnologic raportat la 10 cercetători este de:

       -<0,1;

      -0,2-0,4;

      - >0,5
	2p.

4p.

7p.

Max-7p.


	

	2. Costul contractelor economice raportat la finanţarea bugetară este de: 

       -<0,05;

      -0,1-0,2;

      - >0,3

	2p.

4p.

7p.

Max-7p.
	

	3.Număr de brevete obţinute per cercetător  este de:

      -<0,1;

      -0,2-0,4;

      - >0,5
	2p.

4p.

7p.

Max-7p.
	

	4.Număr de elaborări ştiinţifice:

  a) acte normative, documente ce ţin de politici (concepte, strategii), recomandări, substanţe, metode, procedee, Soft-uri per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	 b) tehnologii, materiale noi, mostre de maşini, linii, hibrizi, soiuri, rase, suşe (tulpini) per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-49;

      - >0,5
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	5. Numărul exponatelor per cecetător prezentate la saloane de invenţii naţionale este de:

       -<0,05;

      -0,1-0,2;

      - >0,3
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	6.Număr de lucrări ştiinţifice ale căror rezultate s-au implementat sau au fost preluate de  Agenţia pentru Inovare şi Transfer Tehnologic per cercetător este de:

      -<0,15;

      -0,16-0,49;

      - >0,5
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.


	

	7.Efectul economic (mii lei) al implementării elaborărilor per cercetător este de:

       -<10;

      -11-49;

- >50
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.


	

	8.Numărul cursurilor şi prelegerilor susţinute  per cercetător  este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,29;

      - >0,3
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	8**.Numărul cursurilor şi prelegerilor susţinute pentru doctoranzi per cercetător  este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,29;

      - >0,3
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	9.Numărul lucrărilor de masterat, licenţă, curs efectuate sub îndrumarea colaboratorilor organizaţiei per cercetător este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	9**.Numărul doctoranzilor îndrumaţi per cercetător este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	10.Numărul de materiale didactice, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	10**.Numărul de materiale didactice, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar, elaborate de personalul ştiinţific scriptic sau cu implicarea cercetătorilor ştiinţifici din cadrul altor organizaţii per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	11.Organizaţia este antrenată în proiecte de cercetare realizate în colaborare cu alte instituţii din ţară
	1p. pentru fiecare proiect. Max-5p.

	

	12. Organizaţia pregăteşte cadre ştiinţifice de înaltă calificare pentru alţi subiecţi ai economiei naţionale
	1p. pentru fiecare doctorand.Max-5p.


	

	13.Organizaţia dispune de subdiviziuni comune în sfera ştiinţei şi inovării
	1p. pentru fiecare unitate.

Max-5p.


	

	14. Pe baza  organizaţiei sunt plasate filiale ale instituţiilor de învăţământ superior sau a altor categorii de organizaţii sau unităţile comune de cercetare


	1p. pentru fiecare unitate.

Max-5p.


	

	15.Instituţia  participă în colaborare cu alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării, ministere, departamente de resort la elaborarea rapoartelor sectoriale naţionale
	1p. pentru fiecare document.

Max-5p.
	

	16.Colaboratorii organizaţiei sunt membri ai colegiilor redacţionale naţionale
	1p. pentru fiecare revistă.

Max-5p.


	

	17. Organizaţia este antrenată în expertiza  actelor normative, proiectelor, programelor sectoriale şi/sau naţionale
	1p. pentru fiecare document.

Max-5p.
	

	18. Angajaţii instituţiei deţin premii în domeniul ştiinţei şi inovării (naţionale, ale CSŞDT, AŞM, AGEPI)
	1p. pentru fiecare distincţie.

Max-5p
	

	19. Colaboratorii instituţiei deţin medalii la saloane naţionale
	1p. pentru fiecare medalie de bronz şi argint, 2p. pentru fiecare medalie de aur.

Max-6p.
	

	Punctaj integral  maxim
	115p.
	


Notă: **- pentru instituţii de învăţământ superior
Segmentul socio-umanist
	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1.Număr de elaborări ştiinţifice (acte normative, documente ce ţin de politici, recomandări, metode, procedee, Soft-uri etc.) elaborate per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	2.Unităţi de patrimoniu colectate per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	3. Numărul exponatelor per cercetător prezentate la saloane de carte este de:

       -<0,05;

      -0,1-0,2;

      - >0,3
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	4. Numărul exponatelor per cercetător prezentate la expoziţii este de:

       -<0,05;

      -0,1-0,2;

      - >0,3
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.

	

	5.Număr de elaborări ştiinţifice implementate per cercetător este de:

      -<0,15;

      -0,16-0,49;

      - >0,5
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.

	

	6.Număr de manifestări ştiinţifice organizate per cercetător este de: 

      -<0,1;

      -0,11-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	7.Număr de manifestări ştiinţifice internaţionale organizate per cercetător este de: 

      -<0,03;

      -0,04-0,09;

      - >0,1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	8. Numărul de manifestări ştiinţifico-practice organizate per cercetător este de: 

      -<0,1;

      -0,11-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	9.Numărul cursurilor şi prelegerilor susţinute  per cercetător  este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,29;

      - >0,3
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	9**.Numărul cursurilor şi prelegerilor susţinute pentru doctoranzi per cercetător  este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,29;

      - >0,3
	2p.

4p.

5p.

Max-5p
	

	10.Numărul lucrărilor de masterat, licenţă, curs efectuate sub îndrumarea colaboratorilor organizaţiei per cercetător este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	10**.Numărul doctoranzilor îndrumaţi per cercetător este de:

      -<0,3;

      -0,31-0,99;

      - >1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	11.Numărul de materiale didactice, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	11**.Numărul de materiale didactice, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar, elaborate de personalul ştiinţific scriptic sau cu implicarea cercetătorilor ştiinţifici din cadrul altor organizaţii per cercetător este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,49;

      - >0,5
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	12.Numărul de manuale şi ghiduri, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar per cercetător este de:

      -<0,05;

      -0,06-0,09;

      - >0,1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.
	

	12**.Numărul de manuale şi ghiduri, editate pentru instituţiile de învăţământ universitar şi preuniversitar, elaborate de personalul ştiinţific scriptic sau cu implicarea cercetătorilor ştiinţifici din cadrul altor organizaţii per cercetător este de:

      -<0,05;

      -0,06-0,09;

      - >0,1
	2p.

4p.

5p.

Max-5p.

	

	13.Organizaţia este antrenată în proiecte de cercetare realizate în colaborare cu alte instituţii din ţară
	1p. pentru fiecare proiect. Max-5p.

	

	14. Organizaţia pregăteşte cadre ştiinţifice de înaltă calificare pentru alţi subiecţi ai economiei naţionale
	1p. pentru fiecare doctorand.Max-5p.

	

	15.Organizaţia dispune de subdiviziuni comune în sfera ştiinţei şi inovării
	1p. pentru fiecare unitate.

Max-5p.

	

	16. Pe baza  organizaţiei sunt plasate filiale ale instituţiilor de învăţământ superior sau a altor categorii de organizaţii sau unităţile comune de cercetare
	1p. pentru fiecare unitate.

Max-5p.

	

	17.Instituţia  participă în colaborare cu alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării, ministere, departamente de resort la elaborarea rapoartelor sectoriale naţionale
	1p. pentru fiecare document.

Max-7p.

	

	18.Colaboratorii organizaţiei sunt membri ai colegiilor redacţionale naţionale
	1p. pentru fiecare revistă.

Max-5p.

	

	19. Organizaţia este antrenată în expertiza  actelor normative, proiectelor, programelor sectoriale şi/sau naţionale
	1p. pentru fiecare document.

Max-6p.

	

	20. Angajaţii instituţiei deţin premii în domeniul ştiinţei şi inovării (naţionale, ale CSŞDT, AŞM, AGEPI)
	1p. pentru fiecare distincţie.

Max-5p.

	

	21. Colaboratorii instituţiei deţin medalii la saloane naţionale
	1p. pentru fiecare medalie de bronz şi argint, 2p. pentru fiecare medalie de aur.

Max-6p.
	

	Punctaj integral  maxim
	115p.
	


Notă: **- pentru instituţii de învăţământ superior
2.3. Vitalitatea şi fezabilitate

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Numărul de lucrări ştiinţifice per cercetător, publicate în reviste ştiinţifice incluse în baze de date şi cataloage internaţionale este de:

      -<0,2;

      -0,21-0,79;

     - >0,8
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	2.Numărul de lucrări ştiinţifice per cercetător, publicate în reviste ştiinţifice cotate ISI, cu indice impact >0,2 este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,49;

      - >0,5

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	2***.Numărul de lucrări ştiinţifice per cercetător, publicate în reviste şi cărţi  ştiinţifice cotate ISI sau indexate de European Reference Index for Humanities este de:

      -<0,1;

      -0,11-0,49;

      - >0,5

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	3.Ponderea articolelor publicate în reviste cu indice impact cunoscut este de:

      -<10%;

      -11-49%;

    - >50%
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	4. Indicele impact mediu al articolelor publicate în reviste cu indice impact cunoscut  este de:

      -<0,2;

      -0,21-1,99;

      - >2

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	5. Indicele mediu de citare per cercetător  este de:

      -<1;

      -1,1-2, 9;

      - >3
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.


	

	6. Ponderea publicaţiilor cu indice de citare 5 şi mai mare este de: 

      -<0,05;

      -0,06-0,24;

      - >0,25

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.


	

	7.Numărul de brevete de invenţii per cercetător obţinute în UE, SUA, Japonia este de:

      -<0,05;

      -0,06-0,24;

      - >0,25

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.


	

	7***.Numărul de monografii per cercetător  editate în UE, SUA, Japonia este de:

      -<0,05;

      -0,06-0,24;

      - >0,25

	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	8.  Reprezentanţii organizaţiei dispun de rezultate ştiinţifice deosebite, publicate în reviste  cu indice impact, recunoscute de comunitatea ştiinţifică internaţională, manifestate prin:

a. Descoperiri înregistrate;

b. Fondarea unor noi direcţii ştiinţifice, recunoscute internaţional;

c. Lansarea unor teorii
	5p. pentru  fiecare categoriile 

Max-15p.
	

	9. Colaboratorii organizaţiei au fost distinşi cu medalii de aur, argint sau bronz la saloane ştiinţifice mondiale
	3p. pentru medalii de aur;

2p. pentru medalii de argint;

1p. pentru medalii de bronz.

Max-9p.
	

	10. În cadrul organizaţiei activează şcoli ştiinţifice recunoscute
	1p. pentru fiecare şcoală.

Max-5p.
	

	11. Organizaţia dispune de acorduri bilaterale încheiate cu parteneri de peste hotare
	1p. pentru fiecare acord.

Max-5p.
	

	12.  Colaboratorii instituţiei sunt antrenaţi în proiecte internaţionale de cercetare 
	1p. pentru fiecare proiect.

Max-5p.
	

	13. Angajaţii instituţiei execută lucrări la comanda beneficiarilor de peste hotare
	1p. pentru fiecare proiect.

Max-7p.
	

	14.Colaboratorii instituţiei sunt membri ai organismelor ştiinţifice internaţionale, colegiilor de redacţie ale ediţiilor ştiinţifice din străinătate, experţi, consultanţi ai organizaţiilor ştiinţifice internaţionale
	2p. pentru fiecare structură.

Max-8p.
	

	15. Angajaţii instituţiei ţin cursuri de prelegeri în străinătate la invitaţie
	2p. pentru fiecare persoană.

Max-8p.
	

	16. Organizaţia este frecventată de savanţi din străinătate
	1p. pentru fiecare persoană.

Max-4p.
	

	Punctaj integral  maxim
	115p.
	


Notă: ***- pentru organizaţiile cu atribuţii la segmentul socio-umanist
III. ADMINISTRAREA ŞI MANAGEMENTUL CERCETĂRII

3.1. Managementul şi administrarea generală

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Instituţia îşi organizează activităţile conform unei concepţii de dezvoltare de durată, aprobată de consiliul ştiinţific
	1-3p.
	

	2.Planurile de activitate sunt argumentate şi fezabile
	1-3p.
	

	3. Direcţiile de cercetare - dezvoltare ale organizaţiei sunt corelate cu direcţiile principale de dezvoltare din sectoarele economice conexe (confirmate de colegiile ministerelor respective)
	1-3p.
	

	4. Direcţiile de cercetare ale organizaţiei  pot asigura avantaje competitive pentru Republica Moldova
	1 -3p.
	

	5. Obiectivele schiţate au asigurarea necesară  cu potenţial uman, logistic şi economico-financiar
	1 punct pentru fiecare compartiment.

Max-3p.
	

	6.Organizaţia este antrenată în elaborarea politicilor de stat pe segmentele de competenţă, prin implicarea în procesul de elaborare a 

concepţiilor, strategiilor naţionale/sectoriale, expertizarea programelor, întocmirea rapoartelor naţionale/sectoriale etc.


	1-3p.
	

	7. Instituţia este condusă de un:

- dr.

- dr. hab.;

- dr. hab., academician sau membru – corespondent


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	8. Conducerea organizaţiei (directorul şi/sau vice-directorii, secretarul ştiinţific) a efectuat stagii de documentare şi schimb de experienţă peste hotarele republicii, cu o durată de peste o lună. Numărul total de luni-stagii pe durata evaluată:  

       - <3;

        - 4-9;
        - >10  
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	9.Conducerea organizaţiei este antrenată în proiecte de cercetare internaţionale


	1 punct pentru fiecare proiect.

Max-5
	

	10. Echipa managerială este suficient  de competentă pentru a face faţă obiectivelor stabilite
	1-3p.
	

	Punctaj integral  maxim
	34p.
	


3.2.  Managementul resurselor umane

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Ponderea funcţiilor ştiinţifice vacante este de:

      ->10%

      -6-9%;

      -<5%     
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2. Ponderea persoanelor ce au părăsit instituţia pe durata dintre evaluări este de:

      ->10%

      -6-9%;

      -<5%;      
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	3. Ponderea cercetătorilor ştiinţifici cu funcţia de bază în statele organizaţiei este de:

      - <80%;

      - 81-89%

      - >90%


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	4.Ponderea cercetătorilor ce au efectuat stagii, cu o durată de o lună şi mai mult în centre ştiinţifice şi universitare din SUA, Japonia, UE, Federaţia Rusă, Ucraina şi  alte ţări, în care se efectuează cercetări recunoscute conform profilului de cercetare evaluat este de:

· <5%;

· 5,1-9,9%;

- >10%              
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	5. Ponderea persoanelor <35 ani s-a majorat pe durata evaluată cu:

· <5%;

· 5,1-9,9%;

· >10%


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	 

	6. Raportul doctorilor şi doctorilor habilitaţi s-a diminuat cu:

· <10%;

· 11-29%;

· >30%


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.

	

	7. Instituţia dispune de doctoranzi, care-şi fac studiile în cadrul centrelor ştiinţifice internaţionale.
	1 punct

pentru fiecare doctorand.

Max-5p.

	

	8. În instituţie activează persoane care au obţinut grade ştiinţifice în cadrul centrelor ştiinţifice internaţionale
	1 punct

pentru fiecare persoană.

Max-5p.
	

	Punctaj integral  maxim
	34p.
	


3.3.Managementul economico-financiar

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. Volumul total al mijloacelor financiare pe durata a 5 ani s-a majorat cu:

       -<100%

       -101-199%;

      ->200%      

        
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2. A crescut volumul mijloacelor financiare per cercetător cu:

       -<100%

       -101-199%;

      ->200%      


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	3. S-a majorat ponderea mijloacelor financiare obţinute în bază de concurs cu:

       -<10%

       -11-19%;

      ->20%      

 
	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	4. A crescut ponderea mijloacelor financiare obţinute în baza proiectelor internaţionale cu:

       -<10%

       -11-19%;

      ->20%      


	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	5.S-a majorat ponderea mijloacelor financiare obţinute în bază contractelor economice cu tangenţă la procesul de cercetare cu:

       -<10%

       -11-19%;

      ->20%      


	2p.

5p.

7p.

Max-7p.
	

	Punctaj integral  maxim
	29p.
	


3.4. Managementul resurselor logistice

	Criteriul
	Punctaj

prevăzut
	Acordat

	1. S-au extins spaţiile de cercetare, terenurile experimentale etc. cu:

        -<10%

       -11-19%;

       ->20%      


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	2. A crescut ponderea mijloacelor financiare destinate procurării, menţinerii şi renovării fondurilor fixe cu:

        -<10%

       -11-19%;

->20%  
	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	3. A crescut ponderea mijloacelor financiare destinate procurării utilajului ştiinţific cu:

        -<10%

       -11-19%;

      ->20%      


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	4. A crescut ponderea echipamentului ştiinţific cu uzură <5 ani cu:

        -<10%

       -11-19%;

       ->20%      


	2p.

3p.

4p.

Max-4p.
	

	5. S-a procurat utilajul performant, unic
	5p.
	

	Punctaj integral  maxim
	21p.
	


