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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG327/2019
din 2019-07-18

cu privire la aprobarea Regulamentului comisiilor de profil ale
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

Publicat : 2019-07-26 in MONITORUL OFICIAL Nr. 241-243 art. 438 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 115 alin. (12) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (se anexeaza).

2. Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2018
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 68-76, art. 232), se modifica dupa cum
urmeaza:

1) punctul 20 va avea urmatorul cuprins:

»,20. Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Consiliului de conducere
sint alesi din rindul membrilor acestuia, pentru un mandat de 4 ani, in urma unui concurs
public, organizat conform prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. In functiile de presedinte, vicepresedinte si secretar general
al Consiliului de conducere nu pot fi alesi reprezentantul studentilor si reprezentantul
mediului de afaceri.

Persoana care a fost desemnata cistigatoare a concursului pentru functia de presedinte
este numita in functie de catre Guvern.

Persoanele care au fost desemnate cistigatoare ale concursului pentru functia de
vicepresedinte si secretar general sint numite in functie de catre ministrul educatiei, culturii
si cercetarii.

Activitatea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului general al Consiliului de
conducere cade sub incidenta prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.”;

2) la punctul 25 subpunctul 3), textul , , structura si componenta nominala” se exclude,
iar cuvintul ,promovate” se substituie cu cuvintul ,, promovat”.



3. Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare va constitui
comisiile de profil in termen de trei luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Maia SANDU
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Liliana Nicolaescu-Onofrei

Nr. 327. Chisinau, 18 iulie 2019.

Aprobat

prin Hotarirea Guvernului nr.327/2019

REGULAMENTUL
comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (in continuare - Regulament) stabileste misiunea, structura,
mecanismul de constituire si functionare, precum si atributiile comisiilor de profil in calitate
de structuri organizatorice-componente ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (in continuare - Agentie).

2. Comisiile de profil ale Agentiei sint comisii permanente si functioneaza in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, precum si conform regulamentelor
interne de organizare si functionare.

II. DOMENIILE DE ACTIVITATE SI CONSTITUIREA
COMISIILOR DE PROFIL

3. Comisiile de profil sint organizate pentru fiecare domeniu de activitate al Agentiei,
dupa cum urmeaza:

1) Comisia de profil in invatamintul general;
2) Comisia de profil in invatamintul profesional tehnic;

3) Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue;



4) Comisia de profil in invatamintul superior;
5) Comisia de profil in cercetare si inovare.

4. Comisiile de profil se constituie din personalitati cu experienta remarcabila in
domeniile de activitate ale comisiilor, cu realizari profesionale recunoscute la nivel national
si international.

5. Fiecare comisie de profil este formata din noua persoane, selectate prin concurs.

6. Nu pot participa la concurs persoane care detin functii de demnitate publica, rectori,
prorectori, membrii consiliilor pentru dezvoltare strategica institutionala sau directori ai
institutiilor de Invatamint si/sau de cercetare pe perioada exercitarii mandatului.

7. Membrii comisiilor de profil sint selectati prin concurs public pentru un mandat de
patru ani, avind posibilitatea de a fi selectati pentru cel mult doua mandate.

8. Concursul de selectare a membrilor comisiilor de profil este organizat de catre
Consiliul de conducere al Agentiei in termenele si in modul stabilite de prezentul
Regulament.

ITII. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
PENTRU SELECTAREA MEMBRILOR COMISIILOR DE PROFIL

9. Concursul se initiaza cu trei luni inainte de expirarea mandatelor membrilor
comisiilor de profil in exercitiu, in urma adoptarii deciziei corespunzatoare de catre
Consiliul de conducere al Agentiei.

10. Anuntul despre organizarea concursului, termenele si conditiile desfasurarii
acestuia se fac publice de catre organizatorul concursului pe pagina web oficiala a Agentiei
si prin alte mijloace de comunicare in masa.

11. Cheltuielile pentru organizarea concursului sint suportate sau/si identificate de
catre Agentie. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare
a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sint suportate de catre participantii la concurs.

12. La functia de membru al comisiilor de profil poate candida persoana care
intruneste urmatoarele conditii:

1) detine titluri stiintifice si/sau stiintifico-didactice;

2) are vechime in munca de cel putin cinci ani in domeniul de activitate al comisiei;
3) cunoaste limba romana;

4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie.

13. La selectarea membrilor comisiilor de profil se tine cont ca acestia sa reprezinte
domeniile fundamentale ale educatiei, cercetarii, precum si nivelurile de formare



profesionala.

14. Fiecare candidat, in termenul indicat in informatia privind conditiile de organizare
si desfasurare a concursului, depune dosarul de participare la concurs, care va contine
urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;
2) curriculum vitae (tip Europass);

3) copiile legalizate ale actelor de studii, de conferire a titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice;

4) documente doveditoare privind experienta in domeniul de activitate al comisiei de
profil;

5) scrisoare de motivare (maximum o pagina);

6) declaratie pe proprie raspundere ca in decursul activitatii sale nu a incalcat normele
de etica si deontologie profesionala;

7) alte documente (copii), la dorinta sa, ce confirma corespunderea cerintelor fata de
candidat.

15. Dosarul de participare la concurs va fi depus intr-un exemplar, in limba romana, pe
suport de hirtie sau electronic.

16. Dosarele candidatilor care nu intrunesc toate conditiile de participare la concurs
sint respinse. Decizia de respingere este luata de comisia de concurs in baza informatiei
prezentate de catre secretarul comisiei.

17. Concursul se desfasoara intr-o singura etapa, care consta in evaluarea dosarelor
candidatilor si selectarea acestora.

18. Concursul este organizat si desfasurat de catre comisia de concurs, constituita prin
decizia Consiliului de conducere al Agentiei. Din comisia de concurs pentru selectarea
membrilor comisiei de profil prevazute la punctul 3 subpunctele 1) si 3) fac parte cinci
membri, inclusiv doi reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Din
comisia de concurs pentru selectarea membrilor comisiei de profil prevazute la punctul 3
subpunctul 2) fac parte cinci membri, inclusiv un reprezentant al Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si un reprezentant al Consiliului directorilor de institutii de invatamint
profesional tehnic. Din comisia de concurs pentru selectarea membrilor comisiei de profil
prevazute la punctul 3 subpunctele 4) si 5) fac parte sapte membri, inclusiv reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, ai Academiei de Stiinte a Moldovei si, in
functie de domeniu, ai Consiliului rectorilor sau ai Consiliului directorilor organizatiilor din
domeniul cercetarii si inovarii.

19. Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de catre subdiviziunea resurse
umane din cadrul Agentiei. Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.



20. In exercitarea atributiilor sale, comisia de concurs adopta hotariri cu majoritatea de
voturi ale membrilor comisiei.

21. La finalizarea concursului, comisia de concurs intocmeste un proces-verbal ce
include liste separate ale candidatilor care au promovat concursul pentru fiecare comisie de
profil, in functie de punctajul obtinut, in ordine descrescatoare. Procesul-verbal se prezinta
presedintelui Consiliului de conducere al Agentiei si se publica pe pagina web oficiala a
Agentiei.

22. Dupa finalizarea concursului, presedintele Consiliului de conducere al Agentiei
prezinta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru aprobare, prin ordin al
ministrului, decizia comisiei de concurs referitoare la componenta nominala a comisiilor de
profil.

23. Rezultatele concursului se pot contesta in termen de trei zile lucratoare de la data
publicarii si se examineaza de catre comisia de concurs, iar in caz de dezacord cu
rezultatele examinarii contestatiei - in instanta de judecatd, in ordinea contenciosului
administrativ.

IV. ATRIBUTIILE COMISIILOR DE PROFIL
24. Comisiile de profil:

1) participa la elaborarea standardelor si metodologiilor necesare pentru realizarea
functiei de asigurare a calitatii in domeniul lor de activitate;

2) organizeaza, in comun cu directia de specialitate a Agentiei, concursul pentru
selectarea de experti-evaluatori si includerea lor in Registrul expertilor evaluatori pe
domenii;

3) examineaza rezultatele evaluarii externe in domeniul lor de activitate si inainteaza
propuneri de decizii in baza acestora;

4) exercita alte atributii in domeniul lor de activitate, in conformitate cu prevederile
cadrului normativ.

25. Atributiile Comisiei de profil in invatamintul general se refera la:
1) procedura de validare a rezultatelor evaluarii institutiilor de invatamint general;
2) evaluarea curriculumului;

3) procedura de validare a rezultatelor evaluarii personalului didactic, didactic auxiliar
si de conducere din Invatamintul general.

26. Atributiile Comisiei de profil in invatamintul profesional tehnic se refera la:

1) procedura de validare a rezultatelor evaluarii institutiilor de invatamint profesional
tehnic si a programelor de studii prestate de acestea;



2) procedura de validare a rezultatelor evaluarii personalului didactic, didactic auxiliar
si de conducere din Invatamintul profesional tehnic.

27. Atributiile Comisiei de profil in domeniul formarii profesionale continue se refera la
procedura de validare a rezultatelor evaluarii institutiilor din domeniul formarii profesionale
continue si a programelor de formare prestate de acestea.

28. Atributiile Comisiei de profil in invatamintul superior se refera la procedura de
validare a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii si a institutiilor de
invatamint superior.

29. Atributiile Comisiei de profil in cercetare si inovare se refera la:
1) procedura de validare a rezultatelor evaluarii externe a scolilor doctorale;

2) procedura de validare a rezultatelor evaluarii complexe a capacitatilor organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii de a activa in vederea indeplinirii misiunilor asumate;

3) confirmarea personalului stiintific si stiintifico-didactic (titluri stiintifice si stiintifico-
didactice, abilitare cu drept de conducator de doctorat);

4) recunoasterea si echivalarea actelor privind titlurile stiintifice ale cetatenilor
Republicii Moldova, precum si ale celor straini, eliberate in alte state.

V. FUNCTIONAREA COMISIILOR DE PROFIL

30. Activitatea comisiilor de profil este coordonata de catre un presedinte si un
secretar stiintific, desemnati prin hotarirea comisiei la prima sedinta a acesteia.

31. Presedintele si secretarul stiintific al comisiei de profil raspund in fata Consiliului
de conducere al Agentiei de indeplinirea atributiilor comisiei.

32. Orice membru al unei comisii de profil poate fi revocat atunci cind persoana in
cauza a incalcat prevederile legii, ale regulamentelor Agentiei sau ale comisiilor de profil ori
se afla in imposibilitate de a-si indeplini atributiile, inclusiv in cazul in care nu-si poate
exercita atributiile pe o perioada de peste 120 de zile.

33. Niciun membru al comisiilor de profil, cu sau fara functie de conducere, nu poate
utiliza aceasta calitate, sub nicio forma, in interes personal si nu are dreptul sa lezeze prin
actiunile sale coeziunea si prestigiul comisiei.

34. Orice membru al comisiilor de profil care a desfasurat sau desfasoara activitati in
institutia supusa evaluarii ori are un interes personal in activitatea unei institutii supuse
evaluarii trebuie s& informeze in scris conducerea Agentiei. In cazul existentei unor
conflicte de interese, membrii comisiilor de profil nu participa la sedintele comisiei in care
se examineaza subiectul in raport cu care se atesta conflictul de interese.

VI. MODUL DE ADOPTARE A HOTARIRILOR COMISIILOR DE PROFIL

35. Comisiile de profil se intrunesc in plen, ori de cite ori este nevoie, dar nu mai



frecvent decit o data pe lunad, la initiativa presedintelui comisiei sau la cererea a cel putin
1/3 din membri, care informeaza despre aceasta seful directiei de specialitate a Agentiei.

36. Sedinta comisiei de profil se considera deliberativa daca la ea au fost prezenti cel
putin 2/3 din membrii comisiei.

37. Hotaririle comisiei de profil se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti. La
sedintele comisiei de profil pot fi invitati si experti nationali si straini care activeaza pe linga
comisiile de profil, fara drept de vot.

38. In cazul in care hotarirea comisiei de profil se referd la unul dintre membrii
prezenti, acesta nu are drept de vot.

39. Presedintele si secretarul stiintific al comisiei de profil au atributii si
responsabilitati in organizarea tuturor activitatilor comisiei, informarea Consiliului de
conducere al Agentiei, in conditiile prezentului Regulament, pregatirea si pastrarea
documentelor, inclusiv intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor si publicarea acestora
pe pagina web oficiala a Agentiei.

40. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, persoanele
responsabile poarta raspundere disciplinara, contraventionala sau penala.

VII. FINANTAREA ACTIVITATILOR COMISIILOR DE PROFIL

41. Agentia incheie contracte de prestare a serviciilor cu fiecare membru al comisiilor
de profil. Membrii comisiilor de profil sint remunerati in raport cu volumul de expertiza
efectuat, in baza unui tarif orar calculat in raport cu salariul de baza prevazut pentru functia
stiintifico-didactica/didactica detinuta de catre membru cu vechime maxima intr-un anumit
tip de institutie de invatamint (invatamint superior sau profesional tehnic).

42. Presedintele comisiei de profil adreseaza Consiliului de conducere al Agentiei
solicitarile de finantare a activitatilor comisiei.

43. Remunerarea se face, conform legislatiei, in functie de timpul prezentei la sedinta
si volumul de expertiza efectuat.



